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CHIAPAS

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

En la Ciudad de Tustla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 12:00 horas, del dia Jueves 29 de
Enero de 2028, en la sala de juntas de la Oficina de Convenciones y Visitantes, sito en
Boulevard Andrés Serra Rojas S/N, Col. Bl Retiro, CP 28040, en Tuxtla Gutiérrez, Lhiapas,
se levanta el Acta de la 1* Seslén Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, bajo lo siguiente:
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COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION
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2026, “Afo de Jaima Sabines Gutiérrez™

ACTA NUM. 01/2026.

CONFLICTOS DE INTERES AL 29 DE ENERO DE 2026.

A

ORDEN DEL Dia

JT \

1.- | Inicio de registro y pase de lista.

2.- |Declaratoria de quorem legal,
3.- |Lecturay aprobacion del orden del dia. i L
Ratificacion de los Integrantes que conforman el directorio del Comité de Etica y Prevencion de p V
4.- Confliclos de Interés 2026. B {
Dar a conocer los "Griterios y Tableros de Control para la Evaluacion Integral de los Comités dg

5.~ |Etica", para el ejercicic 2026.

| 6.- [Conflictos de Interes del ejercicio 20286,

Dar a conocer y aprobar el Calendario de las Sesiones del Comité de Etica y Prevencion

dﬂ

Cadigo de Etica de la Oficina de Convenciones y Visitantes, y que a su vez se reforzaran en e
sresente ejercicio 2026, mismos que serviran para evaluar el cumplimento de fos Cadigos d
tica y Conducta. :
Analizar y Aprobar el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2026 del Comité de Etica y|
revencidn de Conflictos de Interés de la Oficina de Convenciones y Visitantes.

Presentar y aprobar log § indicadores que emanan de los Principios y Valores suscritos en a‘H

W\

Iz recordd al personal que con facha 14 de Agosto de 2024, se difundid en el Periddico Oficia
el Estado de Chiapas N" 361: el "Protocolo para la Prevencion, AtenciGn y Sancion
Hestigamiento Sexual y Acoso Sexual”.
Dar & conocer la Circular N° OCV /DGIUAA/ODO/2028 de fecha 13 de Enero de 2028, en donde se
informa del calendario de capacitaciones a impartir por la Coordinacidn General de Recursos
10.- Humanos durante este aho 2026. N

ra conocer la Clrcular N° OCY /DG/UAA/OD0BI2026 de fecha 28 de Enero de 2026, en dnn;:j

8.-

11.- _Asuntos Generales.

12.- Clausura. \ 4
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2026, “Afo de Jaime Sabines Gutiérrez”™

INICIO DE LA SESION:

VELAZOQUEZ, LIC. JORGE LUIS LOPEZ SALAZAR, ING. ELBANIS HERMNAMDEZ JOMAPA,
LIS, MARID TRIMIDAD SOLIS CANTORAL ¥ C, DORA ALICIA EULEZ JIMENEEZ, un
Consegjers C. ERIK GO NZALEZ BERMUDEZ yun Asasorla C. AMAHI AGUILAR ﬁ.L'-.."AREE
Asi también se hace constar la presencia de los C.C. LIC, VICTOR MANUEL BERMUDEZ
HERNANDEZ como Director General de esta Oficina.

1.- Inicio de registro y pase de lista

Conetituidos, 7 de 7 miembros gue integran el COMITE DE ETICA ¥ PREVENGCION DE \
CONFLICTOS DE INTERES, los CC. C.P, FANNY JANETH HERRERA REYES, LIC.

LOREMA DEL CARMEN RINCON VELAZQUEZ, LIC, GILBERTO ENRIQUE TINAJERO \

2.- Declaratoria del qudrum legal.

Conforme al pase de lista, la Secretaria gjecutiva la C. Lic. Lorena del Carmen Rincon

\eldzquez, declara formalmente el quérum legal del Comité de ética y por ende instalado la o
segitn convocada para esta fecha y todes los acuerdos que se tomen seran validos. )

3.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
La C. Lie. Lorena del Carmen Rincén Velazquez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Efica v i
Prevencién de Conflictos de Interés, da lectura dal orden del dia.

Acto seguido, la C. Lic. Fanny Janeth Herrera Reyes, Presidente, consulta a los presentes si
dasean hacer uso da |a voz:

Sin comeantarios adicionalas.

Acto seguide la C. Lic. Lorena del Carmen Eincén Velazquez, Secretana Ejeculiva, pracada
a tomar la votacion para le Aprabacion del "Orden del Dia™. Volos a Faver 7, votos 0,
abstenciones 0, SE APRLEBA POR UNANIMIDAD.

e
AkE |
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4.- Ratificacién de los Integrantes que conforman el directorio del Comité de Etica y
Prevencion de Gonflictos de Interés 2026,

La C. Lic. Lorena del Carmen Rincon Velazquez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
y Prevencidn de Conflictos de Interés, da lecture al Directorlo de los Integrantes que
conforman & Comité de Etica v Prevencidn de Conflictos de Interés, para el presente
sjercicio en cumplimiento & lo establecido en los Criterios y tableres de control 2026.

Acto saguido, la C. Lic. Fanny Janeth Herera Reyes, presidents, consulta a los presentes
si desean hacer usa de la voz,

Sin comentarios adiclonales.

5.- Dar a cenocer los “Criterics y Tablerc de Control para la Evaluacion Integral de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés™, para el ejercicio 2026.

La C. Lic. Lorena del Carmen Rincén Velazquez, Secrataria Ejecutiva del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés, procede a dar lectura 2 |os "Criterios y Tablero de
Control para la Evaluacidn Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”, gue debera llevar a caba la Oficina de Convenciones y Visitantes
para el gjercicio 2026.

Lo anterior, @n cumplimiento 8 |8 Circular N° SAYBG/SSJyP/i001/2028 de fecha 13 de
Enero de 2026, emitida por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiemao, en donde enuncia
@l instrumento de trabajo que contienen los aspectos evaluables a las aclividades

correspondientes para el presenfe ejercicio, asi como sus caracleristicas, plazos y
ponderacionas,

Acto seguido, la C. Lic. Fanny Janeth Herrera Reyes, presidente, consulta a los prasenies
gl desean hacer uso de la voz:

Sin comentarios adicionales.
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2026, “Afo de Jaime Sabines Gutiérrez™

6.- Dar a conocer y aprobar el Calendario de las Sesiones del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interes,

El C. Lic, Lorena del Carmen Rincén Velazquez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
Prevencién de Conflictos de Interés, da lectura a la propuesta del calendario de Sesionas
Ordinarias del CEPCI. Siendo el siguiente calendaria:

SEGUMNDA TERCERA CUARTA
SESION SESION SESION
ORDINARIA ORDINARIA ORDINARIA
VIERNES VIERNES VIERNES
20 DE MARZO 2026 10 DE JULIQ DE 2026 04 DE DICIEMBRE DE 2026 \

La C. Lis. Fanny Janath Herrera Reyes, consulta a los prasentes si dessan hacer uso de la
VOZ:

Parlicipo con al uso de la palabra Q{]/

La C. Lic. Fanny Jansth Herrera Reyes, Presidenta, consulta a los presentes sl el asunto
ya fue lo suficientements disculide, por lo que se procede a la vetacion,

Acto seguido la C. Lic. Lorena del Carmen Rincon Veldzquez, Secretaria Ejecutiva, procede \.\
a tomar la votacion para i@ Aprobacion en su caso del “Calendario de Sesiones
Ordinarias del GEPGI". Yotos a Faver 7, volos 0, abstenciones 0, 3E AFPRUEBA FPOR i1l
UNANIMIDAD,

7.- Presentar los 5 indicadores que emanan de los Principlos y Valores suscritos en
el Codigo de Etica de la Oficina de Convenciones y Visitantes, y que a su vez se
reforzaran en el presente ejercicio 2026, mismos gque serviran para evaluar el
cumplimento de los Cadigos de Etica y Conducta.

La ¢. Lic. Lorena del Carmen Rincén Veldzquez, Secretaria Ejecutiva def Comité de Etica

y Prevencion de Conflictos de Interés, da lectura a los 5 indicadores que emanan de los T ,-i,
principios v valores suscritos en 2l Codigo de Efica de la Oficina de Convenciones y ,—"‘*ﬁ
Visitantes, y que se reforzard en al presente sjercicio 2026, los cuales son: *
Calraga Andrés Sera Rejas SN, Cal El Relira. CF. 20040, Tuslia Suliérmez, Chiapas, E , 'I - ; Qxﬁ
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Principio de Imparcialidad
Principic de Rendicion de cuantas
Principio de Profesionalismo
Principio de Equidad de Género
Valor de Colaboracién

T,
2,
3.
4.
5,

Los indicadores antes mencionados, senviran para evaluar el cumplimento de los Codigos
de Etica y Conducta de la Oficina de Convenciones y Visitantes.

Acto seguido, la C, Lic, Fanny Janeth Herrera Reyes, presidente, consulta a los presentes
zi desaan hacer v=o de |a voz:

Sin comentarios adicionalas,

I
8.- Analizar y Aprobar el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2026 del Comité

de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Oficina de Convencicnes y
Visitantes

La C Lic. Lorena del Carmen Rincdn Velazquez, Secrelaria Ejecutiva del Comite de Etica y ¥
Prevencion de Conflictos de Interds, hace de conocimiento de los presantes, que en relacion f/? g

a este punie del orden del dig; procederd a dar lactura al Programa Anual de Trabajo del L
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Oficina de Convenciones

y Visitantes, documento en el cual se da a conocer de maneara calendarizada los objetivos,

metas indicadores, actividades, fechas de inicio-conclusion, mecanismos de verificacion y
riesgos, los cuales serdn ejecutados por la Oficina para al ejercicio 2028, por lo que selicita
la aprobacién por medie de vetacion econdmica, _

La €. Lic. Fanny Janeth Herrera Reyes, Presidente, consulta a los prasentas si desean hacer
usa de [a voz:

§
Sin comeantarios adicionales. \

Acto seguida la Lic. Lorena del Carmen Rincon Velazguez, Secretaria Ejecutiva, procede a

tamar la votacién para |a Aprobacion en su caso del "Programa Anual de Trabajo del

Gomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Oficina de Convenclones ;

y Visitantes. Votos a Favor 7, votos 0, abstenciones 0, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. \\\_‘_"'_': =
.I'JII’I\
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2026, “Afo de Jaime Sabines Gutigrrez”™

9.- Dar a conocer la Circular N° OCV [DG/UAAIDDDB/2026 de fecha 28 de enero de
2026, en donde se le recordd al personal que con fecha 14 de Agosto de 2024, se
difundio en el Periédico Oficial del Estado de Chiapas N° 361; el “Profocolo para la
Erevencien, Atencién y Sancion del Hestigamiento Sexual y Acoso Sexual”

La €. Lic. Lerena del Carmen Rincén Velazquez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
y Prevencion da Conflictos de Interés, procede 8 der lectura a la Circular N* OCV
IDGIUAAIDDDE2026 de fecha 28 de enerc de 2028, an donde se realizé un recordatornio al
persanal de la Oficing, en virtud de que con fecha 14 de Agosto de 2024, se difundid en el
Periddico Oficial del Estado de Chiapas N° 361; el "Protocolo para fa Prevencidn, Afencidn
v Sancidn del Hostigamienfo Sexual y Acoso Sexual’, para su analisis conducenta.

La C. Lic. Fanny Janeth Herrera Reyes, Presidents, consulta a los presentes s| desean hacer
uso da la vaz, W

Sin comentarios adicionales,

10.- Dar a conocer la Circular N° OCV /DG/UAA/001/2026 de fecha 13 de Enero de
2026, en donde se informa del calendaric de capacitaciones a Impartir por la }/“
Coordinacién General de Recursos Humanos durante el Ejercicio Fiscal 2026, {Z/

La C. Lic. Lorena def Carmen Rincén Velazguez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y
Prevencidn de Conflictos de Interés, procede a dar lectura & la Circular N°
OCVIDEUAAIDDDY /2028 de facha 13 de anero de 2026 donde se informa del calendaric de
capacitaciones gue se impartirdn al personal de la Oficina de Convenciones y Visitantes de?
acuerdn a la Deteccidn de necesidades de Capacitacidn vy en referencia gl Oficio No.
SF/CGRH/DEF/O141/2025, de fecha 18 de diciembre 2025 enviado por la Secrataria de
Finanzas a fravés de la Coordinacion General de Recursos Humanos.

La C. Lie. Fanny Janath Hemera Reyes, Presidente, consulta a los presentes si desean hacer
uso de [a voz:

S5in camentarios adicionales.

11.- Asuntos Generales. N, i
Ry o
11.1.= No existen asuntes gue fratar. .}{-
4 .
12.- Clausura.
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La Lic. Lorena del Carmen Rincan Velazquez, Secretaria Ejecutiva, informa al Presidente de
aste Comité que ha sido agotado el Orden del Dia, por lo que la Lic. Fanny Janeth Hefrera
Reyes, manifiesta a los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes:
na habiendo otro asunto que fratar, se da por concluida |a presente sesion y declarandose
como valides los acuerdos aqul tomados y siende las 12:30 horas, del dia 258 de Enero 2026,

Por Io gque se procedio a levantar el acta corespondients, firmande de conformidad para
constancia legal, los gque en ella intervinlaron.

i

&Y
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CHIAPAS DE CONELICTOS DE INTERES
2026, "Apo de Jaime Sabines Gutiérrez”
INTEG DEL COMITE
L\ ;
LIC. VICTOR MANNEY BERMUDEZ HERNANDEZ
Director General de la Oficing dg Convenciones y Vistantes
Fpr : -
LIC. FANNY JANETH HERRERA LIC. LOREN ARMEN RINCON
REYES VE QUEZ
Fresidente Secrataria Elecutiva
LIC. TO ENRIGUE TINAJERO RLAZAR
VELAZQUEZ .
5 sdor|a de Auditoria
Secretano Técnica ra b Y

ING. ELBANIS HERNANDEZ LIC. Hhﬁ£ | DAD SOLIS
JONAFPA NT

RAL
Infegrante del Comité 2 Lnteﬁrantq del Comité

L\

- j
C. DORAALICIA IZ JIMENEZ
Integrante d Comité

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL ACTA NUM. 01/2026, DE LA
1* SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS

DE INTERES, DE LA OFICINA DE CONVENCIONES ¥ VISITANTES, SUSCRITA EL
29 DEL MES DE ENERO DE 2026 - CONSTE.

Calada Sndres Sera Rojas S0, Col. El Relino. GF. 280440, Tustia Gulkdres, Chiapas.
hgnico.
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LISTA DE ASISTENCIA
ACTA DE SESION NUM. 01/2028
OFICINA DE CONVENCIONES Y VISITANTES :
COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

29 DE ENERO DEL 2026

FIRNMA DE
NOMERE CARGO DENTRODEL | ASISTENCIA
COMITE

Lic. Fanny Janeth Herrara v———
Eeyes

::::_._:;#IE"'
Lic. Lorena del Carmen Rincon i
PERMANENTES Velazquez Secretaria Ejecutiva %
IIII_.r'_

Lic. Gilberto Enrigue Tinajero
Veldzquez Secretario Téenico

Jafa de Area de la

\ Contraloria de Auditoria
Lic. Jorge Luls Lopez Salazar Puiblica e Organismes

Desectorizados

Y

2l

Ing. Elbanis Hernandez Jonapa |  Integrante del Coffilé

TEMPORALES | Lic. Mario Trinidad Solis
Cantaral Integrante dal Comité

C. Dora Alicia Ruiz Jiménez Integranie del Comité

NOMERE CARGO FIRMA DE ASISTENCIA

., Erik Gonzdlez Barmudeaz Canassero ;—r
&r.»q s
=5

=

C. Anahl Agullar Alvarez Asesor

Calzada Andrgs Sema Bojas SN, Col. El Retiro. TP, 280480, Tuxtha Gullémeaz, Chiapss.
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NOMBRE

l CARGO (SUPLENTES O INVITADDS)

™
Fr(;ﬂe\ DE ASISTENCIA
Y i

_Eﬂ_crnn H. BEnmppe | Praecton

Catzada Andrés Serra Rojas SJK, Cal El Retira. CP. 28040, Tuxtla Gullérnez, Chiapas.
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2026, "Afo de Jaime Sabines Gutidrrez”

Aprobacian de |os Indicadores de cumplimiento que emanan de los Principios y Valores suscritos
en al Cadigo de Elica de la Oficina de Convenclenes y Visitantes, y que & su vez se implamentaran
en e presente ejarcicio 2026, mismos que servirdn para evaluar el cumpliments de las Cadigos de
Etica y Conducia de este Crganismeo Pablico:

1. Principio de Imparcialidad

2. Principic de Rendicidn de Cuenta
3. Principio de Profesionalismo

4. Principio de Equidad de Género
5. Walor de Colaboracidn

LIC. VICTOR MAN u;?.\alﬂmﬂu&z HERMANDEZ
Director General de la Oficina de Convenciones y Visitantes

INTEGRAMNTES DEL COMITE

g ——=

g
LIC. FANNY JANETH HERRERA REYES

A SALAZAR
LIC. GILBERTO ENRIGUE TINAJERD ijoria de Auditoris Pdblica
YVELAZQUEZ s Bdsectorizados
Secretario T
I"'Iﬁ o 4
ING. ELBANIS HERNANDEZ JONAPA RINIGAT SOLIS CANTORAL
Imbegrants Titular — 115 egranta Titular
Lo . |.I
i 1 1 Il."'
) Y.
'\ﬁ} 1“.,- |
o & 'I F |
DORA ALICIA RUIZ JIMENEZ |

INTEGRANTE TITULAR

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL ACTA NUM. 01/2026, DE LA
1° SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES,
OE La OFICINA DE CONVENCIONES ¥ \WISITANTES, SUSCRITA EL 29 DEL MES DE ENERD OE
2026.- COMSTE

Calzada Andrks Sera Rojas B8, Col. El Relino, CF. 200440, Tuxlls Guidmrez, Chiapas.
Fdrpca.

TediOhcinas. (D81) BB 52202 ex), 1015

Wekr Sile: weaw oeychi Bpas. com. mx



Maxico.

ADMINISTRATIVO :
Calzada Andrés Serra Rojas B, Col. El Raliro, P, 29040, Tustis Guligmez, Chigpas, : E;r
TaliOflomas, {861} 68 B2202 el 1018 / 4
VD Sibe; wwes oovchin pas . CoMmLITx u"lé:
f F

OFICIMA DE COMVEHCIONED = ™ B, b
Y DO <ﬁf; Q..> OFICINA EEE%S = % s
w DE CONVEN s . =F
RECIB ??TE[EAHTE%E - £ o
HUMANISMO % .
19 EXE 108 TRANSFORMA “o=rmgogmnm@z %& ~ &}

3 =
o ]

bt b UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATNED (5 =

“ﬂw "Afa de Jaime Sabines Gutidrrez"
Circular No. OCV/DG/UAA/IODDE/ 2026 f
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas /
28 de enero del 2026

C. Directores, Srio. Particular,
Jafes, Responsables de Area
y Comisario Pablico.
Presentas.

-
-

Como parte da las actividades de difusion y divulgacion que fiene gue llevar scabo el Comité

de Etica y Prevencién de Conflictos de Interes (CEPCI) para el presente sjercicio 2026, por Ve
ssle medio, me permito recordaries que de fecha 14 de Agosto de 2024, se emitid el @}&
Parédico Oficial N® 381 del Estado de Chiapas, o "Protocolo para la Prevencion,
Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acose Sexual”, mismo gue contiene los - %
pasos definidos que permitan realizar un pronunciamiento que se derive de una denuncia o ¢
gueja de actos de cualguier indole, el cual se anexa &l presente para su lectura y analisis b
conducente.

Mg omito manifestar, gue el docurmanta @n comento se encuentra disponible para su consulta 0
en la pagina ofictal www .ocvchiapas, com.mx, asimismo, en caso que se encuentren &n una o qlk
situscion que amerite la intervencion del CEPCI, pueden emitir la denuncia comespondiente L
sl conssjero Erick Gonzalez Bermidez yio al asesor Anahi Aguilar Alvarez o &l correo % §
4l

22

comite_eticagocvchiapas.com.myx; conseiaros stica@ocvehiapas.com.mx y en el buzdn
da quejas y denuncias gue sa encuentrs de manera visible en las instalaciones que ocupa
esta Oficina.

o
Por lo antes expuesto, ma parmito solicitaries su apoyo para que hagan extensiva la prasante r}]. e"-.J

infarmacitn al personal a su digno carga. 4 4
Sin mas por el moments, aproveche la ocasion para enviarles un cordial saludo
tami!nte OFICINA BT CONVIRCIONEE
OFHCIHA “W TYISITAHTES

: Lhigpes RECIBIDO
Lie. Fanny Jaheth Herrera Hﬁeﬂﬁsphl;“lnu
Jefa de la Unidad de Apoyo Adminl?ratiuu 70 ENE 208

i ENE 018

C.op- Lic Victor barus] Basradde: Hemande:.-Director Geeeral &2 s O0U-Chizmas R su conodmiento,- Ed YEDRLIM
srchivgMinutario Ew DE POL

UAAILEIMR/LLER LISV UWIDAD DE APOYO ¥ CENTRO
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DIRECCION DE PROMOCION, UNIDAD DE AFOYO nummlsmnn%a i =
%m.s YAPOYD ) )
am de Jaime Sahines Gutierraz’
Clrcular No.OCW/SDGE/UARMSODL /2026 /,
Tuxtla Gutiérraz, Chiapas /
13 de Enero de 2026,
C. Diractores, Srio. Particular, G
lefes, Responsables de Area y
Comisaric Pdblico.
PFresentes.
D& poissrdo @ la Deteccion de Mecesidades de Capacitacién y en referencia al Oficio Me. SFCGRAM/DERO1A L/ 3005, detechs
15 da diciernibre del 2025, emitido por l2 Coordinacidn Genersl de Recursos Humanas |Diressidn de Evaluzcldn y Formacida) S
v tar fundamanto en =l Articulo 81, Fraccidn V del Reglamento Interiar vigenle de la Secretaria de Finanzas del Estaca du N
Chinpas: asimisma, de corformidad con el articula 51, fraccicn Wil de |a Ley del Serdcio Chvl del Estsda y RS Municiplas de b
Chiapas, gue otorga ol derecho a los abajadores @ 1o capbcilacidn permanents pare elevar sus condiclones de vida y
aliciantar la prestacian al Estaos
Par lo antes expuests y per ingracciones de la Direceitn General debomos de dar cumplimiento 8 las actividades que
corrasponde & esta Oficing da Comvenciones ¥ Visitantes, de acuerdo al sigulents esquena:
CURS0 DF FORMACKN DYRECETENN DR OE B, DEL Las FECHA HORARIO .;1-{,"'
BASICA GENERAL FROMCCICN, FOLTRORLN ¥ 3 \
VTAS ¥ AFOYO 4 E.-LI )
EN SITIO QZ
Atencidn a la Cudsdasia en al i q = 2 17/08/2026 | 0500-12:00 ﬂ-i
Servlcio Pabllkce %
Pirs
Comité di Erica an el Servicia Y 4 10 4 15/04/2006 | O00-18:00
poblic birs L
Formacitn  Integral  en ol 2 4 B 2 130572026 | 09:00-13:00 0 0.
Servido Pitlic hrs N
Las Doce Habilidades del Buen F] 4 E 2 10/06/1026 | 09:00-13:00
| Trato en &l Secvicio Piklica hrs
[ "Dffica Excel Intermedio 2 & 3 1 15/07/2026 | 0%000-1400 |
| hrs bty -
Par ta que se bes solicita en un plazo no mayar de 10 dias habies sea proporcionada al dnea de Recurses Humanos ks fiste cel ;
arsonal que serd asignado o cada curso segdn las dress comespondientes -

o
OFICINA DE CONVENCIONES oA BE CORTES .

¥
DO S
mﬁmﬁ DESPACHADO RECIBR _
lefa de |z Unlded de Apayo Administrativo — o \'_'?’
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Estos “Criterios y Tableros de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica”, tienan
por objeto comunicar a los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI),
aspectos evaluables relacionados a las actividades correspondientes al afno 2026, asi como sus
caracteristicas, plazos y ponderaciones, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 1, 4, fraccion
I, 101 y 102 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comites de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Plblica del Estado de Chiapas.

De igual manera, establecen los elementos que la Secretaria, a través de la Direccion de
Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y Efica, considerara para la evaluacion de los
Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés.

Ante la eventualidad de que alguna disposicién establecida en este documente requiera modificarse
o eliminarse, o bien, que se deba agregar una o mas actividades o eles tematicos. ello sera
oportunamente comunicado a los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes, a
través de los siguientes canalas:

a. Banner de Integridad en la pagina oficial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno o,

b. Mensaje de COImeso aelectrénico desdea la cuenta institucional
etica_prevencion@antcorrupcionybg.gob.mx

%, . .___',..-""
o G M K &— — >
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Este documento fue disefiado para comunicar a los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interes de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, los criterios de
evaluacidn, enunciandao |as caracteristicas generales. acciones, reglas, plazos, ponderacionas
Y demas elementos Que seran considerados en el marco de |a evaluacion anual de
cumplimiento.

Ademas, otro de sus principales propdsitos es permitir a los Comités de Etica, que al elaborar
U Programa Anual de Trabajo 2026, aseguren su alineacidn a los cinco ejes tematicos
para medir su desempeiio; plantea los metodos y formatos a utilizar para su elaboracian,
medicién, publicacian ¥ evaluacién, asi comao del Informe Anual de Actividades: y establece las
bases para otorgar reconocimiantos a premios a instituciones, areas o Personas gue promueven
acciones o realicen aportacionas que puedan implementarse para reforzar la cultura de la &tica
y la integridad entre jos servidores publicos.
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Marco normativo
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La Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, a través de la Direccidn de Evolucién Patrimonial, Conflicto de Interés y
Etica adscrita a la Subsecretaria Juridica ¥ de Prevencidn, elabora v publica |os siguientes “Criterios y Tableros de
Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica, 2026, en adelante {Criterios y Tableros de Control
2026), en t&rminos de lo dispuesto por los articufos 41, fraccidn XXXl y 57, fracciones VNI, X1, Xl y XV del Reglamento
Interior aplicable a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno; 93, fraccian IX v 101 de los Lineamientos para la

Integracion y Funcionamients de los Comités de Efica v de Prevencian de Cenflictos de Interés de |g Administracion
Pdblica del Estado de Chia pas.

B
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Glosario

Para efecto del presente Instrumento se entendera por:

Banner de Integridad Pablica: Al micro siic o apartade creade por los Comités de Etica de las Dependenciaz y
Entidades dentro de su Portal de Intemet Institucional, a través del cual publicaran informacion referenta a sus
actividades.

Cédigo de Conducta: Al instrumento deontolégice emitide por la persona que ocupe |la titularidad del Ente Plblico, a
propuesta de su Comité de Efica, previa aprobacién de su respectivo Organo Intemo de Control, en el que se
especifique de manera puntual y concreta la forma en gue las Personas Senvidoras Publicas aplicaran los principlos,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Pablicos del Goblarno
dal Estado de Chiapas.

Codigo de Honestidad y Etica: Al Cadigo de Honastidad y Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno del Estade
de Chiapas.

Comités de Etica: A los Comités de Etica y de Pravencidn de Conflictos de Interés, como Arganos democraticamenite
integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio pablico y la prevencion de conflictos
de interés a través de acciones de orentacion, capacitacion, difusién y atencién de denuncias en los entes publicos,,
que se astablezcan conforme a los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica de la
Administracién Plblica del Estado de Chiapas.

Componente del cumplimiento; Establece de manera general, el trabajo desarrollado por los Comités de Etica,
anfocado a la oportuna atencién y reporte de las actividades de gestion interna, y de elaboracion, ratificacion o
actualizacion de instrumentos necesarios para el desarrollo de sus actividades sustantivas, tales como la elaboracidn
de su Programa Anual de Trabajo, elaboracion o actualizacion de su Codige de Conducta, elaboracibn de
cuestionarios para sondeos de percepcién de cumplimiento a los Cédigos de Honestidad y Etica, yfo de Conducta,
Informe Anual de Actividades, af:l@ stras actividades actablecidas por la Secretaria Anticorupcion ¥ Buen Gobiemnao
del Estado de Chiapas.

Y o&u” =
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Componente del desempefio: Corresponde a la eficiencia y eficacia de |os resultados que el comité haya reportado
en su Informe Anual de Actividades, considerando los aspectos de difusidn, sensibilizacion y capacitacion al
personal del Ente Publico, mejora de procesos en materia de ética poblica, prevencion de conflictos de intereses y
actos de comupcion y promacion de la austeridad en el servicio pdblico y la atencion de denuncias.

Criterios y Tableros de Control 2026: A los presentes “Criterios y Tableros de Control para la Evaluacion
Integral de los Comités de Etica", gue conliene caracteristicas generales, acciones, reglas, plazos, ponderacicnes y
demds elementos que serdn considerados en la evaluacion anual del cumplimiento y el desempefio de cada Comite
de Etica correspondienta al afio 2026,

Denuncia: A la narrativa que formule cualguier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una Persona Servidora
Piblica, y que resulta presuntaments contraria al Cadigo de Honastidad y Etica yio al Cadigo de Conducta.

DEPCIyE: A la Direccion de Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés v Etica adscrita a la Subsecretaria Juridica y
de Pravencidn de la Secretaria Anticorrupcidn v Buan Gobierno del Estado de Chiapas.

Informe Anual de Actividades (IAA): Documento que detslia las actividades realizadas por los Comités de Etica en
materia de &fica, integridad plblica v prevencion de canflictos de interés, alineadas al Programa Anual de Trabajo, asl
como los Criterios v Tableros de Control 20286,

Lineamientos: A los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés da la Administracion Pdblica del Estado de Chiapas.

Organo Interno de Control (OIC): A |las Contralorias Internas y de Auditoria Plblica de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno del Estado de Chiapas.

Principios Constitucionales: A aguellos que rigen la actuacién de las Personas Servidoras Plblicas previstos en los
articulos 110, fraccién Il de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, y 7 del Codigo de Honestidad y Efica de los Servidores
Publicoz del Gobierno del Estado de Chiapas.

Programa Anual de Trabajo (PAT): Es la herramienta de planeacidn trazada por los Comites de Etica, en la cual se

. plasman de forma ordenada y logica los compromisos de trabajo que serdn realizados a lo largo de un afio, y suele

" g 7z = 0
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incluir objetivos, metas anuales, actividades e indicadores, edemas de una calendarizacion de las fechas de inicio y de
conclusidn previsto para cada actividad.

Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Piblica, establecidas en el Cadigo
de Honestidad y Efica.

Riesgo Etico: A las situaciones en las gue potencialmente pudieran transgredirse principios, valores yfo reglas de
integridad y que deberdn ser identificados a partir del diagnéstico que realicen los Comités de Efica, a traves de
Mecanismos de Percepcién para verificar el cumplimiento a los Codigos de Honestidad y Etica ylo de Conducta, asi
como de las denuncias recibidas,

Secretaria: A la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobleme,

Sistema CEPCl: Herramienta tecnologica administrada por la Secretaria, a través de la cual se coordina, da
seguimiento y evalia el funcionamianto v el desempefio de los Comités de Etica, en términos del articulo 102 de los
Linsamiantos.

Valores: A la cualidad o conjunto de cualidades que caracterizan a las personas y que 25 apreciada, o bien,
considerada en el servicio publico.

_'-'_'_._,_FF.-F.
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La evaluacion integral atendera dos componentes respecto a la aciuacién de los Camités de Efica:

Compenente evaluable

Enfoque Aspectos que considera la evaluacion

Cumplimiento

Se evalla durante el
ano, segun calendario
establecido.

Desempeno
Se evalia a partir de la

Anual de Actividades,

et | promuavan la difusién
revision del Informe

Valora la  oportuna |
atencidn a los aspectos |
de gestién interna, y de

o actualizacidn de documentos, tales como:

Programa Anual de Trabajo, Cédige de Conducta,
: ; | Protocolo para la atencion de denuncias, Informe

elaboracion de diverses | . . 4e Actividades etc.

ISRITAGS. RCeasion | =Que o anterior s haya registrado en el Sistema

P:Eisl '::Emml!; d;l:ﬁ: CEPCI, en términos de los presentes Crterios y
aclividades sLelanivas | Tapleros de Control.

del Comité de Etica.

Atencion a las funciones |
sustantivas del Comité |
de Etica, que

capacitacion en mafteria de ética y de intagridad
piblica, ademas de atender denuncias por

de Conducta, entre ofras funciones sustantivas.
sLos resultados de dichas actividades deberan ser
debidamente reportados en el Informe Anual de
Actividades, y sustentados con  evidencias,
registradas en el Sistama CEPCI.

de |la ética e integridad
plblica y previenen la
actualizacion de
conflictos de interée.

A=

é.:g_;/g;ﬁ’ e

| »5i se cuis-i;:_liﬁ upurturm;:ente con la elaboracin

: =53] se desempefiaron las actividades de difusidn, '

presuntas vulneraciones a los Cadigos de Efica yio |

Funtuacicn
que aporta a
la
Evaluacion
Integral

Anual

75
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Escala de evaluacion
Tomande como base la puntuacidn final de ambas evaluaciones, la Secretaria asignara alguna de las siguientes

catagorias nominales con las gue se calificara a cada Comité de Etica:

Puntuacién obtenida por el Comité de Etica Categoria Nominal

De 91 a 100 Excelents
De 75a90 Satisfactorio
DeslaT4 Con oportunidad de mejora
59 o menos Draficients
i--‘
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Especificaciones para una mejor comprension de los aspectos a considerar en el proceso de evaluacion.

Para alcanzar la puntuacion total de |a evaluacion integral, el Comité de Etica debera cumplir con el desarrollo de todas
las actividades establecidas en el Tablero de Contral de las evaluaciones del cumplimiento y del desempefio, 1as cuales,
tienen asignadas un puntaje individual, cuyo resultado, al aplicarse la regla de tres, impacta positiva o negativamente.

Ejempla:

El Tablero de Control para la evaluacién del componente de desempefio se encuentra integrado por cinco ejes
tematicos: por lo gue si imaginamos gue para el eje tematico de “Capacitacién y sensibilizacion”, un Comité de Etica
planted en su "PAT" cuatro actividades a desarrollar, de las cuales solo logré cumplir tres, dado que dicho eje tematico
aporta 15 puntos del total de 75 considerados para dicho componente; ésos (15 puntos) se dividiran entre las
actividades programadas (cuatro), v después se multiplicard por las actividades realizadas (tres), y el resultado sera la
puntuacion que s& asignara a dicho gje tematica.

Formula: 15+ 4 =375 x 3 = {1.25 punfos en el aje tematico.

La calificacién final que cada Comité de Etica obtendra, comrespondera a la suma de las calificaciones simples de las
Evaluaciones del cumplimiento y del desempeno.

Las personas titulares de las Secretarias Ejecutivas de los Comités de Etica, fungiran como enlaces ante la DEPCIYE,
para efectos de coordinar la entrega de la informacion para la evaluacion de cumplimiento y de desempefo, deblendo
dar cumplimiento con los requerimientos necesanios.

N
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Tablero para la Evaluacion de cumplimiento

El Tablerc para la Evaluacion de Cumplimiento establece de manera general las actividades, asi como la puntuacion
méxima comespondiente. Las especificaciones gue se tomardn en cuenta para cada aspecto sefialade, deberan
desarrollarse de acuerdo a las especificacionas puntualizadas en el Anexo 1 del presents documents,

Valor de
Actividad | Documento cumplimients

Infarme Anual de Actividades 2026 5
Programa Anual de Trabajo 2026 5
Indicadores que implementara para evaluar el cumplimiento de los Cddigos de Honestidad v Etica 25
y de Conducta, v elabaracién de Mecanismos para verificar su aplicacian, 3
Reporte estadistico de la aplicacion de los mecanismos de verificacion. 5
Elaborar o actualizar €l Protocolo de Atencidn de Denunclas por incumplimiente al Codigo de 2 5
Honestidad y Etica yio Cadigo de Conducta.
Elabarar o actualizar el Cédigo de Conducta. 5

Total 25
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Evaluacion del desempefio

La evaluacidn de desempefio es un ejercicio, que consiste en revisar y valorar lo reportado

por cada Comité de Etica en su Informe Anual de Actividades, comrespondiente
- especificamente en cuanto a:

a) Elresultado que reportd por cada actividad planeada en el Programa Anual de Trabajo y;

b) Las evidencias cargadas al Sistema CEPCI, que sustenten el resultado reportado.

LQuées ?

La evaluacién de desempefio, califica la atencion que el Comité de Etica brindd a sus
' funciones sustantivas agrupadas en los cinco ejes tematicos que se enuncian en el Tablero
' de Control para la Evaluacion del Desempeno.

L Mz
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Tablero para la Evaluacion de Desempeno

La evaluacién de Desempefio considerara los sigulentas cinco ejes tematicos.

1 ati Puntos
No. Eje tematico
1 s 15
Capacitacién o sensibilizacion
2 4 . - 15
Difusion o divulgacion
15
4 Mejora de procesos
4 x : i 20
Atencion a quejas y denuncias
5 By 10
Actividades de gestion.
75
Total

Los detalles y especificacionss que serdn tomadas en cuenta pueden consultarse en &l anexo 2 dal prasente documento.
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Anexo 1: Especificaciones y ponderaciones para la evaluacion del Componente de Cumplimiento.

1. Informe Anual de Actividades (IAA) 2026 (5 puntos)

Para aleanzar la calificacion maxima comespondiente a esta actividad, se deben realizar las siguientes acciones:

Fecha limite Seccion o
Accidén apartado
Aprobacién Carga al an

por el GEPCI  Sistema GEPCI Sistema

Farmato

- ebecirinico
Elaboracion 151 22026 31/01/2027 del 184
Acta de

Acta de sasian del

‘aprobacion 10027 AA

Liga de
Link de intErnet
publicacion MOU202T e ian

e

Caracteristicas

Incorparar al Sisterna CEPCI, en el rubro “Informe Anual de
Actividades”, el 1AM en Formate PDF el cual debs contaner
una cantidad de firmas por ko menos igual al quérum minimo
para que al Comité pusda sesionar.

Incorporar al Sistema CEPCI, en el rubro “Informe Anual de
Antiidades” ef Acta de Sesidn en la que se aprobd el LAA, en
Formate POF, el cual debe contener una cantidad de firmas
por lo menos igual al quérum minimo para gue el Cormité
puada sesionar.

Incorporar al Sistema CEFCI, en el rubro “Infarme Anual de
Actividades”, hoja membretada en formato POF en el que s&
ancusntre inscrito @l link que deberd vincular al |AA publicado
en el Banner de integridad del Comita.

e =

i
e
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2. Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026 (5 puntos)
Para alcanzar |a calificacién maxima correspondiente a esta actividad, se deben realizar las siguientes accionas

Aocion Aprobacion Carga al
por el CEPGL  Sistema GEPCI
Programa Anual

di Traban J01/2026 | 1500202026
Acta de

Aprobacion 15/02/2026
Link de

publicacion 15/0272026

.
= § 94] -

Plazos vy Fechas limite

Seccion o aparado
en ¢l Sistema

Farmato alestrdmico

del PAT

Atta de sesiin de
aprobacicn del PAT

Liga de internet del
PAT

Criterios y Tableros de Control 2026
et

Caracteriaticas

Incorporar al Sistema CEPCI, an al rubro “Programa
Anual de Trabajo”, el PAT 2026, en Formato FOF, el
cual debe contenar una canfidad de fimas por lo
menos igual al quérum minimo para que el Comite
pueda sesionar.

Incorporar al Sistema CEPCI, en el rubro “Programa
Anual de Trabajo’ el Acta de Sesion, en Formato
PDF. en la que sa aprobd sl FAT, &l cusl debe
contener una cantidad de firmas per lo menos gual
al guirum minime para que el Comité pueda
sesionar. '

Incorporar al Sistema CEPCI, en el rubro "Frograma
Anual de Trabajp” hoja membretada en formato
PDF, en & que se encuentre inscrito el lnk que
debard vincular al PAT publicado en @ Banner de
integridad del Comité.

15
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3. Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cadigos de Honestidad y Etica, y el de Conducta, y elaboracion de
macanismos para verificar su aplicacion (2.5 puntos)

Para lograr Ia calificacion maxima comrespondiente al enfregable comespondiente a esta actividad, el CEPLCI debera realizar
las siguientes acciones:

B

Plazos ':,r_Fn::hu limita
Seccion o
Acgion  Aprobacién - Cargaal oo en 6l Caracteristicas
por el Sistema Binkas
CEPC| CEPCI|
Incorparar - al Sistema GEPCI, en el rubio CIndicadores que
implementara para evaluar el cumplimiento de los Cddigos de
Honestidad y Etica, y el de Conducta” hoja membretada en formato
; : POF, que contenga cinco  indicadores de cumplimiento
ﬁﬂm; J0/06/2026  16/07/2026 Tﬂ:ﬁ;ﬁ seleccionados del "Catdloge de Indicadores” pubicado en el
banner de integridad de esta Secretaria; ol cual debe incluir una
cantidad ce firmas por ko menos igual al quérum minima para que &l
Comité pusda sesionar,
Acta de sesién  Incorporar &l Sistema CEPCI, en el rubio “Indicadores que
Aotn dn donde sa implamentard para evaluar el cumplimiento de los Codigos de
P 16/07/2026  aprobaron los  Honestidad y Etica, y el de Conducta’ el Acts de Sesidn, en
indicadores de  Formata POF, en la gue se aprobaran los cinco indicadores de
Ccumplimiento | cumplimiento seleccionados,
Incorporar &l Sistema CEPCIl, en el rubre “Mecanismos para
verificar la aplicacién ¥y cumplimiento de los Codigos de
Ehh':}:fr:ns 5 F:I;:dat;?dﬁ Honestidad y Etica, y de Conducta® hoja membratada en formato
"hmd' J0/06/2026  15/07/2006  OPTODEC PDE que contenga &l mecanismo (cuastionavin, encuesta ete.) con
it . d:'ham_msmgs las preguntas para los sondeos de percepcion de los Codigos; el cual
erificacian verificacion  yone incluir una cantidad de firmas por lo menos igual al gqudrum
minima para que €l Comité pueda sesionar,
: ”:dmmj':lg?amn Incorporar @l Sistema CEPCI, en el rubro ‘Mecanismos para
P Acta de verificar la aplicacion y cumplimiento de los Codigos de
: 16/07/2026  aprobaran los . . e
" Aprobacion i Honestidad y Etica, ¥ de Conducta” el Acta de Sesion en Fomato
AL PDF, en la gue se aprobaren los mecanismos de verificacién,
i Nt o’
= X & g >
Vs E’] ﬁ%ﬁ
by o
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4. Reporte estadistico de aplicacidn de los mecanismos de verificacion {5 puntos)

Para alcanzar la calificacion maxima correspondients a esta actividad, se deben realizar las siguientes acciones:

Becidn

Reparte
astadistico

Acta de
Aprobacion

Plazos y Fechas limife

Carga al
forcbedte,  Saloms
pore CEPCI
30M1/2026 | 18M 22026
1522026

apartado an el

estadistico de

aplicacion de
los mecanismas

da verificacitn

Acta de sesidn
gn la que se

Estadistico

\ y7 2

Caracteristicas

Incorporar &l Sisterma CEPCI, en &l rubro "Mecanismos para
verificar la aplicacion y cumplimiento de los Codigos de
Honestidad y Etica, y de Conducta”, haja membretada en
farmatc PDF, que contenga = reporte estadistico con el
resullado obtenido de la aplicacién de los mecanismos de
verificacién, aprobados el afo Inmediato anterior, &l cual
deberd contensr una cantidad de firmas por lo menos igual al
quérum minime para que el Comité pueds seslonar.

Incorporar al Sistema CEPCI, en & rubro "Mecanismos para
verificar la aplicacion y :uﬂplimimh de los Codigos de
Honestidad y Etica, y de Conducta® el Acta de Sesidn en la que
se aprobd ol Reporte Estadistico, en Formato PDF, la cusl
deberd contener una cantidad de firmas por I mencs igual al
quérLm minime para que el Comité pueda sesionar.

LI
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5. Elabarar o actualizar el Protocolo de Atencidn de Denuncias por incum plimiento al Cédige de Honestidad y

Etica y/o Codigo de Conducta. {2.5 puntos)

Fara alcanzar |a calificacién maxima correspondients a esta actividad, se deben realizar las siguientes acciones;

Plazos ¢ Fechas limite

al Seccion o
Accién  Aprobacicn g:h?" apartado en el Caracteristicas
por &l CEPC EI:‘PIEI:? Slatema

;ﬁg; Incorporar al Sistema CEPCI en el rubro "Protocolo de
Eratscala Protecodo de atencidn a denuncias®, el Protocolo de Atenciin de Denuncias,
de Atencian | 1 VU3/2028 | 31/03/2028 atencian a en Formato PDF, el cual debe contener una cantidad de firmas
ia denuncias por lo menos igual al gudrum minimo para que el Comité pueda

Denuncias iz

Acta de sesign  Incorporar &l Sistema CEPCI, an el rubro “Protocolo de
anlaqusse  atencidn a denuncias” el Acta de Sesion en la que se aproba la
Acta de /032025 aprobd el ~elaboracién o actualizacion del ‘Protocolo de atencidn a
Aprobacion Protocolo e denuncias”, en Formata PDF, Ja cual debera contensr una
Alencion de  cantidad de firmas por ko menos igual al quérum minime para que

Denuncias el Camilé pusda sezionar

Liga de internet  Incorporar al Sistema CEPCI, en el rubro “Protocolo de

Lk s del Profocolo de  atencidn a denuncias®, hoja membretada en formate PDF en el
publicacion J103 2026 atencion a que se encuenire inscrito el ink gue deberd vincular al Protocolo
denuncias de atencion a denuncias publicade en el Banner de integridad del

Comibis.

s I o
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6. Elaborar o actualizar el Cédigo de Conducta. (5 puntos)
Para alcanzar la calificacion maxima correspondients a esta actividad, se deben realizar |as siguientes acciones:
Plazos y Fechas limite
o al Seccion o
Accicgn Aprobacion Eﬁ apartado an el Caracteristicas
par ol CEPCI EEP'EI“‘ Sistema
Elaborar o Incorparar al Sistema CEPCI, en &l rubro "Cédigo de Conducta”,
actualizar al Codigo de el Codigo de Conducta en Formato PDF, el cual debe contenar
Codignde | 'XOX2026 31032026 ooy | una cantidad de fimas por lo menos igual l quérum minimo para
Conducta que & Comité pueda sesionar.
Acta de sesion  Incorporar al Sistema CEPCI, en el rubro “Cadigo de Conducta’
e, enlaquese el Acta de Sesion en la gue se aproba la elaboracidn o
Aprobacisn 31/03/2026 aprohbd el - actualizacion del Codigo de Conducta, en Formato POF, |la cusl
Codigo de debera contener una cantidad de firmas por o menas. igual al
Conducta quérum minime para que e Comité pueda sasionar.
Liga de intemet  Incorporar al Sistema CEPCI. en al rubro “Codigo de Conducta™
Link de 211032028 del Codigo de  hoja membretada en formato POF en el que se ancuentre inscrito
publicacion Conducta & link gue debers vincular sl Cadigo de Conducta publicado en al
\ Banner da integridad del Comite.
;"f dﬁ;pv
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Anexo 2: Especificaciones y ponderaciones para la evaluacion del Componente de
Desempeiio.

Aspectos que se consideran.

La informacién referente & este rubro, debers repartarse &n & Informe Anual de Actividades, de conformidad a las
formatos establecidos en |z “Guia para la elaboracién del Informe Anual de Actividades de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracidn Piblica del Estado de Chiapas™, y las evidencias
recopiladas, se incorporaran al Sistema GEPCI, en &l rubro comespondienta,

1. Capacitacion y sensibilizacién (15 puntos)

* Se refiere a las actividades en materia de formacion, capacilacidn o sensibllizacion impartidas al personal de la
dependencia o entidad que, durante 2028, el Comité de Etica desarrolle de manera directa, o de manera indirecta
mediante kas gestiones que éste haga con las dreas de capacitacion o de Recursos Humanos del ente publica, o con
ofros, ya sean piblicos o privados.

* Dentro de las referidas aclividades, pueden considerarse las impartidas de manara presencial o en linea, de las cuales
deberdn recopllarse como evidencias “listas de asistencia, fotografias, reportes estadisticos generados por
Sistemas informdticos, capturas de pantalla o cualquier otra™ que acredite el cumphmiento de la aclividad v al
nimero de personas servidoras plblicas bensficiadas.

= Como ofros tipos de evidencias, pueden consikderarse oficios u otras comunicaciones de solicitud o recomendacion,

que el Comité de Etica canalice al drea responsable de la capacitacion dentro de la Institucién, para que incorporen an su

programa anual de trabsjo, desarrolio o capacilacion, contenidos especificos sobre la materia de Etiea & Integridad
}-“:; Fublica, o de Prevencidn de ictos de Interés,
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* })) 2. Difusion o divulgacion (15 puntos)

= Comesponde a las actividades que el Comité de Etica gjecute a través de los canales de comunicacidn internos, par
meadios impresos o electrénicos fales como: correos electrénicos de usuarios, fondos de pantallas, comunicados
oficiales, audiovisuales, periddicos murales, y publicaciones en la pagina institucional del ente piblico, a ravés
de los cuales, dé a conocer, entre el personal del ente publico, el apego, compromisos y conocimiento de los Codigos
de Honestidad y Etica, y de Conducta, asi como de la existencia del propio Comité de Etica, de sus afribuciones y
alcances, particularmente de la existencia del procedimiento para presentar denuncias; asi como la promocion de
un ambiente laboral bajo los principios de igualdad y no discriminacién, de equidad de género y de respeto por
los derechos humanos, promoviendo un ejercicio transparente, ético e integro que fortalezea nuestra actuar en &l
servicio piblico.

= Disefiar y desamollar materiales propios, con contenidos referentes a ética e integridad pdblica.
= Serecomlenda que se rezlice al menos una acclén o campana da difusidn para los siguientes temas:

a) Medios y procedimiento para la presentacidn de denuncias ante el Comité:
b} Prevencion, atencidn y sancién del hostigamiento y el acoso sexual;
¢} Principios y Valores que deben regir el desempefio de las personas servidoras Pablicas, y

\ d) Reglas de integridad en el servicio publico,
)4
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3. Mejora de procesos (15 puntos)

« Se refiere a las acciones de mejoras implementadas por los Comités de Etica, con el objeto de mitigar los
principales riesgos éticos Institucionales identificados, ya sea a través de las denuncias recibidas, por la
aplicacién de evaluaciones de confrol intemo y de administracion de riesgos institucionales, o mediante |a
aplicacidn de los Mecanismos para verificar el cumplimiento ¥ |la aplicacion de los Codigos de Honestidad y Etica,
y el de Conducta,

= Es importante identificar los procesos institucionales que eventualmente seran impactados, por lo cual, el Comité
de Efica debera elaborar un reporte de los riesgos éticos identificados en el afio inmediato anterior, &l cual
debera cargar al Sistema CEPCI en formato pdf, y establecera las acciones para mifigarlos, las cuales integrara
en su Programa Anual de Trabajo.

« En el Informe Anual de Actividades, @l Comitéd de Etica sefialara los procesos desarroliados en la institucién que
considere han registrado alguna mejora, o eventualmente la registraran, como consecuencia de las acciones
realizadas (difusidn y capacitacion de los temas de Etica e Integridad Publica; por la adecuada atencion a
las denuncias, o por la asimilacién del personal al contenido de los Cédigos de Honestidad y Etica, y el
de Conducta); inclusive si no se dispone de mediciones que permitan corroborario.

= En este eje lematico podran reportarse las acclones que ocasionalmente realice el Comité de Efica, en

colaboracion con el Organo Intemo de Control (OIC), a efecto de atender lo establecido en los articulos 15 y A7

de la Ley de Responsabllidades Administrativas para a| Estado de Chiapas, asi como aguellas actividades en las

. que colabore con ofras instancias; la formulacién de sugerencias por el Organo Intemo de Control (OIC) para

)‘5/ modificar procesos y framos de control en las unidades administrativas o areas, asi como otras actividades
ik analogas. :

A
- NN % gﬁ%/ - // )
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m_' 4, Atencién de denuncias y quejas (20 puntos)
==

* Valora el compromiso de atender de manera eficaz y oportuna cada una de las denuncias y quejas que se

presenten ante el Comité de Efica, o bien, que le sean canalizada a éste por la DEPCYE, el Organo Interna de Contral
o las areas de Recursos Humanos, Juridica, o cualquier otra del propio ente publico,

La evaluacion de la eficaz y oportuna atencién a las denuncias y quejas considera:

* El Registro, en el Sistema SIRDyQ, de su recepcidén, seguimiento v, en su caso, determinacién en los
términos y plazos establecidos en los Lineamlentos; independientemente de gue resulten o no pracedentss,

# Carga en ol Sistema CEPCI, en formato pdf, de las actas de sesion o documentos en los que obren el
acuerdo de trimite o no tramite y el de la determinacion emitida por el Comité de Efica.

# Reporte estadistico que contenga, por lo menos, lo siguiente: nimera de denuncias recibidas y atendidas,
plazo de atencion, tipo de vulneracion y daterminacian,

= Los puntos de este eje temdlico, exclusivamente para los Comité de Etica que durante el afio no reciban
denuncias, podran asignarse =i éste, realizé |as siguientes dos actividades:

a) Que el Comité de Etica realizo al menos una campafia de difusion en la Institucion, a efecto de comunicar |a
existencia y las atribuciones de dicha comité en materia de atencién de denunclas: y

b) Cue Durante el afio, el Comité de Etica brindé directa o indirectamente, al menos un curso de capacitacion
sobre &l tema de “Protocolo para la Prevencidn, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual”, u atro @nélogo que considere Otil para las personas servidoras plblicas de la Dependencia o Entidad.

(Lo anterior, a pesar de que esfas actividades ya se hayan reportado en los ejes tematicos de difusién y
capacitacién)

= 73
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& & 5. Actividades de gestion del Comité de Etica, y colaboracion con la DEPCYE
\ / (10 punkos)

* Consiste en la realizacion de actividades indispensables de la operacion del Comité de Etica, tales como:

# La celebracion de per lo menos cuatre sesiones ordinarias, v la oportuna incorporacién al Sistema
CEPCI de las actas de sesidn y demas documentacion en términos de los presentes Criterios y Tableros
de Control.

# Lla oportuna solicitud de intervencion de la persona Consejera, para el asesoramiento,
acompafiamients y llenade del Formato de Primer Contacto para la atencion de denuncias por presunto
Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual.

= El seguimiento a los acuerdos, observaciones o recomendaciones que deriven de la alencion a
denuncias por prasuntas vulneraciones a los Principlos, Valores y Realas de Integridad.

* Considerara el apoyo y colaboracién con la DEPCyYE, en la realizacion de diversas actividades a cargo de ésta, en
la que haya participado el Comité de Etica, por ejemplo:

* La difusién e invitacién para que las personas servidoras piblicas de la Dependencla o Entidad
contesten “Cuestionarios de satisfaccion de personas gue presentaron una denuncia o queja anta af Comité
de Efica y/o de percepcitn sobre el cumplimiento de los Codigos de Honestidad y Etica, y &l de Conducta®,

n

* Las actualizaciones periodicas y extracrdinarias al directorio de integrantes.

= Responder en tiempo y forma a los requerimientos de actualizacion de la informacién que los Comités
de Etica estan cbligados a cargar en los Sistemas CEPCI y SIRDyQ.

= La atencién a las consultas y solicitudes especificas que ocasionalments la DEPCyE realiza a
algunos Comité de.Etica, sobre los temas y asuntos desarrollados por los mismos,

(’_._._J__..r - 24
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Bases para otorgar Reconocimientos o Premios

Primera: Las presentes bases tiene por objeto regular el etergamiento de reconocimientos o premios a instituciones,
areas 0 Personas fque promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la
cultura de la ética y la integridad entre |as personas servidoras plblicas. Sus disposiciones son de observancia
general para los Comités de Etica, en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estade de
Chiapas.

Segunda: Se considera un mérite, al resultado de la accitén notoria de una persona gue la hace digna de elogio ¥
reconocimiants,

Tercera: Para efeclos de estas Bases, el reconocimiento o premio podra consistir en un documenta ascrito, libros,
recurse econdmico o madalla alusiva.

Cuarta: Las Dependencias y Enfidades, a través de su Comité de Etica, otorgaran los siguientes reconocimientos y
premios:

. Reconocimiento a la Integridad;
Il. Reconocimiento al Mérito, por cumplimiento a las disposicionss en materia de ética,

El mecanismo de elaboracion, entrega, protocolo y demas aspectos téenicos y normativos serdn respohsabilidad de
los Comités de Etica,

Quinta: Cualquier persona servidora plblica de la Dependencia o Entidad podra presentar propuestas ante el
Presidente del Comité de Etica que lo represents; quien sometera a discusién del mismo, para su dictamen y en su
caszo, aprobacion come dientg—

—
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Sexta: Las propuestas presentadas, debardn contenar:

ol

4,

MNombra de la persona servidora plblica o Institucion prepuestos para ser reconocidos;

Area de adscripcion, si se trata de persona fisica, o domicilio, &n tratdndose de personas morales;
Exposicion de motivos, v

Documentar fehacientemente la hoja de vida de los o las candidatos (as).

Séptima; El Comité de Etica de la Dependencia o Entidad, emitira el dictamen correspondients con base en el andlisis
de la informacion y documentacion presentada, en la que destacara la trayectoria y antecedentes que ameriten que el
candidato o candidata sea reconocida con alguno de los sefalados an la base Cuarta.

Octava: La persona, institucidn o drea a la que se le conceda el reconocimiento o premie aprobado por & Comite, lo
recibird en acto piblico de la Dependencia o Entidad, cuya fecha serd acordada con el galardonado; preferentemente
serd el dia 09 dael mes siguiente al en que se hubiers dictaminado el otorgamiento.

Novena: La interpretacion de las presentes bases, asl como las consultas relacionadas con las Evaluaciones de
Cumplimiento a los Lineamientos y de Desempefio, correrdn a cargo de la Direccidén de Evolucion Patrimonial,
Conflicto de Interéds y Etica, de la Subsecretaria Juridica y de Prevencidn, de la Secretarfa Anticorrupcion y Buen
Gobiemo del Estado de Chiapas.

\ o
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Transitorios

Primero: Los presentes Criterios v Tableros de Control entrarén en vigor a partir del uno de enero del afio dos mil
veintiséis, y seran difundidos de manera oficial a través del banner de intergidad Pdblica de la Secretaria, lo cual se

hard de conocimiento a los Comités de Efica, dentro de los 10 dias hébiles siguienies contados a partir de la
publicacion.

Segundo: En caso de duda en la interpretacidon de los presentes Criterios y Tableros de Control, sera resuelto por fa
Direccian de Evelucién Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica.

Tuxtla Gutierrez, Chiapas; A 23 de Diclembre de 20265.

Cantacio

Fredy Ventura de los Santos

Jefe del Departamento da Etica y Prevencion de Conflicio de nterés
Tel. 981 61 57530 extensiones Z2333 y 22320

Carreo instiiuclonal: etica_prevenclong@ant peelomyba, gob ms
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Presentacion

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Oficina de Convenciones y Visitante del Estado de Chiapas, a efecto de
continuar con los compromisos, valores y buenas practicas en materia de ética, realiza el presente Programa Anual de Trabajo para el
Ejercicio Fiscal 2026. El cual esta dirigido a las y los servidores publicos de la OCV, con el propdsito de reforzar los conocimientos acerca
de los principios y valores que deben efectuar para el desempefio de sus cargos, comisiones o funciones, evitando en todo momento
cualquier tipo de conflicto de interés y trabajando de manera efectiva y eficiente para el cumplimiento de los objetivos y metas del
misma,

=

-
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Marco Legal

La existencia de los CEPCI tienen como sustento normativo el "Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Pablicos
del Gobierno del Estado de Chiapas, y sus atribuciones en los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”; publicados en el Peridgdico Oficial del Estado (P.O.E)

el 22 de diciembre de 2021.

En el apartado correspondiente a |as obligaciones y atribuciones de los Comités de Etica, se establece que durante el primer
trimestre de cada afio, cada CEPCI deberd elaborar y presentar su PAT; y durante enero del afio siguiente, presentar su
Informe Anual de Actividades a la persona titular del Ente Pablico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria
(acompafiado del acta de sesidn correspondiente), a través del sistema CEPCI. \

La realizacion del presente Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la Oficina de Convenciones y Visitantes, se
basd en la guia para la elaboracion del PAT, el cual encuentra su fundamento en los articulos 41, fraccién XVII, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Pablica; 4, fraccion |, Il y 28, fraccion |, segundo parrafo,
de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracidn Piblica del Estado

de Chiapas.
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Fecha Fecha Mecanismo Riesgo
Objetivo Meta Indicador Actividad Inicio Conclusion Verificacion
Promaver, famentar y Capacitar al pﬁ'snnal a través de los cursos que emita Que |3 Secretara de
vigilar un compartamiento la Coordinacion General de Recurses Humanos Einantas o la Fiscalia
ético, integro v apegado 3 dependients de la Secretaria de Finanzas del Estado, =Constancias de General dal Estada,
normas &n |as personag Figcalia General del Estado de Chiapas y el ICATECH participacidn en cambien el
servidoras piblicas dela para favorecer desarrollo  de habilidades y | 17/03/2026 | 04f12/J026 N i calendario de
Oficina de Convencionas ¥ competencias en diversos ambiltos, sl como &n la *Eotografias capacitacionss o
Yisitantes, basandoce en Farmacitn y fortalesimianto en aspectos relacionados bien 3@ nieguén a
fos principios de con la 8tica e integridad de los servidores pdblicos de impartir kos cursos.
Imparcialidad, Rendicidn 1a OCW.
de cuontas,
profeslonalismo, Equidad | Capacitar al menos
de Género y valores como | 0% del Personal de I. Capacitackan y
Colaboracian, a fin de la D, sensibilizacidn.
erradicar conducias Uevar a cabo pliticas ¥ cursos de capacitachon,
digq:ri_mlnamrinanrfa-lta: Impartidos por personal de otras instituciones ylodela Que & lugar para
conflictes de interés dependencia que integran las Direcciones, lafaturas de llevar a cabo &l
mediante acclones de Departamento y la Unidad de Apoyo Administrativo de *listas de Lk 56 encusniie
capacitacion, la OCV. En cumplimiente 2l “Dia por la integridad” a 17/03/2026 | O4/12/2026 Asistandiac ocupado y gue haya
sensibilizacion y difusidn, celebrarse tada 9 de cada mes dal presente ejercicio *Fotografias carga de trabajo en
contribuyends asi a [ 2026. demasia
prevencin de la
corrupcidn y el
fortalecimiento de la
cultura de integridad
institueional. i i L'G\‘.‘.’-q
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; . Fecha Fecha Mecanismo
Shjsthv i | indicader fraiiae Inicia | Conclusién | Verificacién Plesae
Cue o3 servidores 1. Difundir mediante corren
pubdicos reafirmen clectrénics Institucional v circular
el conodmiento de | Difundir 8l mencs una vez al afio, el para conocimients del personal de ~OQue no se cuente con la red
Ios documentos “Protocole pare ke prevencidn, Ia Oficina el “Protocolo w::; SReakE dELT‘ET"!'-_E:“W la para
que emiten las gtencidn v soncida del Prevencidn, Atencidn y Sa def : su divulgacidn,
NErmas hostigomiento y ooeso sexual™ v el Hostigamienta Sexual y Acpse L Rt :iﬂ':-'t;:apas. -[lu»_e w8 extravie el buzdn de
para la prevencidn, | “Prosunciamiento Cero Tolerancio a Sexual™: Revisar peribdicamente el AN quejas o que alpdn servidor
Etemziﬂm ¥ sancion fos Conductos de Hostigamiento buzdn de quejas. | stircular Eu::lgm gtiﬁd:ﬂﬁf::::‘m parte
el hostigamiento Sexunl Y Acoso Sexual™ 2. Difundir de maners impresa @ i ' el Lomi '
¥ acoso sexual, personal v digital para consulta en 5 ok i y-il:!:::ni;:um“ susiraiga alguna denuncia.
1L Difusion v la pagina instituclonal de o Oficina
Divulgacion de Commenciones y Wisitantes ol

~Promunciamignio Cero Talerancio

o fas Conducias de Hasiigomiento

Sexual ¥ Acoso Sexual” .

-Chae no s cuente con |3 red
Oe los servidoras Difundir mediante correo electrénico de internel necesaria para
pliblicos, conozcan institucional o personal el procedimiento *Correros su divulgacidn,
el procedimbenta y | Difundir al menos una vez al afo, el pafa presentar denuncias ante el CEPCL electrénicos. -Que se extravia ol buzdn de
protocole para precedimiento para presentar wwwocvehiapas. | guejas o que algin servidor
presentar denuncias ante el CEPCL Revisar perigdicamente el buzaén de quejas. 20/03/2026 | 04/12/2006 | COMLIMX pubdics que no forme parte
denuncias ante ¢ del Comité de Etica, f
CEPCI. *Buzdn da quejas | sustraiga alguna denuncia.
y denuncias. JI

(
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e 2026, "Afo de Jaime Sabines Gutiérrez®
Fecha Fecha Mecanismo
Ohjathva hieta Indicader Acticac Inicio Conclusion Verificacion Rieoee
¥ Difundir de manera digital, -Clw o S8 cuente
Crue fos servidores en la pagina institucional con |a red de internet
puiblicas Difundis al menss wha vez ol afo el de la  Oficinag da Necasaria para su
recongzcan ol "Protocolo de actuacion de los Comitds de Conmvenciones ¥ Visitanies divukgacion.
pratocoio de Etiﬁ-'.' de Prevancidn de Conflictos de Interés el “Protocolo de Actuadion | 20/03/2026 115122026 - | s
actuacidn de los en l|a atenddn de presuntos actos de de los Comités de Etica v DT BIE S e
comités de Eticay | discriminacién® da Pravenchén de WAs A e
de prevencidn de Conflictos de Interds en la Tm
conflictos de Atention de  Presuntos .
interés en la dctos de Discriminacian®
atencidn de 1. Difusidn ¥
presuntos actos de Dhvulgacitn
discriminachén, y
reafirmen las
principios y valores v (lue no se cuente
institucionales Difundir al manos ung ver al mes banners Difundir madiznta corres *Carrens con [a red de internet
traducidos en relacionados con los principios v valores alectrénico, whats App v sl tnlcos; NECESAria para su
normas de institucionales que traducidos en normas de de forma fisica, banners www_ocvechiapas.co divuigacian.
conducta. 3 :
conducta se deben observar em &l relacionados  con los 01/04/ 2026 04/12/2026 | m.mx
desempefio de su emples, cargo o conmisidn. principlos. vy wvalores -Cue no se cuente
instilucionales. =Banners de manerg | CON TOMNES O FeCUrso
fisica ubicados en las ecantmico para a
paredes de la OCV impresin del mlsm];
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CHIAPAS
e 2026, “Afo de Jaime Sabines Gutiérrez”
Fecha Fecha Mecanismo z

e e Indicador SIS Inicio Conclusidn Verificacian il i
Qe bos servidores
paiblicos reafirmen
el conocimiento de Difundic en la  pagina  ofical | 20/03/2026 oy i % *Pigina
los documentos www ocvchiapas.com.mx v via whats institucional -{ue no se cwenta
que emiten as App el Cddige de Conducta de la de la OCV con la red de
nermas Oficina de Convenciones y Visitantes de internel necesaria
para a Atencidn de fecha 12 de mayo de 2022, para su divulgacidn.
enuncias por
Presunto
incumplimiento al Difundir en la pagina nstituckonal el
Codigo de Etica, a Codigo e Etica v honestidad de la 1, Difusion v
las Reglas de Administracian Pablica del Estado de DCivulgacidn
Integridad para &l Chizpsas.
Ejercicio de la Difundir &l “Protocole para Atencldn de -Oue no 52 cuanie
Funcidn Piblica o Denuncias par Prasgunto oan Tonner para la
a2l Cédigo de incumpdimiento al Cadigo de Etica,  las iﬁfpfﬁbﬁﬂ del
Conducta do Ly Reglas de Integridad para el Ejercicio de & Circular para | misma,
Oficina de la Funckén Plblica o al Codige de | 20/03/2026 0,12/ 2026 todo el
Convencionas y Condugia de la  Oficina de persanal
Visitantes”. Comentiones v Visilantes™.
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T 2026, “Afo de Jaime Sabines Gutierrez"
e Fecha Fecha hecanismo Rie
(opcin i Indisatar Actuimd inlcio conclusion veriflcacidn oo
-Cue algin servedor
naternlhi!'nar-ei gra:lq.:. e Aplicar una Encuesta de satisfacsion FACIE S (.
conocimiento que tiene | Al menos 30% de los i respondar fa
| personal de las areas | servidores pdblices de fa RRSFYIH CaiE o o KRN el FERTL 8! ; BNCUEsts,
i o Codige de Conducta y otros temas 107 206 1407 f 2026 *Encuasta de salisfacoion. o —_—
administrativas de la DY responderan la rilaciorSdgs con in il pbIcH sl Gom 8 MWD 52 Ol o
OO, involucradas en los | Encuesta de Satisfacclén e S | o irdicaesns fﬂﬂﬂH_I'HfE ]
procesos que Interna de Cddigo de e e s By ] impragidn del
desarrdlan, sobre & Cancucta, documanla.
CEPC, el Codigo de Oue la mayora de los
TN L Recopllar e interpretar bos resultadas "Informe de resultados de la A0t orxs ?Hb”m
fle 1 Exteal PORIS, obtenidos de la encuesta de satisfactidn 20/11/2026 B E2ra0eh encuesta de satisfacchén. TREpoRar s
' encuestas da forma
Evaluar & cumplimento | Verificas que al menos el ! . negativa,
de 105 Codigos de Etica y | 90% del Persanal 11, Mejora de Procesos
Conducta con base en 5 | raconozca ks principios y
(principios, valores valoras gue debames da
indicadores): cumpfir como servidores . ¥
1. Principio de piblicos, asimismo, los Lifusion de msult?dm en la - {ue no 58 Fuenu:
Imparcialidad TR e e e oo e pagina de esta Cficina; con |a red de intermet
2. Principio de g aden ol i ke 04/12/2026 | 14/12/2026 | (www.ocvchiapas.com.ma) necesarla para su
Rendicén de Contas Comité de Etica. identificar areas de cportunidad, =identificacldn de dreas de divulgacidn.
3. Principio de oportunided,
Prafesionalismo
4. Principia de Equidad
de Género r%ﬂ’ {:F
5. \Valor de Colaboracion
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o denuncias al respecto

sistema de reglstro de denuncias y quefis
{SIRCy O

Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha Fecha Mecanismo Rigsgo
inicio conelugién verificacidn
Difundir mediante correo eleckronico, al *Cofreq electronico - Qi fi S8 cuente
menos una vez al mes e formulario de www ocvehiapas.com.mx | con la red de
denuncias para el conocimiento de los 15/05/2026 | 04/12/2026 internet necesaria
servidores publicos, en caso de que 58 *Correns electroniced de | para su divulgacion,
| presente aigin caso al respecta. integrantes del CEPC!
e tode el personal de -(ue no 52 cuente
Drisitra kacaradanet. | DR conoucs b Elaborar y difundir tripticos, las cuales f:!:ms‘_ i -
PObRE de Jn s PRI J R eontengan los mecanismos para la *Correo electranico s
mhreL:ns m::lj?ﬁe El:;za“ ;;z.&;!rlnar captacitn de denunclas, asi como kos 01044 H026 30/11/2026 www ocvchiapas.comamx | - (i o 58 CienE
::JI::.II'II::::.-SH?:B @l camitd, | camitd dajéli:ﬂ. demenm miriimes pars Tn-denuncda o Tripgions. cod la red de _
IV, Atencion o Cusfas y s Internet mecesaria
Denunciis para su divulgacion.
[ - {ue no =& cuente
Crear un acceso directo a la informacion . con fa red da
del CEPCE en iz pagina principal de la OOV, i e D130 Flprs i, internet necasaria
para su divulgachin.
Ernitir de manera digital el informe de
Dar a conocer ala informar a la Secretaria gueias o denuncias de hostigamiento y = (e nao S8 Cuenie
secretarfa Anticorrupdon | Antlcormupcion v Buen acose sexual, presuntos actos de * Listera de ragistro de | con la red de
y Buen Gobierno informe | Gobierne que la OCY, discriminacidn, Conflictos de Interés v 23/03/ 2025 04122026 danuncias y quejas internet necesaria
de Quejas y denuncias | cuenta o no con quejas toda Io relacicnado al ambito $tica, en el (SIRDyC) para su dhvulgacidn,

i
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Fecha Fecha Mecanisma
i
Objetivo Meta Indicador Actividad | iniclo et variicadén Riesgo
Integrar la informacidn de la *Pragentacion de las
Uevar scibo bas Liavar a cabo por sesidn. SEGIDNES. Cue algin integrante
: : las menos 4 IV, Actividades de Gestidn del | Convocar a los integrantes *Invitaciones a los na se preseénte por
.:!mnes DRt seskones CEPCL del Comité a las sesiones. 25/01/2026 | 04/12/2026 integrantes del cuestiones ajenas al
el CEPLCIL. 5 i
ordinariaz Elaborar el acta de las CoMmite. trabajo.

LREI0Nes.

Epctas de las sesiones,

TeDficings. (B61) 63 B2302 nxt, 1018
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