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Presentacion

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Oficina de Convenciones y Visitante del Estado de Chiapas, a efecto de
continuar con los compromisos, valores y buenas practicas en materia de ética, realiza el presente Programa Anual de Trabajo para el
Ejercicio Fiscal 2026. El cual esta dirigido a las y los servidores publicos de la OCV, con el propdsito de reforzar los conocimientos acerca
de los principios y valores que deben efectuar para el desempefio de sus cargos, comisiones o funciones, evitando en todo momento

cualquier tipo de conflicto de interés y trabajando de manera efectiva y eficiente para el cumplimiento de los objetivos y metas del
mismo. '
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Marco Legal

La existencia de los CEPCI tienen como sustento normativo el “Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno del Estado de Chiapas, y sus atribuciones en los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”; publicados en el Periédico Oficial del Estado (P.O.E)
el 22 de diciembre de 2021.

En el apartado correspondiente a las obligaciones y atribuciones de los Comités de Etica, se establece que durante el primer
trimestre de cada afio, cada CEPCI debera elaborar y presentar su PAT; y durante enero del afio siguiente, presentar su
Informe Anual de Actividades a la persona titular del Ente Publico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria
(acompafado del acta de sesidon correspondiente), a través del sistema CEPCI.

La realizacién del presente Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la Oficina de Convenciones y Visitantes, se§\

basd en la guia para la elaboracion del PAT, el cual encuentra su fundamento en los articulos 41, fraccién XVII, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica; 4, fraccion |1, Il y 28, fraccion |, segundo parrafo,
de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado
de Chiapas.
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Objetivo

Meta

Indicador

Actividad

Mecanismo
Verificacion

Riesgo

Promover, fomentar y
vigilar un comportamiento
ético, integro y apegado a
normas en las personas
servidoras publicas de la
Oficina de Convenciones y
Visitantes, basandose en
los principios de
Imparcialidad, Rendicién
de cuentas,
Profesionalismo, Equidad
de Género y valores como
Colaboracién, a fin de
erradicar conductas
discriminatorias y evitar
conflictos de interés
mediante acciones de
capacitacion,
sensibilizacion y difusidn,
contribuyendo asi a la
prevencion de la
corrupcion vy el
fortalecimiento de la
cultura de integridad
institucional.

Capacitar al menos
90% del Personal de
la OCV.

1. Capacitacion y
sensibilizacion.

Capacitar al personal a través de los cursos que emita
la Coordinacion General de Recursos Humanos
dependiente de la Secretaria de Finanzas del Estado,
Fiscalia General del Estado de Chiapas y el ICATECH
para favorecer desarrollo de habilidades vy
competencias en diversos ambitos, asi como en la
formacion y fortalecimiento en aspectos relacionados
con la ética e integridad de los servidores publicos de
la OCV.

*Constancias de
participacion en
los cursos.
*Fotografias

Que la Secretaria de
Finanzas o la Fiscalia
General del Estado,
cambien el
calendario de
capacitaciones o
bien se nieguen a
impartir los cursos.

Llevar a cabo pldticas y cursos de capacitacion,
impartidos por personal de otras instituciones y/o de la
dependencia que integran las Direcciones, Jefaturas de
Departamento y la Unidad de Apoyo Administrativo de
la OCV. En cumplimiento al “Dia por la integridad” a
celebrarse cada 9 de cada mes del presente ejercicio
2026.

Fecha Fecha
Inicio Conclusion
17/03/2026 04/12/2026
17/03/2026 | 04/12/2026
I\

*Listas de
Asistencias
*Fotografias

.

Que el lugar para
llevar a caho el
curso se encuentre
ocupado y que haya
carga de trabajo en
demasia.
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y denuncias.

f ot : . Fecha Fecha Mecanismo .
Obijetivo Meta Indicador Actividad fiileio Conclusion Verificacién Riesgo
Que los servidores 1. Difundir mediante correo
publicos reafirmen electrénico institucional y circular
el conocimiento de | Difundir al menos una vez al afio, el para conocimiento del personal de -Que no se cuente con la red
los documentos “Protocolo para la prevencion, la Oficina el “Protocolo para la *Correos de ir?ternet‘r?ecesa ria para
que emiten las . ate.?r:ron y sancion del Prew:'ncro.f?, Atencion y Sancion del 15/01/2026 | 04/12/2026 | electrénicos. su dwulgacmn.’ )
normas hostigamiento y acoso sexual” y el Hostigamiento Sexual y Acoso S — -Qm_e se extravie f" bu zqn de
para la prevenciéon, | “Pronunciamiento Cero Tolerancia a Sexual”; Revisar periddicamente el - ql:tEJ?lS o que algun servidor
atencién y sancién las Conductas de Hostigamiento buzén de quejas. *Circular publico que nolerme parte
del hostigamiento Sexual Y Acoso Sexual” 2. Difundir de rlngnera impresa al 15/01/2026 | 04/12/2026 | *Buzén de quejas del COTﬂlte de Efica, ‘
y acoso sexual. personal y digital para consulta en y.denuncias. sustraiga alguna denuncia.
B la pagina institucional de la Oficina
II. Difusion y ; i
3 o de Convenciones y Visitantes el
Divulgacion ,, ol =
Pronunciamiento Cero Tolerancia
a las Conductas de Hostigamiento
Sexual Y Acoso Sexual”
-Que no se cuente con la red
Que los servidores Difundir mediante correo electrdnico de internet necesaria para
publicos, conozcan institucional o personal el procedimiento *Correlros su divulgacién.
el procedimientoy | Difundir al menos una vez al afio, el para presentar denuncias ante el CEPCI. electronicos. -Que se extravie el buzén de
protocolo para procedimiento para presentar www.ocvchiapas. | quejas o que algdn servidor
presentar denuncias ante el CEPCI. Revisar periédicamente el buzén de quejas. | 20/03/2026 | 04/12/2026 | com.mx publico que no forme parte
denuncias ante el del Comité de Etica,
CEPCI. *Buzdn de quejas | sustraiga alguna denuncia.
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g N =i Fecha Fecha Mecanismo .
Objetivo Meta Indicador Actividad Inicio Conclusién P — Riesgo
v Difundir de manera digital, -Que no se cuente
Que los servidores en la pagina institucional con la red de internet
publicos Difundir al menos una vez al afio el de la Oficina de necesaria para su
reconozcan el “Protocolo de actuacidén de los Comités de Convenciones y Visitantes divulgacion.
protocolo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés el “Protocolo de ACtI.'JaCi(jﬂ 20/03/2026 11/12/2026 *Correo electrénico
actuacion de los en la atencion de presuntos actos de de los Comités de Etica y :
_ ziie e . www.ocvchiapas.co
comités de Etica y discriminacion de Prevencion de
de prevencién de Conflictos de Interés en la :nmx
conflictos de Atencion de Presuntos Circular
interés en la Actos de Discriminacion”
atencidon de 1. Difusién y
presuntos actos de Divulgacién
discriminacion, y
reafirmen los
principios y valores -Que no se cuente
institucionales Difundir al menos una vez al mes banners Difundir mediante correo EChranE con la red de internet
traducidos en relacionados con los principios y valores electrénico, whats App vy electrinicos. necesaria para su
normas de institucionales que traducidos en normas de de forma fisica, banners www.ocvchiapas.co | divulgacion.
conducta. conducta se deben observar en el relacionados con  los 01/04/2026 04/12/2026 | m.mx
desempefio de su empleo, cargo o comision. principios ¥ valores -Que no se cuente
institucionales. *Banners de manera | €O Tonner o recurso
fisica ubicados en las feconérﬂico para.la
paredes de la OCV impresion del m|sm7.
ﬂ
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Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha fogel] Mecanismo Riesgo

Inicio Conclusion Verificacién
Que los servidores
publicos reafirmen
el conocimiento de Difundir en la pagina oficial | 20/03/2026 04/12/2026 & “pigina
los documentos www.ocvchiapas.com.mx vy via whats institucienal -Que no se cuente
que emiten las App el Cddigo de Conducta de la de la OCV con la red de
normas Oficina de Convenciones y Visitantes de internet necesaria
para la Atencidn de fecha 12 de mayo de 2022. para su divulgacion.
Denuncias por
Presunto
Incumplimiento al Difundir en la pdgina institucional el
Cédigo de Etica, a Cddigo de Etica y honestidad de la 11. Difusion y
las Reglas de Administracion Publica del Estado de Divulgacion
Integridad para el Chiapas.
Ejercicio de la Difundir el “Protocolo para Atencién de - Que no se cuente
Funcion Publica o Denuncias por Presunto con Tonner para la
al Codigo de Incumplimiento al Cédigo de Etica, a las impresidn del
Conducta de la Reglas de Integridad para el Ejercicio de # Circular para | mismo.
Oficina de la Funcién Pulblica o al Cddigo de | 20/03/2026 04/12/2026 todo el
Convenciones y Conducta de la Oficina de personal
Visitantes”. Convenciones y Visitantes”.
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Objetivo

Meta

Indicador

Determinar el grado de
conocimiento que tiene
el personal de las areas
administrativas de la
0OCV, involucradas en los
procesos que
desarrollan, sobre el
CEPCI, el Codigo de
Conducta y otros temas
de la Etica Publica.

Evaluar el cumplimento
de los Cédigos de Eticay
Conducta con base en 5
(principios, valores e
indicadores):
1. Principio de
Imparcialidad
2. Principio de
Rendicién de Cuentas
3. Principio de
Profesionalismo
4, Principio de Equidad
de Género
5. Valor de Colaboracion

Al menos 90% de los
servidores publicos de la
OCV responderan la
Encuesta de Satisfaccion
Interna de Codigo de
Conducta.

Verificar que al menos el
90% del Personal
reconozca los principios y
valores que debemos de
cumplir como servidores
publicos, asimismo, los
indicadores que evalutan al
Comité de Etica.

" 1ll. Mejora de Procesos

AT Fecha Fecha Mecanismo .
Actividad e 6is gz Riesgo
inicio conclusion verificacion
-Que algtn servidor
ublico se niegue a
Aplicar una Encuesta de satisfaccion Eesponder f5 8
interna considerando temas del CEPCI, el s
Cédigo de Conducta y otros temas 12/07/2026 14/07/2026 *Encuesta de satisfaccién. _Que no s;e capniecon
Irelacllonadqs cf)r] la étlica publfcz‘amdcomo tonner para la
0S CINCO principlos, valores e Indicadores. impresién de]
documento.
-Que la mayoria de los
servidores publicos
i i *|Informe de resultados de la
REEOD‘I::IM EdlnfEFDFEtaF:OSdrESUiFdeOS_ g e A Gaf12/2026 encuesta de satisfaccion respandan las
obtenidos de la encuesta de satisfaccion. ; ook ol Bt
negativa.
*Difusion de resultados en la - Que no se cuente
Difundir | Hedas olitenid : pagina de esta Oficina: con la red de internet
ot v L s Mg 04/12/2026 14/12/2026 (www.ocvchiapas.com.mx) necesaria para su

identificar areas de oportunidad.

*identificacion de areas de
oportunidad.

divulgacion.
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Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha Fecha Mecanismo Riesgo
inicio conclusion verificacion
Difundir mediante correo electrénico, al *Correo electronico - Que no se cuente
menos una vez al mes el formulario de www.ocvchiapas.com.mx | con la red de
denuncias para el conocimiento de los 15/05/2026 04/12/2026 internet necesaria
servidores publicos, en caso de que se *Correos electrénicos de | para su divulgacion.
presente algun caso al respecto. integrantes del CEPCI
Que todo el personal de -Que no se cuente
Orientar a los servidores la OCV conozca los . ; S b con tonner para la
publicos de la Oficina pasos y mecanismos a Elahinrasy: il trI‘ptICOS, lasicuales & 5 i impresion del
sobre los mecanismos seguir para presentar conten‘g,an = mecan‘lsmos’para 2 Korres eief:tronlco documento.
para la presentacién de denuneas, aree captacion de 'd?nunmas, asi como I(?s 01/04/2026 30/11/2026 \iuw'\av.?cvchlapas.com.mx A oo Sl Gl
denuncias ante el comité. | comité de ética. elerrlentos Ainimes parm I oeninea o Tripticos. con la red de
IV. Atencidn de Quejas y qeess- internet necesaria
Denuncias para su divulgacion.
- Que no se cuente
Crear un acceso directo a la informacion con la red de
del CEPCI en la pagina principal de la OCV. G0y alae GAf1afE026 *Captura de pantalla. internet necesaria
para su divulgacion.
Emitir de manera digital el informe de
Dar a conocer ala Informar a la Secretaria quejas o denuncias de hostigamiento y - Que no se cuente
Secretaria Anticorrupcion | Anticorrupcion y Buen acoso sexual, presuntos actos de * Sistema de registrode | conlared de
y Buen Gobierno informe | Gobierno que la OCV, discriminacidn, Conflictos de Interés y 23/03/2025 04/12/2026 denuncias y quejas internet necesaria
de Quejas y denuncias cuenta o no con gquejas todo lo relacionado al ambito ético, en el (SIRDYQ) para su divulgacion.
o denuncias al respecto Sistema de registro de denuncias y quejas ; /1
(SIRDYQ) 4 C 1A
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" . Fech Mecanismo .
Objetivo Meta Indicador Actividad Ife.cl]a < a., y s” Riesgo
inicio conclusion verificacion
Integrar la informacion de la *Presentacion de las
Llevar a cabo ion. i ; - in inte
Llevar acabo las eIa‘as mn:nos f > IV. Actividades de Gestion del 23510"' los int t iTSI(?:aec? nes a los n%uszalfgsente ggarnte
sesiones ordinarias : A stion de onvocar a osin egran es 29/01/2026 | 04/12/2026 | . nvitacio .p te p
del CEPCI sesiones CEPCI. del Comité a las sesiones. integrantes del cuestiones ajenas al
’ ordinarias Elaborar el acta de las comité. trabajo.
sesiones. *Actas de las sesiones.
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