Oficina de Convenciones y Visitantes

ACTA OE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA ¥ FREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES AL 22 DE MAYC DE 2024

ACTA MU, 07024

En Iz Codad de Tusila Gunénez, Shigpas signdoe las 1200 hovas, del dia 22 de mayne de 2024 en la
sala do jurtas ce la Oficna d2 Convenciones y Wisitantes, sio en Beoolevard Andrés Serra Bojags Ma.
1950, Sdfisia Torre Chiapas Mawve 13, Paza Limdn, CF 290435, on Toxdla Gutisrrez, Criapas, se levanta
al Acta de la 27 Sesion Ordinaria del Comite de Efica y Prevengion de Confliclos de Interes bajc
I sigLisnie:

ORDEN DEL DiA

1.- | Inlelo de ragistro y pase de lista.

2.- |Declaratona de qudrum lagal.

3.- [Lectura y aprobacian del ardan det dia. ]

Dar a conocer 1os hipervinculos para accesar al Programa Anual de Trabajo 2024 y ai\‘_-,
4.- Directono dal Comitd de Etica y Prevencion de Conflicios de Intesés, kS
Freskntar los Cursos qua [a Coeordinacion de Recurses Humanes dependients da Ia -
5- [Eacretaria de Hacienda impadid al perzonal de 1a Oficina.
Presantar la Gircular N° GCVWIDGIUAAQ1G/2024 de fecha QF de marze del 2024, en
donde ae hace del! conocimients del peraonal de fa Oficina &l "Proaunclamianio Caro
Tolerancia a las Cooducias oy Hos igamignte Sexual Y Acosa Sexval”™ para ef gfercicio
6.- (2024
Prasentar la Circalar N° QCYDPYVyAS0212024 de fecha 11 de marze de 2024, referents
log cursos en linea que emitit 1a SEIGEN an la plataforma cdat Centro de Gapacitacion
irtual {CECAYI], para tode & parsonal de la Oficing de Convencignes y Yisitanies,
refarantes a los curzos en materia de Derechos Humanos e igualdad de genero. .
Prasantar la Circular N° QCV IDGIUAANZHZ024 de fecha 20 de marze da 2024, an|
agnde s& le recordd al persgnal gue con fecha 42 da Octubre de 2019, 5o publicedenel |77 =X
Perigdico OMficial dal Eslade de Chiapas N° 083; el "Frolocefo de Actvacian de foj
Comiiés da Elica v de Prevencidn de Confiictes de Inferés a Ja Atengion de Presurmbos
Chos O LIS criminacion”. o
Dar a conecer gl tema que se abardé el diz 21 de marze de 2024, en cumpilimiento a I3
Disposicion emitida par la Sacrelaria de @ Honestidad y Funcign Publics en referencia

-'-.
=7

4.- [al “Dia por k3 Integridad™, x
" | bar a conocer la Circular Circular No, GCWVIDGIUAAS2024, de fecha 2% de febrern
de 2024, en aencion al Oficio MY SEHSGEN/CS0242/2024, de facha 22 de febrers del
actual, dirigidos a los integranles del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de )
Interés & Impartides por la Secretaria de igualdad de Génerg, 1
10.-

Presantar la Circniar N° OQCY /DG/UAAIDZE!2024 de Jacha 18 de abril do 2024, en
atencion a3 la Circular SEIGEN/QS0044/2024 de fecha 10 de abni del actusl, emitida pon i
la Secrataria de lgualdad de Género, donde solicita que el personal de |a Ofisina realics f;f '
‘el llenade de un formularie Diagnostlcs de Aprendizajes Significativos de los cursos

T

1. que se efectuarcn. e e U
S

-
-

-

e



Oficina de Convenciones y Visitantes

Presentar la Gircular N° OCY IDGIUAAMDI4-A/2024 de fecha 15 de mayo de 2024, en
- donde s l2 recordo al personal que con fecha 31 de mayo de 2022, se emitid ¢l Codige
112.- e Conducia de la CHicina de Convenciones y Yisitantes.

13.- 1Bguntos Generales.

14.- [Clausura.

INICIQ DE LA SESION:
1.- Inicio de registro ¥ pase de lista.

Consttudes, 7 de 7 miembras que integrar & COMITE QE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTCS

DE INTERLCS, los CC. CP. YEROMICA DEL CARMEM HERMAMDEZ PEREZ. LIC. LREMA DEL
CARMEN RINCON YELAZGUEZ, LW GILEERTD EMRICUE TIMAJERD WELAZOQUEZ, LI AN
ALVAREEZ TOLEDO LiC. DAYID PAMIAGUA GUTIERREZ & AMAMNDA GABRRIELS CORDOWA CRUZ

v 8l CONTRALCR DE LA AUDITORIA PUBLICA EN ORGANISMOS CESECTORIZADOS LIC JOSE
MAMUEL SALAFAR CVAMDO un Conzejero G, ERIK GOMZALEZ BERMUDEZ v un Asesar la C.
EMaHl AGUILAR ALVAREZ Asi tambien se hace constar la presenca de los ©.0 MTRO. ROBERTD -
ALAEAT ALBORES como Director Senaral oe esta Oficing v el LIC. s0SE WILIER S GARCIA GOMEZ, -
an s calidad de Cemizans Pobhca. K !

2. Declaratoria del quérum lagai. "

Conforme al pase de hs@E, la Secretaria gjscutive la © Lic. Lorerz del Carren Rincdn Velazquez, -,
geclara formalmente el guorum lagal de: Corité de ética vy por snde instalado 13 se510n convacada casa
eata facha y todos los aouerdos que 58 lamen s2ran yakidog.

3.- Lectura v aprobacion del Crrdan del Cia.

La & Lic. Lorera del Camen Rincén Velzzguez, Secrslaiia Ejecutiva deld Comité de Etics y Prevencian
de Conflicios de interés. da lectura del orden del dia.

Apln gaquido a C CFP Verdnicr ded Carmen Hernandez Fanez, Presidenta consuitaoa ios presertes =i o
dezean hace: uss 48 [a waz:

Participn cnn el uso de la palabra 1N

acto sequido la S Lic. Lorena dsl Carmen Rincon Weldsouesz Secielarid Ejgcdlva, procede & tomar la .
yolagign para la Aprobacidr del "Cwrden del Dia® Wolos & Faver 7, walag O, abstenciones 2. SE II"_
APRLEBRA POR LUIMAMIMIDAD.

4.- Dar a conccer los hipervinculos para accesar @l Programa Anval de Trabajo 2024 vy al‘\-'{
Directorio del Comité de Etica y Prevencldn da Conflictes de Interés.,

1a C. Lt Lorena del Carmen Rincén Yeldzquez, Secrstana Ejecutiva del Camitd de Enca y Prevencii
de Conflictns de Inlards, nace de 2u cendcimiertc. gue en relacion A este punto del arden del dia,
nforma g 103 presantss que en curnelimicnto & log “Criterios v Tableros de Cortral para la Evaluscoen
Imegra de los Comités de Edica’, para el geracia 2024 se generarcn de manera electririca los
hipersnculoe para accezar al Programa Anusl de Trabayo 2024 y al Dlrecll:-rll:- detmﬁe de Evca y
Frevenc.cn de Confliclas ce [rterds. s ,-*'# - K

A
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o Oficina de Convenciones y Visitantes

ba il CP Vesdnica del Carmen Hemandez Pérez Presidenta consulla s desaan hacer wso de 1a voz.
Farbicipa con @l bsa de la palabea sin comertanns adinicrales

- Presentar los Curses que |a Coordinacion de Recursos Humanos dependiente de la
Secretaria de Hacienda imparlic al purzenal tde la Oficina.

En ateqcion al Cficio M SHICGRHIDFF/DOE 2024 de fecha 16 ce enera del 2024 y con fundamento
en 2 articuls 31 fraczan, Y el Beglairento interior wcente de 3 Coord:nacidn de Recursos Humanecs
dependienta de la Secrelana 42 Hacienda, fuvo a isr impartr 15s sguienlet curses

|MP. P TEMA FECHA ¥ HORARIO
!" 21 de febrere ce 2024 S
0 IDscipling Financieia 200 A 110D HRS.
; Sute Ofioad del Faolyforom .,
i 74 da aknl de 2024 LJ\
o ‘Dtfice Excal Basico 2010 a0 a 1300 HRS, "
! N Saa de Computn de la UGHH Pien 1, Terra Chiapas *
T Office Excel Intermedin 2013 EEI de maye de 2024 "‘,
- Q33 A 11: 0D HRE.
Ui ala de Coamputo de la CERH Piso 1, Torre Shiapas

B.- Prasentar 13 Circular H° QCWDGUAANDIE/2024 de lecha OF de marzo del 2024, &n donde se
hace del conogcimiento dal persanal da la Oficina, = “FPronunciamiento Cero Tolerangja a Iss
Conguctaz de Haztigantiento Sexusl ¥ Acogo Sexual” para ef ejercicio 2024.

La C. Lic. Lorena del Carren Rincor Welizgquez. Secretarie Ejecutiva del Comité de Ebga vy
Prevencion de Conflicias de Interés, hace de conocimientn que =& emihd la Circular antes mancionada T
referente al “Pranonciamiertg Cero Toleranela 3 fas Conductas de Aostigamiento Sexual ¥
Acosa Sexpal” para el geicics 2624, en cumplimientz a lo establecido sr ps Crterios v laeros o
taniml 2024, &f cuaf tambien se gublfco en la paginag offcial www.ocvehiapas, conLm

fcto zeguide, Im © O P Verorica ded Carfan Hernandez Férez, prasiderta, consulka & los presanies
51 desean hacer usc de la v

"

'

Farticigg con &l usa da la palabra. s comentanos adiciznales

7.- Presentar |a Gircular N OCVIDPYyASIO02/2024 de fecha 11 de marzo de 2024, referente a loa
cursos #h linsa gue emitid la SEIGEN en 3 plataforma del Cenbr da Capacitacién Yirtual
{CECAVI), para todo & personal de la Oficina de Convanclones y Visitantes, referentes a los
cursos en materia de Derachos Humanos € igualdad de génerg,

La . L Lorena del Carmen Riredn Weldzouez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica v
Frevencizn de Conflictos de Interes, procede a dar leciura a los cursns an 0z que 8l personal de 13
Micina &8 capacild, [os cuales se dengminarcr:
1. Claves para gt anahsis de las vieloneiag ¢ discnminacion con perspectiva -2 genern .
? Fodalecmients de capacidades. para & andligs de 1as violenoas y la discrminacian -

-

--"-.-.



i Oficina de Convencianes y Visitantes

o

3. Intreduceian a le normalividad gn durecies humanos ¢ velencia de gsrers.
4 Protoczio conlia €] Hostigamienmn Saxual ¥ Accso Sexlgl

Acta sequide, la . C.P. Yerdnmica del Carmmsn Hernandez Parez preserta censulla @ log presentas
s désman hacer uso e la voz:

Farticipo cor sl uss de |3 zalabra, S0 comantarios adicionales

B.- Prescntar la Circylar B QCV /(DGIUAADZ 2024 de Fecha 20 doe marzo de 2024, en donde e
l¢ recorda al parsonal que con fecha 42 de Qctubre de 2019, se publicd en el Perlddleo Oicial
de| Estade de Chiapas N° 060; el "Prolocclo de Actuacion de fus Comites oe Fhed v de
Prevencidn de Conflictos de lnferes a fa Atencion de Presuntos Actes de [Mscrminacion”,

la & Lit. Lorena del Carmen Rincor Yeldrquer, Secretaria Eecoiea del Comité da Etica
Prevancion 42 Crnfiic:gs de lnteres, haca de conocimiento gue 82 ensitic [a Circular 2ries mancionada
referants al "Frotocoln de Actuacidn de los Comires de Etica y de Frevencion e Canfiicios de
Interes a la Atencién o Presumips Acfos de Discrimpibacion™, paca of giercicio 2024 en &
cumplimiento @ lo ssahlescs gn las Titerias y tabloros de coatrel 2024 ef cuaf tambien se pubfice =3
&n fa pagina official wwiv ocvehiagasd.connmx

La & G.F. vertnica del Carmen blemdndez Pérez, presdenta. consulia 3 los presenies 51 oezean
hacer usu de a vz,

Harioipe pon 2l usa da la palatbia

9.. Dar a conocer el tema que £a abordd el dia 21 de marze de 2024, en cumplimlento a3 |a
Disposicidn wrmitida por |3 Secretaria de la Honestidad y Funeien Plablica an referencia ab "Dia
par la Integridad”.

La ™. L. Lorena del Carmsr Rrcdn Yeldzouez, Szerelara Ejecdtiva del Comité de Etca v
Fravencien de Conflictos de Interas hace de cenoonrienta o€ [os presenigs. que en relacicn a 2ste
puntp nel arden del dla, procederd a dar lectura al tema que fus abordado en complomissds al
Acuerds por 8 que 3e esizhlece los dias 09 de cada mes como el “Dia por la integndad™,
publicade en el Periddice CHiclal N° 225 de fecha 18 de mayo de 2022, rn donde 3 Diracedn de
Folydorum y Certre de Coavencienes de la Dhcina de Caonvencicres y Visitales. exougiercn el
igLigniE YEma:

[~ FECHA_ i = DIRECCION ODEPARTAMENTO @~ TEMA
21 d4e marzc de Direccian del Polyfarum y Sentro de {"Protocole de  Quejas
2024 Comvenciones Denuncias de Hostyamient

Sarual ¥ Acoso Sexuar.

fco seguide, ta S, G P Yerdnica det Carmen Hernandez Pérez. presidenta, consulla a los presenes RS
& dezean Facer uso 32 A vz Y

Participa con el usa de 1a palasra. sn comentarcs adicicnales



. OHicina de Convenciones y Visitantes

14 - Dar a conocer 1a Circwlar Circular No. OCWDGSUAMDTE/2024, de fecha 29 de febrero de 2024,
gn atencian a3l Oficio WY SEIGEN/OS/DZ422024. de fecha 22 de febrero del a actual, dingides a los
integranteas del Comitg de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés e impartides por la
Secretaria de lguakdad de Género.

La S=cretaria de Igualdad de Génes, en complimiento 4 la na del Protocelo ds Prevencizn y Alencior
rel Hlosigamicns Sexoal v Accss Jexual. 3l resperia la Secretaria en soramio Fabilitd cursos en la
plataforma del Centro de Capantarnn Virloal (CECAN), e acaerdo a las siouientes iechas:

N.P. TEMA, ' FECHA ¥ HORARIO PARTICIFPANMTES |
02 de aori’ de 2024 Unleaments i
| 01 Pautas de Conducta v Funciones de @900 A& 1100 HRS. Conzejero :
[ Fersona Gonssera bl cle veunicn; 373 3215 2314 (ramial ) _
'_ | Codige ce accesn 512108 L
19 de gbril de 2024 Poerzonas "
2 Prmares Adxihos Peicoldgices a wictimas (900 A 14:00 HREE. Consejeras y log :
, Ha Hosagamisnm Sewwal v Acoze Sexual  [Bala do Juntas de la 2EIGEM integrantes del
i CERCI
. | o] (PRESENGIALY |
' fprowmmacicn . a  ta Actuacion  con |14 de maya de 2024 Integrantes del
© o F‘ersppctwq de Generp fre los Cornidés de |12 3G 4 14 00 RS Comité de Etica
i Fhea el lfhrgann Interno de Coptrad v lalld 4= reumnn 882 1211 1234 {Z0OM;
i Autaridad Susanciadors |E radige de aceesa. 304450

Ma omito manifestar, gue lante los integrartes del CEPCI vy el comsejore, cumpheron con lag
cEpacitaciones 2rigs 280aladas ce acuerds a 185 ferhas y ugares estade tidos. <.

La 2. C.P. Yerdnica del Camen Herngncgz Pérez, Presidenla, caazulta a Io2 presentas s desean
hacer uss de la oz

Participo car el use g5 |2 palzbra, sir cementanies adicicnales, ‘|\

11.- Presentar la Circular N° QCV (DGILAAD?E 2024 da fecha 18 de abril de 2024, en atencion a la :
Circular SEIGENOS/OD44/7024 de fecha 10 de abril def actual, emitida por la Secretaria de
lguzldad de Género, donde solicita que gl personal de la Ciclna realice &f llenado de wun
larmulario Diagndatice de Aprendizapes Slgniflcativos dé log cursos que 52 efectuaron,

Encumplimianic a la Circular en comento. el aersonal de |2 Oheing fuve 2 ian llenar @l farmulario an &:
link, bipaforme. gleiyxrl cxBriftQeETE3Y, para ak fin,

Aclc sagaida la < $.F. Merdnica del Camen Hemandsz Pérez, presdenta, conzulta a los peesantas 30,
desean tacar Usc de la vz Y

iy : . y
Participo con el uso de la palsbra, sin 2orrentarios adiconales

=4
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e Oficina de Convenciones y Visitantes
o

1Z.- Fresantar la Circular N* OCY IDGAUAADSA-AZ024 de feciha 15 de rnaye de 2024, en donde se
l2 recordd al personal que con fecha 31 de mayo de 2022, e emitit el Cadige de Conducta da |3
CHicina de Convenciones y Yisitantes,

La & Lic. Lavena del Carmen Rincan Welizouez, Secretatia Ejscuiva del Comité ds Enza vy Trevencian
de: Conficlos de Interés. nace de conocimients de los prescntes, que on relacidn a cste perie del orden
del cia s amilio la Chrcular N° OCY (DG/UAAIDIE-A/I024 de fecha 15 de mayo de 2024, en donde
se |e recogrdo gl persanal gque con fecha 21 de mayo de J024, se emitid 21 Codigo de Conductn de
la CHicina de Convenciones y Visitantes. < cual tambien se publico en la paginag offcls

1.1.I'I.|'I|"I|'I.".I:Il."l.l"t!hiaEE’IE. £ B R

El Codico de Corducta, se encuenira conformads por 15 principios reclanes ¢ suz ezpeclivas narmas
de conducta, wda elle temsnde como susients 2 ACUERDHD que tiene por ohjets emitie el Codige de
Honeslidad v Ehca de 1os Seradores Poblices de la Admimsiracion Plklisa del Eslade de Chiapas. |as
Feglas de Intearidad para el gjercicic de la funsic<n pdklica. ¥ 102 Lineamientos g2rerales para propic.a
la integridad de los servidores poblicos ¥ para imeementar accicnes psrmignentas que favorezcan sd
Eampararnento stico, 3 fravés de los Comités de Efica y de Prevenoitn de Ceaflictos de Irteras, ambios
corntemplados er dicke Cecreto

Acte sequido la & G T Vegnica del Garmsn Hernandez Ferez. prasidenta, consulta a los presantes si
cesean hazer usa de Iz voz

FParticipn com el uge d2 & palabra, sin comentanas adicionalzs

13- Asuntes Saneralas.

13.1.- Moy wzislen asanios que Latar.

14, » Clausura.

Lz Lic Lewana del Zarreen Rincion wealazguez, Secetaria Specutiva, nfonma a la Prescerla de ssie
Camité que ho sido agotade el Orden del Dis, por I que I3 C.F Vergnica del Carmen Hemandez Pérez. ;
manifiesta a s integ-antes det Somité de Exica y Prevencitn de Conflicles de Interés no habienda cing
asynng ue tratar, 52 da por concluoda i3 presente sesion y declarandgse coma wandas 105 acuerdos
aqui bamades v sienda las 1245 horas, del dia 22 de mayo de 2024, Por lo gue se procedic a leeaniar
2l arcta cormespondiente, irmando de cenfonmidad para canstanoia legal los gue en alla intervinigron

/,.«»/"* ¥



Oficing de Convenciones y Visitantes

INTEGRANTES DEL COMITE

T

[ : : . k

MTRO. ROBERTD ALABAT AL_EEIRE? :
Iirecler (Seneral de la Ulcina 2& Com@noones y Vsitzries

.‘\l S
."\, '. : ..I " .!-
\;\,\-;"'TL ]
.r'.... |I."'H_-'r- ' _— — ! .l
c.P. UEHDI’::’TE:A DEL CARMEMN LIC, LORENA DEL CARMEN RINCON
HERNANDEZ PEREZ? VELAZCIVEZ
Srpgidanth Secretario Ejecainmn

} a . | IIIII _'-.,'

. |
AP 'Ill. .,
Y | 3
LIC. ERTO EMRIGU E TIMAJERD LIC. JOSE MANLUEL SALAZAR OVANDO
VELAZQUEZ o :
Cartralar de puditoria Publica en
Secredaric Tecnics Crganisinog : esectonizados
- ;_\_ ) )
i N 1
N ' - . 2y
b .II H“"‘-\. :“I f f’{i‘/’
S s 4
LIC. VAN A1 ¥ AREZ TOLEGO Lic. DAVIDALMIAG A GUTIERREZ
Infegranle 2el Cermite IrtEgraniy cel Comite
p sl
e AR
AMANDA GAERIELA CORDOVA, LIC. JOSEWILEERG SARCIA GOMEZ
CRUZ
Inteorante del Cormbé

7 Comisano Foblico
.

e

LAZ FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPCHNDOEN AL ACTA WUM. 02/2024, DE Lo
2% SESION ORDMARIA DEL COMTE DE ETICA ¥ PREVENCICON DE CONFLICTOS

DE INTERES, DE LA QFICINA DE CONVENCIOMES Y VISITAMTES, SUSCRITA EL 22
DEL MES DE MAYC DE 2024.- CONSTE.
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LISTA DE ASISTENGIA
AGTA NUW. 02/2624
SESION ORDINARIA

COHicina de Convencignes y Visitantes

COMITE OE ETICA ¥ PREVENGION DE COMFLICTOS DE INTERES
22 DE MAYD DEL 2024

NOMERE

CARGO [ FIRMA DE

GENTRC DEL ASISTENCIA
COMITE :

- e e .t.l_ﬁ__._ .
C.F eronica dal Canmen Hernandez Ferez Fresidznta & T-J )
| pepmAnENTES |Lic: Lorera 38l Sarmen Rincen Velazquez SET:;?EJ; T L
i -.I-_.ic "Gllell'tD Eriqua T-II'IE ero Velasquaz Secrsters | -f -
. “ J 5 Téermen I-' L
Lie. Jost Manuel Salazar Ovando ‘Contralar de !'__ ]
Auditoria i
Fubhica en e
Clepar s i
Desectorizados (<7
o R S integrante del |
Lic lvan Alvarez Toledo Comic
es | L. David P Giten R integrante del
TENMPORAL oc. David Pamagua Gutigrrez N
e - ntagrante daT -
. Ararda Gabnela Shrdeva Cruz Aol
| NOMBRE = CARGO FIRMA DE ASISTENCIA
C Erik Sanzalez Bermicez Congajers .I ~
o )
e - o | 4
. Anaki Aguilar Alvamz ASES0rA @L
i CARGO {SUPLENTES O ' o
L
MOMBEE INVITADOS] | FIRMA DE ASISTENCIA,
VL ' 7~ ) h_
AN i e P TR P VI _.5 o

-




Cficina te Convencicones vy Visitantas

}
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S- Comite de Ftica’y de Prevencidn de Confiiclos de Interés

FmATT Ar: g6 Conne Stk Poesds Eenomenic d! Fradniedssde Aol p Defensee datidarsh”

HIFERVIRCLI O PARL ACCESAR AL PEOGRAMA ANUAL DE TRABAIG 2022 BLL COMITE DE ETICA
¥ PREVENCHIN Dk CONELICTO DE INTERES DFE E& CHFICINA DE CONYENCICHYES ¥ WISITANTE . |

hiens e eseeiiamees g medagy cantentioploads 40 PR OGEAM A AMNUAL-(F-TR &RA
F

[EL-C BT T-2024-00 Y ] ,

Flvd. Lir. Andres Serms 1o a8 W7 1090, Tarre Chinpas, Ml 2,

Col. Tisn Londn, O . Tusila CGoticnez. Cheapos, B
TeliCMcinz: [RH1] 5 0 Ext 0BZ0Z. :




Oricing ce Convenciones y Visitantes

TCEA Ans Je el Darniln P SERGme i did SrIRfEnans seenlaCcinan Fooslensar Jen MEran

HIPERVIMNCIILD PRGA acCESeR AL DIRECTORID UL CORMITE DE LTICA ¥ PREVIMNDION DE
COMELICTOS OE INTERES DE vA OFICINA BE CONYVENCIDMES ¥ YISITANTES BaRA EL FIERCICID 2024,

b T, corr s e e L upogdss 2024 B2 T T T OR DO T3k 20wl [7F-TR )
2023 pddl

Ei%d. Lic. Mides 56ma Rejas 1050 Tare Enipas B ap 13
Czl. Pysp Liran SF.ZBNS Tagla Griwrnaz, Capae Tasioo '||
Te'Dhs na. (E01) E1TDSED Ext.SE2I2 e Slla; wrsw acack-2n85.com




Secrataria de Haclienda
Coordinacion General de Recursas Humanos
Direccion de Evaluaclén y Formacion

masd, AN de Feling Carille Poarts, Barcymédta el Prafeienads, Revdipconane p defensar del aysh”

Oficio Mo, SHICGERH/DEFDOE1/Z024
Tuxila Gutiérrez, Chiapas
Emero 16 de 2024

Falio- 1542

C_P. Vardnica del Carmen Hernandaz Pérez

J&fa de la Unidad de Apgyn Administrativo

Oficing de Convencicnes ¥ Wisifantes del Exstado de Chiapas
Torra Chiagas, Edificio Anexa, Mivel §3

Ciudad

Can fundamenta en &l ariculo B1, fracoidn W del Reglamento Internor vigenta de |a Eecrelara de
Hacends. e £ual faculla a ésta direcoidn para cooedinar lag achwwades de formacidn basica dingida an
servidores  plblicos  de |8 Administracién Poblica ¢ en seguimmento  al  Cficio No.
I DEMUAATT 472024, samunica a usted. gue se atendaran las scliciludes de cursas da lormacion.
basica, conforme al calandarnic anexo del presente documerto ||

w.

Pat Io anlerior y de conformidad con el articulo 51, fracoidn Yl de la Ley el Servicia Civil del Eslado ¥
los Munizipios de Chiapas, gue otorga €l derecho a los Irabajadores del Saracio Civil del Estado. B Ia;u
capacitasian permanente para elevar sus cond-ciones de ada y ahcigntar 1a prastacion del sericig ™
estada, s& =olicita prestar todas |ag facilidades a los servidoras publicos de ese organismo poblico,
para su puntual ssistencia, ademas de bondar tadas las condiciones adecuadas para el desarrgila los
cursos de Fermacidn basica y asi curmpht las objetivos de aprendizaje establecidos &n lot mMISMOS.

Sin otro particular, le envio un cordial 5awdag. \<
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. Cirectores, Sria. Partdcular,
Jefas, Rasponsables de Area
y Camisarie Publico.
Hresantes,

Coma parte de las achvidades de difesitr y divdioacion gue tiene qua kvar acabo sl
¥y Prevercidn de Conflicios de Interss (CEPCI zarm &l glercicio 20924 y con {endarmanis al numeral 12
esiablecids en =l Prgtocolo aara la Frevencidn, Atencidn v Sancion del =
Sedual 4 |a Oficra, por egte medio. me2 permito adjuntar al presenta 4
Toferancia & les Conducias de Hostigammiante Sexual ¥ Acoso Sexual™ el cudl tiene gar pbjeta

Cireular Mo, OCWDGLAANTEZ024
Tuxtla Gutiéme, Chiapas
a7 de marzg dal 2024,

Zomié oe Ehiza

‘osligamiento Sexual v Acnsg
"Prafdoieiantienio Caro

disuadir la< conducras de acoso v hostigamigntn sexual en =0 ceteccion acaituna.

Asimiema, kage de su canacimiento gue 2 docamento &n comena 58 encuanlrs disperible para su
lectura ¥ analisis conducents en 2 pagna sficial Wiy, Acvciiapas com.

Por Io antss expuesio, ms permita colciarnes s apoyo para que hagan extsrsiva A presenis

informacian al persanan 8 su Jono cargs.

Sin maz por el mmomenta. agrovecnd la ocasian para enviarles ur cardial saiLdo
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e PR MNCIAMIENTO "2ERC TOLZREANTLG
% A LAS CONDUCTAS DE BOST IGAMIENT D
; - SEXRLAL Y ACOST SEXUAL”

Tuztla Gukigrrsz, Chiapaz.- Gobierng del Estado de Chiapas.- Oheins  de
Convenciones v Yisitantes - Can fundamento = os arbeales GO parra’o primers. de 1a
Crostitucian Palibce dzl Eslade Liooe v Soberano e Chigpas, 4 draccion <1 oy = de la
| =y de Entidades Pargestatales del Estado de Zhiapas v 17 inciso ap, del Frotoczlo pars
la Prevencidn, Alengion ¢ Banmon del Heshgamentno Seoial v Acoso Sevuml, ARinedido
pol i Secretans dz igualdad de Gonam redignsz punhcazaee nomean LSS 208 diel
p=rodics cheel © 36, del 11 de noviemabrs A= 2000

COMSLIOERAND O

Cua ol aniculo 17 de la Constfacian Polinse 2= los Esladas Unides Me;-:ic;ann:us.[
eglameece que sndas as persores gazsian de les Derechos Humanos sroasdidos =ng
la Gorswtecian, ¢ er log Tratados Internacionales. de los que el =staoc Mestano sea s
parle, &' zome de o5 Jaraniias pars s prolecoicn, SSiImisimo Impone o JbhGacsn a;
todas lzs autoridadas pars que e ai a0t de 508 COMpRtEnciRa promLsvan respeten
profsjan v gaianboen decechos humangs o conformidze ©31 o incipios  de
uiiversalidad.  imerdependencz.a,  indivsibihszd oy progresividad @si como de

prevenir inwestoar sanconar ¥ resarar las o owclacionss @ s derechos humeros “‘

B o5 ETminos Jue esiahlezea la ey

Asimism e, & Constitucdon Pgitica de- Esiada |ihie v Roberans de Crmpas en suariculo
i° patabiecs la ohligacon del Tstado o2 pramower v respear odos Ins [erechns
Humanos, as) cam: gaantizar 2y gjericie ibre ¢ pleno pare zeegurar la piotaccidn ras
amplha de cods gersona Deogual manera, 21 a8l arlizule 8 vraccion Y, esatkers g
aerscho dz to2as las muerss gue Aatitan en Shiagas o g oramectian stecliva Sontra 1oda
bpo == wiolenog incloyendo 0 vielenc g en cooczsos eledoral:s y podlelsciorales en
aunde lag mujeres mAssr a serser ura luncion pablica

e la Convenc.dr 535 Iz Elimnanan de " odes laz Formas de Giscriminacion canirs 1a
Mujes (CFAW w13 Sareencion de Belént do Pard. 5on 08 Faadas iniernaciongles miss
IMmoananios =uschtes ¥ ratficacdns por el Fatado Meacaho s cuales garasazan os
derachns birmarss de a5 mugrss

La Ley de Desgrrailo Corsbivcional psra la lgualdad de Genens v ARtesa 3 ina vida | ibrs
de Yiglenoiz parz las Mujores, eilateece e@n sa articcla 1, @ regulacion y garanta o=
igaaldad entre las perscnas, ebminando boda forms oe cizsnmir&sidn 20 cualkquiers de los
arbitas de la vida que =5 gerere aar razor ot genoll, 4% CoMe &0 oo diverse snicuiz
4F. fracoien N eshpola @ pramover [a aphcacnn de toess lzs mexdas cestnadas e
prevernr  alercsr. sancionar v srradicar a3 welencs coatia las nasres. 0aa garaniizar
2l I2CEL0 5 UNA vina hbe de violencis v dscr minacicr.,

Extz l=y. coms las dwarsas er materg laoosal, consderan & 'as coaductas e
il

hostigarn =nts sswual ¢ acato sexual coms una foma ds wiolencia por eogue Ceben

implemaettars: actianes para prevenr ¥ atendar egta wpe de condaotas, ademas des
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T ' & |45 CONDUCTAS DE HOSTIGAIMINN U
%: : SEXRUAL ¥ ALDE0 SEXLAL"

determrrar cadsg de resmonsabcanes &0 matenm adruessativa el incemplim srto de
clizhe ardenamiznte.

Axi lgmmén, en & articas 3. facoaca EP de la Lay Senerm para 12 gualdad entre
maieres y hombres, seial que e auiordades comrsspondientes Zzranwraran &l principo
de 1gualdac suslantive enirs mueres y horbras eno & ambits del weplea, aw come, el
o pELt fUNcamertal 2 ke on dserirnacion de aagusllas on oo sfesas laoarales, ona
formacion » promacitn orofesicn® en izs sondiciones de tracas, nohidas las rolr uinas
v =N afilzzian p participaman en lag > o@zZacsones sindoale: smpresanzles o =0
eUalqeAer aTnaniFATIcn cuyoss miembms gEecan e prolesicn cordrst: pEra o caal,
oebsran pramower condiconss de trbaa qag ewnen el acosn sREua v Mossiqaniiento
sewual ¥ Hu prevencior por meoo de la eaboracion v dihuson de cidigos o busres
practicas. compasias nfarmalivas o actiones 3= tarmacidn,

e aslg pontexls, =5 mpotanls wEer presente que las conductas ce hoshgamiento
werLal v gooss sexual vonstitvwen talktas gie slenlan son el deechs = Iz gaaizal. &l
orimern hacs l2s pErsonzs ¢on las gue se lisne ana relacion de subordinaeion con motva
del zmplea v el segunda &n un gjeecita indebd o de poder, que atentan contrs los vaicie:
aiens, los derzc-os humanos v 13 mlegdad fizce 0 osicolomsz de s AiCtimas,
zonstivyende ana rfracmaa gqoe da wgar 8 un precRdonenlo ¥ 2 Una SECTan, =r
[Ertninas cle s disaaaciones on matenia de esponsabibzadss adrinistranyas

Sue o, Sadige ds Honestdaa y Etca delss Seradorss PObleos oel Gomsma el Esizado
de Chiapas; noe iz soodicts de laz seradsias y senvidores pubhzas adzznios 8 2%
Drenendercias, Cnidades ¥ orgeno: desconcentrados b= la Admomistracion =welicz 3=
Estardo de Cmepas  eslabeciende los principios Sonslituconales v Srecales de
Chssrvancia Dbl catoria, seende esle: 2 legalidad sea-adez, leallaz, imncarcalidad,
elCIeNGs, economia, dscoine. profesionahsma, obetrvidad  ransparencia rendicion G
cLRMMEE, rampetenc.g por mérin, shoaca rilegidad ¢ souidad

Que &l Profocala parz la pravencnn, Alanoiza v Sancon de Hosagamiernne Sexdal y
Acazo Szrval publicods 2a 2l Penedico DMicial g2l Sstaso normere 136 de decks 11 o=
novicerlre ds 2020, uno de sus objetives e ssiacecer medidas escadifings pars prévenin
candustas da boutigamisrts sexua v asosa iokual er las Decandencias vy Bondades de 3
Adrmarusliacion Publica A2 Estado 2o Chapos

=n ess lenoe’ canforme @l adiculo 12 s a1 del ctanc Protocols, una de laz mediczs
qué esiabiece. =5 la wnpsidn de L Pronunciamiento de “Cerp Telecancia® ante ol
hastigamiente sesual ¥ acosc sexual, por panls o las auoridade:: de 1acda instiucion
puzies, medida gue casea mmbir oy aefar $bre esas ronduclas

Forins fundanentss y 2ons<de-aciones anles Xpussios, t=ngo @ tien expedir el siqui=rts
#cuerde por 2| quej_geatablam.




AN, PN WO ANEERT 0 “GERO TOLZRANGLE
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SROMUNCEARIENTO “GEROG TOLERANTIA A LAS CONDULTAS DE
HOSTIGAMIEN TS SEXUAL ¥ ACQS0 SEXEIAL DE LA GFCINA DT CONVEMCIONES
T WISITANTES™

l.  Compromiza Caro Tolerancia
Lol presents Proodaciamientn 2xpes 2mss nuesir) Coamponuss ds "Carn Torraoz”
frente & .85 anrouctas S aashgamienis sasual ¢ 52050 sasus! vode coalauie: Tois 4o

viplerod corlis g5 nupies ¢ hombras,

Estze cnndnctas atentan conlia la digrices =2 nlagrder g 28 persongs  por el riotia

zeran alercidas po 2l Camilé de Efica ¢ de Pravenc 3rode Candicios de Inierés de 29ta

CHicing ¢ zanabzacss a la instancia epresoondizrts mam su debida alsroon ¢ =054
caso 22 hnousr |as resporeabiidades sdininmisl atvas a que baya kagar.

Ez mportaniz hacer d2 1 conpoimierto al perscazsl o= este Shicina de Corvencianes v
Vistartes que |z camis ©r de dichas conducias 20 croaciran Spilicadas y sancioadas
e los arichios 238 BS, del Céduge F=nal para & Esiado de Chiapas, <oms deltcs Je
Hasgamieno SexJa v Acosc Sexusl

IL. Compromiso pars acradicar tas Conductas de Hoziigamiento Sexuat ¥ Acosg
Sexual

L Cficara ac Carpeeacicnes v Visdantes, manifiests o absolute rechazo 3 toda ioms de
viglenciy  axprasanao su comoromiss parmananle de Y'Ceare Tolsransia” o oa las
conductas oz Hoshipamicnlo Seacal ¢ Acozs Sexual, 2z comne de caalguier farmg de
vialencis oue atsrte coatra la dignidad de 13z personas garantizaads el respela 2 Ios
derechos humanas ¢ el dereche 2 ung wida liors Se viciencd.

. Dwfmicidn de Hoziigamiento Serual y Acosoa Sexuai.

El armculs *3 de la Ly Leneral de Ascess Se las Mugres 3 uns Vida Libre 22 Wolencia,
define & Fleztigamiants Sexaa! ¢ A22o0 32xunl de o siguente manera:

Hosfigarments Saxual oz o ewercicio de podes, en ura =lacidn de subordinz g raal
de la weima frante al zgrssor sn o ambios lasoral ylo escalar Ze espress a0
conductzs vehalzs JisicEs © ambss, elaconadaz oo la sesuahose de connoiacion
E3AHITEN

Acosa Saxual a2t wna farma de violencia er a qae. @ oer o existe ls subordinacién,

nay uh eerscia sbusivg ce poder que conlleva 3 ur zabadn de indefenaion ¥ o8 mRgn,

DASR D VICTIME, ini@peﬂdlentemente de qus sa realice an uno S vales evarlss o
L] . .-_.'



o FRONUNIAMERTO “CERD TOLERLNSIA
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IY. Conductas que vulneran las Regles de Gomportamiento Digne = infegridad
paia el Ejercicio de la Funcion Pabhca.

Ern la Oficing de Corvencmores ¢ Walsmss gquadan pecnbidas l2s conduclas aue
vulnerar Ia cegla 22 "Comoortarniensn Dgro’ de lae Reoogies de Inlegridad para =
Ejizrmzig d= la Funcin Pubhca, previsto por el amces 32 021 Cocdligo de Fonssnzad
Elicz de 'os Serddorzzs “dilicz: del Sobiorns o=l Esizos de Chiapas que e [armme
srLncitiva maz ne limn tativa se enlstan

I Beaka =pfzles sexusinerme =ogoionies oon @ omanos ooz hawes de
ncvinnientos del cuemp.

II. Tenr chamEchn fisco Angesees o 03 dstiresza sedal, como aoamantng

AOre2Zos, bewns Manoszes o jalones

Il Hacer ~=galos otorgar oreferencias indebidas o ~otonamene difzrentes
o maniteztar abiefaments - c2 mansra ndirectz 2| interés eswual por 2na
SCTEONA.

Iv., Leawdr 3 Sobo conductas doemnantzs agresaeas, intmicdasorias v hostles hacsa una
pETE0N3 EAre aug se =somele = sus —a=eos 3 Inlerezes 3E§LIE||EE._ o de un Sercerz <
PEr DErDE,

Yoo Daspar a2 und periona menrmzs Ss5ta e cambia d2 orooa o hace uasc del
selitano

Y1 Candicionar la ohtenzion oe urn amples, sy pertanencia &r e o |3s
coAdiciones  del mesrs, & S op aceptar conouclas de naluraleza
sexLal

VIl Dblicar 2 la ealraodn de actkwidades que no —ompsten a zas labares o
aplcar mendas disziplinarias en recrezalia par raechazar proposiceraes de
caractzr sexual

VI Condicmnar ia presiacion de oan rarule o o sepacio pashcz o evaluacion
aacokar a zambio o= que =l uswanz, 2stedione o soliciranie acceda a scsezner
manduchkzs sexuales de cualguier natursleza

% Expresar comentanos, barlas, piropes < brormas: hasia ia ofa persoana,
reserertes A la gpAanenci= o &7 W& AnalcTia oon connetacion ssxual, hien ssa
presencizles 0 a laves Jde aodn modis de cormdnisacicn,

X [Realzar comentagios, burlas o Eremas  sugererte respecto de su owdg
sewpal 3 de otra personz bien s=2a prezenci@les ooz través de algen medio de
SO ICASISN.

1 Expresar insinuaccres, invilacweres {avoics o propuestaz a citas = encaeiros de
caracier sekigal.

EIl.Emutir exprasiones o wilizer lenguze que denigre a3 l== persona
pritenda cozcarlas come abjeto sexual

N, Freguntar o una perscns schrs hehorias fantasizs o preEterancias sexales
o schre su vida perschal, Semere gque zxsta neonformidad mandiesis o se
cause neomedkdad.

IV Exmubr o emwar 2z ravéez de  algon medic op comunicacien carrelfis_
calendarios omansajes, foos, afiches. ustacicnes g ebotos 2o irr.;ug::nﬁ':-. EE
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estraciuras de naluraleza sexual 12 desesdas mi sclciiacas parz |a 2=rsonz
lessetara.

By DMunTir sumorss < ocualquier ans de orfosmacion acbre |3 vids sesual de una
[ ISR

Al Exprasac insulios s aumillaziones b returniszs sexeal

WL Miastrar deliner=aamsnls nadrs iniimas del DURMED A 1NA - vanas pErsaaas

La profchizdn de estos conductas irclove o personal. ooblico usonors v
grsonzl  sin nomzramienic Ccoma nsraconas orestadoras S servicio =ossai
F : r .
crsonzl de wonoanos ersonas sucocntratadss, cnre olras.

r P

Y. Inkorm3acian sobre las mecantsmos de Denuncia y Atencion.

Fazo 1 - 2r eras viclima de hooamento saxual 0 acoso sexual o cualquie: sorma e
i1dals sexual padras aduar anig cualguiera de lss squenies INstanc.zs

a; Farmsons consaera
b; Camie 3= Elica y o Pravenoizn 3= Confhicles de tnterss
1 Jirgang [nlemno de Corntrol

Fara conoce gl dirsclore de g perzong gue funge sorro consegero de g Ofeiaa as
onvenciones w Wisitantss debera rerutirze al buzgo Jigral @ 1raves de s coreos
grucliDrices  comite_plicafiocvehlapas.commx ;  capon@ocychiapas.com.msx  y
consejeros _eticar@ocveRiapad-commx

La eorsona coqzeeda b oaualkacsa cor a narrativa de os hecnos oo
denurcia v [@lumarid en un plarc no mayer @ 3 dias hakilss a la Secrataria
=jacutiva wo al Ohgans Interno de Contial. ©  bien =i pisfimies  presentar
direczamente e deruncia  amie e Jecretatia Ejecurvn de! SEPC w0 Reousos
Hymancs la cual dg=bersd coniens- los =igaentes regQuesins:

-
L
1 Momors de i prasunta victima ' :'_.-
2 Browe rglalo de o bechoz '
2. Datos de la oersona servitdoea clbhca invalacrada
4 Fnaucasn, medns probalorns 3= 32 concucts
S Conetar porescnte y 2s@s inmasa N
.-\."Ilr.'
N H
La Secresana Ejeculive rewizara la denunc g ¥ er fasn, de wenibfcar la falka }
da algun =lementz, == camaclars paid que S8 SUDESNE =n In SlazZo0 nomayss 3 3'|
S digs habilez: oo moniornidad con el Codge do Honeetelad ¢ Ericas oo oz Zoradoics g
Pubhizes o8 |3 Adminstracion Poblica del Esdado de Chianas e
e
Vi Compromise respectes al Protocole para la Prevensidn, Alencian vy '
sangicn del Hostigamiente Sexual ¥ Acosc Sexual. |
La OMicing de Convencicnes v Visitonts:  reftznda su compoeesa de interpretar v k.
aplicar = Prowocoly con plens cespete & es Derechos Homanos v baje los—
I s 3
. o o S g
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AEXLED F BTOCELD SREX e
prircipios eslabecidos e o naneeral ¥ del Siclooole Sgra 1z Fresenciorn,
Atencidn vy Sancon del Hozagamierta Sexaal v Acose Sexdal. ezpedido por la
Secetacia dz Igualdad d= Senero, an £ quR Re sERa A Que 52 daberan cnnsidera
los derachas, porcipos y posioladons siguenes

a2l Jero lolerancia 2 las conductas 22 hesicamento =2xuzl v acoso ==xusl
E1 Proesaoclivg so Gonero

2] Mcoeso Al jusnsiz

dy Pirpparsons

et Zordidencia dad

v Frasanzon de inccsncia

) Aaspstn, prolecoinn y garanhia de 5 agridad
by Frobicicion de represaias

11 Integridas peroonal

I3 Lebids oilgenc.2

) Mz revicikmizacion

[} Transparencia

m! Celaridad

Vii. Compromsos de la Dficina de Convenciones y Vislianbes para ecradicar las
Conductas de Hosfigamiento 3exual vy Acosa Sexusl.

En esgte orzanizmsz oinlico temerins 13 convicosn de aciuar dantrs de: narcs juricico
aphza»s en la meteriz, a tin == que lpde serndor poblico =r 2 cesemoafio o2 sa
emples, ©aEFge. Somimdn 9 Tuncion. 32 corduaca de forma dignas =re proferir
sxpresionss, adoptar compefamiznics u=ar lenguaje Inapragiann o rRaliza- corcéucles
o= hashgamienis sesual o acaszo seaual por allo nos sempremelemro: & sapacilal a las
pErs0nas senvooras pdbhcas en temas cama la prevenzion el bosagarwsnts sexua o
zonss =exLEl resaaecks 3 o= cereshos humanaoz, prevensian d=2 discoiminasian e
wuaksad de génera v aceso laboral difundic & Cédigo ce Heonestidad v Foca de la
Lficina; v 1das aquellas parmiran que lAs persanas sendores puslicas adopen la
poslura mzhtucwonal v ghea  de "Cers Talerancie” al hostigaenso sexdal oy oacoso
sEX.1A. asi coma 8 toda foma de violsnma conina asn moeeras y los hombes o cuAioisr
aztp qua 3lenpla —ontra Iz digicss B omtegndad de lze cersonaz Er & Cfiona de
Canvoncoeos v Vigitantes, adootamos (05 Siguiertes compromisns

1 &aphcar v difundir el Protocols: zara la prevencion slencon y sarcian ool
hostigarmigrte sexia. ¥ acsso sexLal

2 Frarmoedn anualmente 5 zapacitac:in emcsads a la plevensian y alercidn de sasos
de hostigamients y 3155 seanal

3 Promower ung culura metitecions de igealgad de aénero vy oimna labaral

lire de vimancia -
-
o
4 Cerztolerercias a las conductas de hossigamienio sexual y pooso sewuwal - " -
1 . . - /.-"
T - -
wrires T "‘ . ;,ff
- L (’J:'-.- . ) g
- ' . ; R
r - . " ] ""‘\.\l—“l"l




MEOMUWCANENT S "CERLH D ERANIIA
4, _AC CONDLCT A% DE HOSTICAMIERTC
- SEFUAL ¥ ACOS0 SR

L4

/ Fomglecsr las rapacidades ©0F 25 SEMEANAS SSEMNVINOMES QUCHLES paErd identii Sar
conductas o= hostigamentc serual ¥y Annan REXLE]

& Promover acmanes que busdaen faclicar a los persias consgperag, 105 Mecios qus
permitan levas 2 zabo las furgones s=faladas: 2n ol nurersl 5 dal Protocels cars
la Prewension Awencon y Sseoan de | lostigarmssnts Sexual v Acass Sexual

T Gersibikzar ¢ casaciiat 3l cecsanAal de s oavlkEn en e@lsrE de prevEncian

aterisdr g2l hoszamipnto szeual ¢ so0ss Zenual.

VIl Exhorte de la Oficina de Convoenciones y Wisitantes pare somarse al

compromise se “Cors Tolerancia" 3 fzs Conductas da Hostigamiento Sexual :

v Acoso Daxual,

Es importanis que &1 la Ofzina ds Zoneenciones y sstantes: se fonenten prnoipaz,
valoes y 1egias de iniegridad. que cermeen o som en 2l ambiio zberal, sinc tamkes
an lac acvidades diarias, en las relaciones femiliares © ametosas que sermilan cambiar
lz nsslogia de s sersonas servidoras poblicas, en bemeficio de Sredr un Rusye Senici=
plblize oo 49 BMfDAUR e o2 viokeacE ‘omentando 510 sanc canid laboral v or
arrbienle de rerpeto

Por lo anerior, se axhprta &l pareoqal ce la Oficing de Convencianes v Vigitantes @
symarze al compromise de CERQ TDOLERAMCLA a @5 conductas de hostigamients
sexual y acoso sexyal, pars fodalooor ruesyas UNocones en 2 servicio pdbiics.

e les wvila a diferic v en su cass denuncir suslguize scto que atente conira la
riegridad de @s persanas por conductze de hoshigamienic sceual ¥ ac0sc sexual;
srIminm e, bmenls 18 pring pins o8 ioualdad v de oo discriminacian

TRANSITORIOS

PRIMERD: El presents Accorde por e que == ectableca sl Z-onunciamisnts: de Carn
Toleranca al Hozugamiento J2xual v Acasc Sexaal. onrarg 2r viger el misms dis da =L
SULSCHpLIAN

SEGUNDO: Fubliguese 2l aresente duuecs =0 la pagns 55 la Thona dg Convancicres
v Wisitanies.

Dadn eq la siudad de Turtla Gubi@rres. Ehiiﬁis:«\a ins [12p doce dias del mes de

febrere de {2024] dos il weinticuatrg. k 4 P
I:-F R i . ..__:_-l‘lf:ll:.lll;;-.
-'-'-. - II' LI"-
Mtre. Roberio-Afabat Albores b,
Director Genecsl”™ -
. . ., ! 1
; -
. S . 1,_12
SRS,
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Circula Mo, DGOy S0022024
Nl Ciangreez . Chizpas:
S e marzn del #E
Chree:fonres o festpao gl e iex I'iF"El"
De |z fimina de Convencinnes y Yisitanie
~rizsalite

1%ar i enedio, ¢ parad dar cumpan orie & s ocedades oo o Jndsd dugjualzan G
Cierane dit ek Olzna so 'os o de s onecimiento e 2l cersorabile 12 dirzeeaan s
su carge duoera de reaiFa lon cumes en malind e dereckay wmzacs e dgiald=d de
e, 26 cueplle can ' rola de gamgiinezee del Proncenin de Spueieninr e e
del HaetigamizAtn Szl ¢ Arasn Sexuzl 262 4.

Sa hanilirararn s girscy 0 avés de 13 plel2iensa del Canfro ce Sapscasomn rtual
IS=CAYD, ce 2 sicuirate nanera,

TRomire ¢ koF Carsas Fechas. dispanibies | Aucsso a la pledatarms= a

L em la platstacme . =

Do Claves sera el zndlies de s Bl fersonal  leners | LMk

Cyinlercian ¢ divcri;macmn fon . 3crasn A shod cursas | bl sescdy seger b nds.ocs

' rEISEChWE de CEren: [ en das cerimdes

1 2 - Frulglecrrenlo de cesaciaadns.

| jara 3l =ndlisis A w5 woleneag 2] 150l 3T o @40 2004 | Aparkioo.
iy AR

QiECrimIrnCE
1 - Inmaduczizn & i nosmalrdad er

darcehips Momenas yoviglenzia e Clawn:

gQENED

4. Prafocoio renira El CEA-2024- BV SK,

hasagsmienl dexual y sl Aoz :
SEmual e ee—m—

Z= rcorierds somae 2 utonal para ALE resnectngs SRNISIMS cEdE perzana deoe grnstar

ziy Onyanic y corirosafis y LEGA ENrEr oo 133 claves asignadas 3 uu 2patado y curzos
aoires poneeMtEs, Sin BMbEron. porfrar, JElizar i@ midsa clenla (usuaric y conlrassna) del

aho pasdde

Tutorim taro accacen 8 CECAN!: HiL finesar, senen, Cigas.Joe. nxlvidean lorigl. oko
na eimitn manifesgss, cUE 85 MLy impcrante sue 3l tE|T_r!|nl: dei lisg dEEFErgLI'EF =
Ipf mar |5 corstancia comesanrdienla, ya que Seran omitiios of fnit 0el oerioda snbes
mencionade, al area o recursos huranags, ada ves q!e_funglran cotra lesliges J8 b
paricipacicn de i3 reabgmign 9e Cichos rUrios e by Sicira.

[

n L . . _ B
Er aapee3 ca sl ¥ cLrTplicenie 2\ solictsde, |E zgradezes sL atancion,
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Oficina de Convenciones y Visitantes
Unidad de Apoyc Administrativo

:_m&; S e e Fodior e e Maeeta My semeeire o e mncieli, Seratveionnsia v Qeiveas det gns ™
rlﬂﬂ'ﬁ:ﬂ IA.
o roular Na. OCV/DGSUAASOZE/202.
T prcned TE
Bey, o L:' RHTE- Tuxtla Cutierrez, Chiapas
e e 15 de acril del 2024.
"":':mm x-.l Iz
!
h i i
C. Directores, Srio. Partfear,' © 100 o AL .
Jefas, Responsables de Sediry - i il '

Comisarta Fiablico,
Presantes.

Fri atencidn a la Circulas SETGEN/DS/0044, 2024 do facha LU <de zbiil del actual, dende ticrien a.
bien informar que |a Secretsria de [gualder ce Geénerg, de conformidad al articula 32, fraceidn .;'"
¥1¥, de la Loy Orgdreca de la Admiristracion Fublica ded Estada da Caiapas, alribuye a 2sta
dependencia centralizada del Padar Ejecubive Estatal, las facultades para 'a implemrertaclon ce
acciones e promocion de (A igoaldad, inclusidn de génerg v derechaz humanos en £l Sector
gukarramounlal, ¢n =5te sencidc, cace afo MMPUisa procEsns e censibilizacian v capacitadldn aara
cumplir cun o5 ndwcadoras en materio de cgpantacicn, sefaladas en los J~adramas estarales
come son: ¢l Programa Fstaral de [Qualdad (PEL), e Programa Estacel para Serantzar el Derecha

de wxs ¥upeeas @ wna Vica Libra de veolencz (PRCLIY 70-34) ¢ 8l Flan de Traba;o de ta Slerta de
viglencla de Senere,

En este sentidd, ps requeridu & Diagndstica de Aprendizajes Signiflcatives, a traveEs de oun
fermularis que tiena come abjutivo, -cendlficar fonocimientcs genarales @0 nratena de derechas ™
humanes e iqualdad de geners on la Adrinistracicn Poblica, para la mejora cantinuz ce les
procesas formatives. -,
Mo omits manifestar, que el tratameento de los datos personales Gue nos preporcionen, sEran
protegidos conforme @ |o dispuests en la Ley Caneral de Protecciisn de Catos Pereorn2les an
Pasasidn de Scjelas Obligados (LGRPOPPSOY ¥ la Ley Guneral de Prateccion de Datas Personales
gr Fosesidn de Sujetas Chligades del Extado de Chiapas, y los cuales son usadas gurda lnes de
majara pedagdgics. g
Par lo anles pianteado,  les solicita hagan exlznsiva la presents informacion al personat 3 su
digno ca~ga, para que Mewvan a cabo sl Nenade del formulario a traves del sooienze ok
hitps: [ /torms.gle/wxlLox BrQOt6e6 7S 27 «» indguen & Recursos Humanes cuands su personal

haya curnplido con esta disposican. Y '.i'-.h
. Ofickiy ds _ Qiy( .
Sin mas por ol momento, aprovechukaecne’n fara 2nyI2Fles un coroial saluda,
¥ Viallaine 1'}
14 afh il g
Atentamente . _ . ) . .
e DEXRAGCHADD v d
e I51 ke e Apre _ : t"fl'f{-ia"'*,r"l?ﬁ" -
EP . P pndatien
C.PF. Vardnlea del Carmen Hernandaz Pérez . . S :
Jefa de Ia Unidad de Apoyo Administrativo A e e : Jl
A W o x
SN TR
- _"II - ":‘:".IFE‘; Ji‘_ Bt T
. p - Mre-n. Roosrin alabs: albores Direcker I:;n.:'nl-'r.:l e Ly O3 l:hnaun:. -Para su conarimientn.- --Iﬂ'ﬂﬁpﬂg s oy
arhiwe M nula i - T e -
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. Oficina de Convenciones y Visitantes
' Unidad de Apoyo Administrative

- SO femade Bty 0o P dieete i s PRtenvents B evsieke o s Meteiesas heyd et
w‘""’"
1 a-.t.{f_f" i MF‘:-. Circalar Mo, QU THEIUAAN 202024
AT T .- .
%mﬂ .’J'::‘:}}F i &Jﬁ Tuntla Gutigrrez, Chiapas
g':-"' fef it 20 de marzo dal 2024,
i+ J kS
:l:.". lll"'«. r " j . - - I EI"Idlﬂ'IE'j'
. . ) Wl st - ﬂ”‘ﬂ‘
C. Directores, Srio. Parthular, A -\';l.“‘* o o
Jefes, Responsahbles de Area S o o 1, ALY
v Camisarie Piblico. . . -n'E'Z"E”ﬂ
P tes. T
resenles i W |
wL '“-31;"

Como pa: of 1as actividades de difusgn ¢ deeagacion que liene gue llevar acabo & Comile de Ehca
v Pravencian de Canfisles de Interés {CEDCT para el gjercicin 2024 y mon fundamenta al aumeral 12
eefablacido en el Protocnlo para la Prevencian, Atercdn v Sancian de: Hosligamiento Sexual v Aooso .
Sexual de la Ohoina, por atte redio, me cermitc aduntar al presaqe af “Profocolo de Actuacidn R
de los Cémites de Efica v de Prevencicn de Confiictas da interds  la Atencion de Presuntos
Acins e Discriminacion”, al cual liene cor objeto dar el Seguimiento operang ¥ Srevenin, investigar,
sancianar y reparar lag violsreias a los der2ehes hormanos, an los t2mminos que establezea 13 ley
Asimisma. pandera la prambicion de tods acty discriminatorio motvado por el origen éthics o
nacional, el génere, la edad, lzs dscapacwdades, & candomion 22cal, [[as condicione2s de sae, 13
religion las oprniones, las preferencias sexuales, €| esiado crl o cualquisr atra que atenta cantta |3
dignidad numana y tenga por chjeto anular = menoscabar Ibs derechos v libenades de las personas.

Axirwsrid, hago de sJ corcomieno que 21 docameanin Bn corenia $& encaentra disporible para 5.
lacturs ¢ anales coraueenta @n & paging oficial waw gcvchiapas.com.mx

Por lo antes sxpuesto, me parmito 2clicitades su apovo pars que hagan exlersiva @ oresents
infprmacidn 2l gerzenal a 2L digno cangs

S mas por &l mamonto, aprovecho s ooasign FEEEM' i eardial saludo. ,,
¥ uRETAMIL . -
’ I .
Tl 2 - o
Cowryraimog. A0 dAE i ;
Atentamants ¥¥iaiante . _ |
1 R Hr'm ' b
. I 20 M w | -,
L DESPACHADD y i
.._}"' “ﬂﬂh# f
CP. ‘l..l’n;u'n::nnl%J Garmen Hernandez Parez '
Jafa de |a mdad de Apayn Administrative e
5 e ! )
Vo : ! e f 7
7 o i ! ﬂﬂp_-'-: Ea.-
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LreEaobinJiris _,,.-"" ? [ ) L S e
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T Ry
- Publicacionds Estalales: Pagima Y
CECRETO Mz 24 Por el aue la Sexagesima Septma Legielatlira Consleucicnzl cel Largresa dat o |
Fsiado Libra v Sabke-anc ag Criapas de conforridad o 1 dispuesta oor 2
articalo 2. de lg Ley Grganica del Congrese del Estade después de haber
agotado ot gsuntad que mativarar 13 convacatong 48l Sexto Pericdo

Extrzcrdinario de Se5icnes, correspondiante dl Seyunde Receac, cel Prime-
Afc de Ejercwng Canstituc oral el dla da vy clausura 2icna Sericoo i
! Ewirzerdinarsa aandionandc en funciones la Car-ussa Permanente
Puk. Mo, C535-A-2019  Edizlo de nolificacian formalade por la Secrctaniz d2 13 Honestdad ¢ Funcan e
Publica. re-giwo ai Procedimients admnisthiativag Mimern 145 SRE-C/2015
i inelzurado un contra del o, MAMUEL OE JESUS PAREDRES GWILLA
Pub. Me O5E5 A 200 Protocole de Actsaciin de los Comiés de Elied v e Hrevencitn ce Conflicios 37
de Interds er B Aencion og Presenios Sclos de Dhssrirancisn
Pub. Mo, DRSS A 2019 Frotocola parg 12 Prevencian, &larcitn ¢ Sancidn del Fesfigarrianto S2aual v a2
BoasD SRALE.
Publicatithes Federates: Faglna - ;
Pub. No. 0/8-3-2019  Aviso do redicgn y deslinde dei prodic de presunta propiedad Maciosal H5 | (K8
cennmipads NDEWD ULAKTIK, con vna supennie aprosimada de 238-11-17 L
Feclareas, ubicane en el maniciow de LA CONGQRDIA, ESTADRD ZE
CHIAPAS,
Fubllcackenes Muanicipalas: Pagina
Ful. Mo, 9135-C.2018  Eando de Pidica y Sokierdo det Mumcio de IXHUATAN, CHIAPAS. 71 '
Fui, Mo 014G-C-2C15  Reglarmenis de la Polic's Muricipal ge [XHUATAN, CHIARAS, 144

Fub, Mo 0141-5-2018  Regiamenta Incerno de la Polcia Muncizal del Munisipio de MARQUECS OC 102
CorILLAS, CHIAPAS,

Bub No 142-C2015  Reglamento Internc de Catulda del Manicipic de MARQUES DE COMILLAS, 232
TABAS Y

Enn Mo 9°43-C-2015  Regiarmento Admimslativa de Achwos ¢ Administracion de Documenilas el 241 -',
Misicipic dz MARCUES DE COHALLAS, CHIAPAS. !

Enn Na 0944-C-2015  Creacion del Seglamenis e Transparenc.ay Acceso ala Infemean Mynicipai it
el Municipic de MARGLES DE COMILLAS, CHIAPAL.

Puh Mo 0145-C-701%  Lineamientas para ja Asngnaadn ce Watoos y asaes a Senndcres Fiologs
del . AYUMTEMIENTO ﬁE L& LIBERTAD. SHIAFAS. "'-,“

Fub Mo 0146-C-201%  Reglamenio Inlgine oe Capildg del Ayuntaniento Muricigal LA L BERTAD 201
CHIARAS

Avisos Judiciales ¢ Gengrakes: 312
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Publicacion Mo, 0555-A-20159

Al margan Lh sella con el Bssudo Macional que dice: Esfados Unides Mexicanas - Poder Egcutva del
Esiadc de Chiapas.

Liliana Angell Gonzalez, Sesrslana de la Horssiced v Funcidn Pdblica, con fundamento en liz
Jizpuesic en los adiculoz 1Y oe 13 Congtitucion Folilica de oz Estados Uncos Mexzanas, e I
Constitucion Politica det Estado Lbre v Scberaro de Cheapas; 2, 25, fracoidn Nl y 31 de la Ley
Qrganica de la Admenigtracian Poblica del Estado ce Chiapas, 18 de la Ley 3 Responsabdczdes
Adminisirativas para el Estada de Chiapas: 2. 4, &, ¥ 5, fraccian [V de la Ley qua Praviena y Comiale
la Ditrmimrinacien =n =l Ectada de Chiapas y 106 cel Acuerdo car &l que 52 emite &l Gidao de
Honeslidad v Etica 42 los Seradaras Publices de la Admurislracion Publica del Estadg A= Chiapag, v o~

Congiderandn

Tue £l aticule 1% de la Cenatitucién Pelitea de Vs Eslacos Unidos Mexcanas, establece gue todas
las perscras goZaran de los dereshas FLmanos reconocidos en la Canstitucion v an los fratades
mternat orales de los que el Estada Mexicann ssa pad2. Asimismo, indica que todas lax autaridades
an 2 ambito de sus competencias, benen a cbbzacion de promaover, aspetar, proteger y garanlizar
gz derecwos homanos de sonfarmidad con s pnnopioz de universalidad. interdependwncia,
indivisibilidas v progresividad, En consecusreia, of Estade daberd preverir, invastigar, sancicrar y '
reparar 1ag wnlacones o log derachas humancs. en los térmings que estabdezca la ley. Por uRima, I
pordera la prohibiegn de tada acte de dissnminacion maotivada por angen amica o naconal, el
género, |3 edad las discapacidades. s condiaén sacidl, 135 coroiciorne: de salud. |3 rehgian, las
cpinenes, laz greferencias sexuales, &l estada ol o cualguier atra que atente cortra b degnidad
humana v tenga por objete arular o menoscabar log cerachos vy liberiades de las sersonas, '\

La Declaracian Universal de Dereches Humanas, preclamadsa y aprobada por la Asarmoea Ganeral
de s Maciones Unedas en el sfio de 1948, en s0 aniculo 7 establece que todas las personas son I| )
iguales ante la ley. ¥ liengr, sin distincién, dereche a iqual proteccien conirs tnda dhSEnminacian gue

infrinja £ga Declaracidn, y contra tods provacacon a tal discrirninacian, "'-..,_;\

La Convencian Amencana sabre Derechos Humanes “Pacle de San Jesé ce Casla Rica", esablecs
an s artculs *" gue. Ioe Estados Farte, se comprometsn @ respetar los derechos y libedades ~?“"~
recorooidos en ella y a garantizar su libre y plenc gjercicas a tada persona que este sueta a sy
risdecidn, gin digoriminacidn algona per medras de raza. coler, sexo, whoma, eligidn, Spinicres
paliticss o de cualguier otrm indole, Srgen nacional o gacial, pogicdn ecordmich, nRomMmanis o
cualquer aa condician sacial.

El aniculo T de la Sonstluoeén  Peoliica del Estada Libre y Scberane ce Chiapaz establece |a '| .
prabibicidn de tods forna de digerrirzeidn de orcen 8trico o por razan de lengua. sexc, religion, -
costumbre. o concicidn social: el Estade de Chiapas 1ene 1= abligacion de pramover y respelar foded

log Dereches Mumanos conterdns en nuesirg Consttuctn Eztatal, en la Constitucon Politca de los

rl'

g el o o - If'q 3
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Z.- Lenguaju incluyente,

Fi lenglaje empleado en el pressrie Prelecalo. no busca generar ningura cislineion ni marcar
diferencias antrs hombras y auerss, par la que las referercias o alusiones en la recaocian hechas
hacia ur cénera replesentan 8 ambos =€xag; por elle, cuands or 2tecios gramalicaks s haga uso
gerér e del masculing, se antunderan incuidos riljerss ¥ hombres Sorigual.

3, Glosarlo.

Para efoctoe del presenta Fralacolo, ademas de 13s detimcones previstas en el Acuerdo par 2 que
st girie el Codigs de Honestidad y Elica de los Servidares Publices d2 10 Adrnistrazian Pobhea del
Estads de Chiapas, 5o entendera por

a] Codigo de Honestidad y Etica: Al Acuerds por & que se =mite &l Sodigo de Honeshidad v
Eticg de las Servidencs Plibiices de e Admamistracidn Poblica del Estads oe Chiacad, N

bj Comites de Etica y de Prevencién: A los Comitgs de Etica y de Fravenc ér de Canflictos de A
interés de las Depsrcencas v Entidades de la Adminstracidn Poblica Estatal,

¢} Conszejo: Al Consejo Estatal Contra la Drzcriminacion, previsto por la Ley que Previere y T
Zombate |8 Discnminacion 2n sl Estadn de Chiapas.

d]  Lineamientos: A las Lineantientas Genersles pana gaopiciar 3 inkegncad de los serwidores
rdiblicos y para implemeniar acciones permanentes qua favarezean sa comporamienta elice, A&
fraves 42 log Comilgs de Blca y de Prevencidar de Confliclos de inleds,

e} Asesor A |5 persona designada en térmings del articoln 37 fraccion W del Sadigo de
Honashdad y Elica. fue aientan v acompanan a la Prasuria Wictima par actos digcriminatonns.

f}  Presunta Yictima A la persona fisica que presantamente =Jfid danc o mengscano
erandénico. fsice, mental, emocional o0 en general ha sida expussta an peligro o lesgn 3 sUsS
bignes jurldicaz o derechos como cansacLenca de 'a comisnn de acles de discr minadin.

gt Frotoeanle: & Protocolo de Actuacion de los Somites de Elica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, en la atencion de sresurtos actos de discr miradcidn.

hy Secretaria; & la Secrelaria de la Honestidad ¢ Funcidh Putdica.
i Servidar Pablico: A Servidor Pabliza que presuntamente comehit 2l acta de dizcrirmracian, A
4, Programa Anual de Trabaje e infarme Anual.

Los Cemilés de Etiza v de Prevencidn deheran establacer en al Prograrma Anual gz Traba)o al que se

refiere el Codion e Herestidad y Enca, la mmplementacion de las medidas de-frevencian sefaladas
.-"-- .-"'.. o
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B

B, Aclualidacd de [0z Hechos.

Lin sfecto derivade de la conducta, que tenga camo esullado mpedic, menoscacas o andlar <|
reconacimients gace o ol cjorocic d& uno o mas derechas hurnanzs y libedadas. an aspecial |3
i aldad seal de oportunidades ¥ de irata as las persanas v

L nexo zausal sntie la conducta v ef efecio que =516 motivada por na caracteristica de @
parsona, tal coma gu angen strce a nac onal, calor de pied. 'a culiura 21 sexa, &l genern, 1@
edad, las digcapacidades, la condicidn social, stondmics, de salud o ju-dica, s religon =
apanencia livica, las caractarigticas geneticas b silumacion Tugrztoria, el embaraza, i@ lengua.
las opiniones, las pre‘erencias sexualcs, la identidad o filiacion politca, gl estado cwil, 12
gitacion famihar, ‘as @sponzabilicades igmiiares. =l idioma  los antecedentes penales o
cualgurer slra motive.

Loz srasuntos actos de disceminacida que deriven ded incorpiimeento al Sodico de Forestdad o
Etica, al Codigo de Conducla o a las Reglas ds Iniegndand. que son malena de apheacidn de aste
Protoealn, deken corresponder 8 aouellos acorndos hasta el aro previc A 1a fecha oe presentAcion

ce la denuncia.

Capitula Il
O la Acciones Especificas de Prevencion

10. Ohligacionas para Prayanir la Discriminacion,

Las Dependencias y Enndades. a ravés del Presidents ded Somita, entee 2ras acoones especificas,
debern

a)

=]

Promawer al rospets, la prevencion, la preteceidn, |3 sanciér y & ejercion efectivo de |os
derechas de las perscras

Cifundir ¥ promover 2| Pratogla entre o persanal y aquelfas personas gus mantsngan relasign
tan las Dependencizz o Entidades. una refacion de presiacian de sarvico: prelesanales
independientes [abaren en forma eventual, sean provasdorss o arasten Sericios par cualgquist
Fotivo. 0 S8an ysuarias de cualguiera de los servicios o de tramiles Que se olorgar =n las
Mmismas, o ackdan a sus insalacones por cuzlguer cauza.

Famentar |a cullura de |a denurcia, medisnte el acompanamiente das Asasar,

Azagurar gue, en los programzs anuales de cagaotacon ester previstas |as acoores de
capacitaciar y senmbilizacidn, para la prevercién de la discrminagian.

Ceordinar la pramemién de ia aullura institucicral de igualdad, en particulas 2guella orentada 2
-

la prevenninn de la discrirminacion i .

'{/_,f'\ s
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.5 designacin =58 condicionada a la vigencia de la calificacién de las compatencias cLe deben
acreditar oz AsESOres

El Coumité contara con ur directonn de Assaores, sn el que 32 debersn asentar tos datns de cantazio
tales camo: Nombre, drea de adscngsian ¢ teléleno de aficina

Cl directorio de los Asescres deberd ser Pubhcado en gl Poral de ba Depsrdsroa o Fridad gue
correspantdz dentrn del apatadae e lntegridad Fublica™

15. Requlsitos para Ser Asesor
Los Asssores deten cumplir con 10s regustoes siguizntes:

al Contar son Ios cancoimientos necesdancs y sufcientes sobre la normativa de iguasded g
gerecnas hurmanos.

By Centar con 3 catifcacion en las compalencias a que 55 refizrg el numeral 11 v 12 del cresente
orotocsin,

gl Acreditar los demas requisitos qua sanale |a convseatana.,
18, Iimpedimantes, Recusacionas y EXCURas

Loz Asesores acreditados quedaran impedidos cara conocer de una deponcia cuands exsta la
pogible actualizacion de ur conflcia de interes; es decr, cuands e presents £ de intervenir en la
enUNGCia pudiara presanizree una sfuacdr enla que 28 enienda que un beneficio o mterés parsanal
g prvedo do un servidar pobdico puede nfluir en el gjencicio de sus funceorss relacionadas ai
cumplimiento fde =u= cbhgaoenes ensomendadas como Asgsor, fiendoe esle interes a bensfoon
persanal, contrano a los intereses piblicos.

Cuando un Asaser 2e encdanire mpedide para conocer ge wna denuncia ¥, por conziguients, ce
tn rar el acompafaruerto necssans, éste debe excusarse hanendo de congoimienta tal stuacion al
Frasidente del Comté v 3 I5 Prasunta Vichma, quen 8 se ve? podid slaogr el acomgeafiamsnin ce

cualquigra cel resic de los Asesarss,

e igual fgrmz, 13 Prasunila Yiclima, sin necesidad de exprasar mativa algune, puede solictar came o
da Asesar, vy a partir da eza arcunstancia el otro Asesor dara sssuirmenio al caso.

17, Funciones del Asesor

El Azescr, tieneg |as furcicnes siguienies
]

a) Realizar < primer cortacts can la Presunta Vigtima.

43
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Lzs medidas da prevencidn henen come objahvo switarlos aclas de discriminacian, su fortalecimianto
sord a través del disefin & mplemeniacidn de sslrateqias de intormacian ssnsikilizacdn y
capacitacion, entra airas laz cualkes seran dirigidzs a oz sercdores pablices de laz Dependenciaz v
Crbdaces de 13 Administracion Fubbica el Bslada de Chiapas

|.z5 medidas de prevancion debaran procurar que las mismas incidan 2n la promocién de una cultura

og respato 3 la igualdad de 2énere v oen la corsituccion de oon ambigrte incloyente y libre de
wiglencia

18, Procedencia de las Medidas Cautelares v de Proteccian,
Las medidas cautelares v ds protecsien, [as canstiluyen tndas sguellas scciengs imelementadas por
lzas Decendencirs y EnfidAdes a través de sd Comilé, y gque tenen coma finglidad frenar |a

transgras dn & @2 Prosantas Vichmas ung vez conooca o dsruncia Zichas medidas pusdsn
acoptarse v gl2Ciarss, cuando:

al e loy hechos denunciados, se advieran conductas en las gue se agreda, aredrante intimide
O AMenace a una persona.

T S| presuma la vuineracicn de cualquier derscho humana, pgara er parcular a3 wiz, 1z libertad,
la aplud, 13 irtegridad persenal ffisica ywo pacaldgical, la sequridad (pasonal wo jurdica) y al
patnmemia, v cuyos efactns sean de impesible o dificd reparacién.

ASIMisMo, BN U adopcidn v &ecucidn, s debe tener en cuenta las caractesicas del cazo. v &l

razpelo a la privacidad de la Presunta Vichima tenignds 2 Jetuda cnidads de no genarar con sstas,

Nuevos actos de discriminacion ¢, en sy cass. de re welimizacian

20, Tipo da Madidas Cautelaras y de Proteccion,

El Comitg, de corsiderarlo necesans debers daterminar, ejecutar ¥ levantar las matidas cactelares

de proteccion gue de acg2rda al case resullen necesarias pdra evitar algon perjuicic a la Presanta

Vichima, las cuales de manara enunciativa y no hratativa podran sar las siguientas:

2y Agcion de mowlidas funcional, el fraglade de Area fe la Presanta Yictitna o del Senador pobliss

a}) Camoio da horane, para nue dishas parsanas na coinddan en al lrabaja.

e Feacomods en los espacics de rakajo para evitar arslar 3 la Frasonta Wictima.

dp  Apoyn pcnladich o 587 NECESAN0 o requeridc por la Frasunia Wictima.

g]  Gualquer medida gque s sonsiders oportuna, sdra salvaguardad |2 'ﬂ)ﬂﬂ_i_d_ﬂ_d de la Presunla L~

Vietimna. ! ¢
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21, Derechos an &l Procadimiento,

Confidenclalidad: La revelacon de cualpuer rformacion persenal cebe lireadame a las
personas involucradas ar &l procedirnianta f oricamente respeclo de o gee necesilan conccer.
MPor terta todas las auvtaridades ceberdar preserdar |3 privacidad G& la infermacian personal =n
lodas las atapas del procedirverto cor 13 finadad de croleger |z inhmidad de las perzonas.

Complementariedad: Todas las medidas ce atencidn. dsistencia ¥ reparacion  deben
eslablecerse de forma arménica y ba)c 13 perspeciiva de cerachns

Dlligencia: £| procedintienic dapsra ser atectuadn confarme a los plazas y Ermings pravisios
en el presente Mmotocods, v deberd caraclerzarse pas una invesligacion @xhaostiva, cha
aciuacin gporuna y una argumentacidn clanma y conciga.

Imparcialidad, equidad entre |as partes y garantia de audiencia: [nospandignmmante de |3
taidad con la que se osterre an la ques toda camcna dehara ser gscichada an o FA
procedimientn da manera respetdasa 2n ieémmnod de iguadad ¥ no discrimnacion, v oen '
iqualdad de condicicass. .

Inmediacian procesal En todo mamento deben recibirze v practicarse de marera direcia
todas las declaracpiones, entrevstas v demaz rediao de prueba, atandiendo el contexto de los
hiechos, asi corma 1ag CIrcunstancias v l&as cand astas a probar,

Lagalidad: Todo gouerdo o ressducion amitida sar el Cemite da Etica y da Frevencor y sl !
Aewsar deterd eatar aebidamente fundamentada v matvada o

Mo re-etlmizacitn: La Presunta Vichma deberd ser 'ratada cor respels 21 su forma de ser,
geAtir, pensar v actuar sir maltrata o hiale diferencigao, Asmizmo s& deberd eviar que tenga
que namar su hisfana de violencia g diferentes perscras 2 instancias, a mengs cue £53
gsifictaments necesaria

FPragsuncion de imocencia: Los dgrgancs competentas para la arnenlacidn ¥ atencion da cagos
de vislencia de gensrc ro cebergn actuar an favar & an contra do las partes ¢ deberar
shsiznerse de pressnidr a la persona impicoda como esponsable er tanto el Somie
detartninge 5 s acredita o no el anta da viclenc 2 de ganars.

Fespebs a la dignidad humana: En lodo moments se acheara can respeta a les derachoz
hurtanas reconocidos en Constitugian Politica de les Estadon: Unidas Mes:canas, Consliticér \‘-.,
Polibce del Estada Libre y Soharana de Chiapas y en o2 fratades infernaoicnsies, ar
escecihoo, 5B respelard £l pleto desamollo de |2 persona v el prreopic de autadetemmirzogn, :

Serdr derechos an e procedimianio para sualguiera o8 1as partas: o N
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b

Chiigacion de guardar confidencialidad: Las autordfades y personal que interssrcan <n el
procad mign s eslaran abligados a guardar estricta confidenciabdad sobre el mismo y na podran
transmitic ni Sivudgar por ning:in medic |3 inform aciin del pracedimienio a la gue lengan acceso

Solo podran revelar informacion a las personae lealtimamante involucradas #n 2l cazs, por o
e, cualguisr revelanian nnecazarna ge infarmacidn y que ponga &1 riesga la trarcvilidad y 1o
geguridad de cudlquara re Jas personas oue mlerienen o la ios s narcha ded pracedirme o
podra ger metivo ds responzabilidad,

Obligacion de colaborar: Todas Iss Autondades esian cblgadaz 2 auclar de manera
preferenta al Camité de Honestidad y Etca 3l Asesor, a las Autondades Invesigadoras
referdas en la Lay de Respanzabilidaces Adrenistrativas para 2l Estado de Chiapas y an
general, a todas las Dependencias v Entidaces ds la Administracion Pablica ded Estado de
Chigoas. para el bLer desarolin del ejeroicit da sus fonoibres

caprulo Septimo
De fa Atencion da Casos da Diserlminacion

25, Respeto de 1os Derechgs Humanos.

Parz [a atercitn de les casos de discriminacion. guisnes interyzrgan. deben corducirse phsarvandg
&r tndo momente la perspectiva ne atencidn & vichimas y prategmnde @ digridad de 1a Presunta

icrima

Dicha atencrdn. dehe congidarar cora tase os instrumentas internac onafes v nacionales. en matara
de derechos humanos, garantizande el acceso de las persanas a una wda ke de dissnimmagigan en
2| servicio poklico \

26. Qrientaciaon a 12 Prasunta Yictima,

La Presunta “ictkima podra sctuar de maners indwidual par propia derecha, ser repiesenlada por

rersona de sy confanza, o hien elegir 2ar audiiiada par 11 Azesar, a efects de redbir sdientacor
aoerca d2 Ias nslancias campetentes ante las gque esta en pogibilidad de denunciar los actos de

cdiscrirminzcidn.

27. Desahogeo de | Denuncia ante &l Comité.

Las denuncias en matena de ciscrminacion que conazea el Comitd de Honestidad v Etica, =a
desahcgardn conforme a lo dispuests sr los Lingamignias. pracuranda 522 en gl menor Yiempo
posibla.

28, Presencia del Asasor an 13 sesign del Comite,

Cn
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comls Asesores. cLicacs desempefaran esa ‘uncion en tanto comisnza a anaar la certificacidn
carrespondienle.

Artloulo Guarto.- Eaia 1os efectos del numeral 14 gel aresente Protocols, & Donseja certre 2e log
sesenta dias nalLrales sguianias a la poublicacion del mismo debera carmoricar a las Dependencias
v Enbdaces el procedimienia cara la acreditacién de los Asesaras.

Articule @uinto.- -3 avlicazicn y chservansia del arcgents Protocolo. debera Pacerse e2a los
FeCUrsS humanas, materiales y resupueslanos asignades a las Deperdenoias v Entdades, por o
que roimplica erogaciones adiconales.

Articule Sexto- La Secretana llevara 2 eabe las acziones que resullen recesanas para realizar el "‘”
dehida sumplimierto de 1as disposcienes sontenaas 20 el presenle Pratecaio, K
Articulo Séptimo.- Los asuntos no orevistos en el presente Pretocole. seran resuehics por |a
Cacaetara. S h \’(‘-

Articule Octave.- B0 cumpbmiento 2 lo dispuestn en el panafy segundo del arlicule 15 de la Lay
Organica de la Admmistragian Peblica del Sstade de Chapaz v 12 fraccion  de 13 Ley Estatal dad
Fericdica Ofical, publiquese 2 presente dcuerde en 2l Penddice Ofic.al

Do an la Ciudad de Tuxtla Sutiéwez, Chiapas; alos 27 dizs uel mes de septiembre del ano das ri
diecinuave.

Liliana Angell Gionzalez, Secretaria de 13 Honestidad y Funcidn Foblica.- Rubricz,
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Oficina de Convenciones y Visitantes
Unidad de Apoyo Administrativo

SIS e Eeia Ui Fatea re fiene ce pen et Mo onead y Sen it e i S O rrser Wb L

Circuiar Mo, OCY /DG /UAASOLS/ 2024,

Tu=tla Gutigrrez, Chiapas

]‘r:l? i -,l_:] 25 de fobroro de 2024
1L . . S
C. Integrantes del Comité de A i b ‘h o
Etica y Prevencion de Conflictos |I_I|_f.,'_;:' Co i R ; K":\u}\
de Interés, Consejero y Asesor "0 P
Presantes. ‘-.-.:',::'.I.:"l" i et I'rf - Ty Hen ol /I,:-f
.I‘?«."- o0 “", B {,-'|

Satar fo-7"
Ern atercatn al Oficie N9 EEIGEH;’GEJ"UldL-’EﬂZd de fecha 27 de fehrapp del actuel, emilido
por la Seeretasia de [Qualdad de Canero, en cumrplimeento a la ruta dol Protecsls de F‘re'-.rer.-::lun W
Atencicn del Hostioamientz Sewual v Acoso Sewwal, al respecta la Secrutario en comankn
habilitara curszoe en la plakaforma del Centro de Capacitacién Virtual (CECAVTY, de acuerdo a las

zigrigntes fechas:

H.P, TEMA FECHA ¥ HORARIG | FARTICIPANTES |
L2 daabri: de 21524  Onicamente
o1 Fautas de Conducta v Funcianes de a2 | S:00 4 11.00 FIRE, | Consejero
Persona Consgjery [d de rewnion: B7I 2215 2314 i (ZOCM) ]"
Codigo de acceso: 512196 " ..i;'
1% da abral de 2324 Personas o
gz | Frimerss  Auxlics  Pscologoos 2 ' oipD A 14:08 HRS, Consejeras y .
wictimas de Hestigameento Sewxial y  Sala de Junkas de o SEISEM los inteqgrantes o
Acaszo Sexus] del CEPCI "\?-
I . . . (PRESENCIAL) | :?3
“Aproximecion a  la Actuacion can 14 de mayo de 20Z4 Integrantes S K
gz Ferspectiva de Generc de los Comibés  12:0C A 13:00 HRS, del Comité de |\
de Etca, & Organo [ntermo e Coatrcl L] de reanicn: 362 1281 1254 Etica .I' 2
i % la dvtordsd Sostancoadors __Culiyw de acczsg: 3044950 [2CH0M ) o
Mo omitc manfestar gue para tel An, deberdn acreder 3 |3 Flarafarma en el link v
http:f/cecavi.seigen.chiagas.gah.mx /s Apartado: OCY CHIAPAS Clave: OCW=-2024-AWSK,
asimisme, 4F  les recomignda tomar ef tutocla’ @n 1 llga CECAN]:  hbrpdfireraviseigen,
chiapas.gob.mx/idectutarial.php, para sd regiEtra Lur-e:.pnnduente 35 COMO parE QERERAE S
UslUarg y CONtrasera de manerd ndividuad para accedar a las cursdg, "'. i s
e b
S atrs particular, [es envic ur cardial halm“ - A I;E;‘; ) _1{. (A .;Irl. -11& . ;’f A .-.;1
. wﬂ“i 7 ‘ ’ N
- E.l 'l_ .- I E E:L ; H""-;-&H
Atentamen p o b Tl .; ,_[%i;rut: :
ln.mn.w:l'l""“"‘"\":"H'“J xi";‘{ Sk
Lo ak o i
C.P. Verani armen Hernandez Péerez K ST ,{::er:; SR N
Jefa de la Unidad, de Apoya Administrative L Voo e T
¥ presidente del GEPCI I Y T s
li- —E o -. . :
Coope M, Leoerts Alnkor Bbores. Direrker l:,.am:nl de 1 GOV CTapas -PAreE So Cenlee rianibg- E'.iifi:iut . \
.ﬂ.uJ'u-.'l:l. Mirotaslu - oy e - .s I;.' L
URAST B WEHRSULTRY L MRS Lo [ .
Olea. oo fnccer Seera Pojae 7 70SC Tare Cwpas Ml '35 ' {'H o 'jl
L 1I I-'|'r Y1Tan OF '"-]"-1-!:_ It a Dilaeer Cliapas ese | _F "-"II '
AL b FHAT B B T E LT TR |‘||._-||_ dy eEy |l L IL, 'L|. l,:').l'
- '-_+ . ."-.|.-_ .:-Il_l b I:' 1 - .
X el T PRI [k



OO0 I ) N IV D) L R YL ......xvnx..
VL ALY TV O e

OO HOd #.H{H?H%JJ VHVINOIX YIHLAMIL )
~ N
g@ﬁw )
x
,,,Lx

gsedelys ‘Zanano 2xng
IAY0) PR SaAR] B [BNHIA BIBUELD 9P p7Z07 2P oABLL ap 1| |2 OpINaosD)
waalasuon euDslag 2| ap Sau0Izung A 21anpud] ap selngd

0% | Ug opediiled legey Jod

Z3aNWHIG Z3TYZNOD MIH3 oy

_— - = J— —_

ALlRdSddd v FO50L0
AYATYNO] JAQ vidV1ddod5 ¥ A SIAVHL vV &
SYdYIHD 30 OAVLST 13 ONYIIFOD 713

SYdViIHD



YITOvE YOIy INT ,
004340 YNYZN: AN VTHINID "VILW

sadeiy) ‘zausns epbing
SEIIL G LI
FEOZ SP OB 20§ BIP 18 Opiedi)
0]28IU0S JOWL 4 ap oleweed K solBojooisd SolIXny SoJawllg

05102 |2 us yopnedaued ns 04

zaieAly Je|inBy lyeuy 1y

- - T N P i - O T
: ....w..u ..q”...m__.. . i1, i Mw ._.“." "..p o ._.HJ.."_ L q”_..m ,.nr.:...
..... . | BT el - -T_p. A 4k irid gl T
i dial mw,_n.ﬂm £ R i v &%
= - R R i Y et A -

J1IMNISIHd ¥ ¥AHCI D

OHIANIS 44
vAIvNol 34 VdV13d03S ¥ 3A SIAVEHL V
SVAVIHD 2 OAV1Sd 140 ONAIIE0S 14

SYAVIHD




: "
o ....u.- . R ....u.....
..r....... ...|. ... ....J. .|“.."_

A S o i

- o
S

B L POr a0 6 IR R ST LR ORINID I AYALYADI T4 fﬁ.ﬂ..H_mﬁUm.ﬂNn\
VR ETARY IR IR .
OOAYNOH YNVENLIQ| ¥ T RRIX VIHINIY VLW %

‘gedeiy T "2 RN |
SR G U0

FZ0Z 8P 0. 3P 5| EIP |3 OpIiHECLY

0122107} oWl ap o1ewlaq £ $001B0|0aISd SOHIXNy SOJSLILI4

@504 ja La uzizedioiped ns 1oy

ZoUjdE SBSOM AJUBN Y

A1INASIEd W vOUOLO

OHd3INID 34
AVQIvVNO! 3d VidvLiIdoas V1 dA SIAVEHL ¥
SVAVIHO 40 OAVLSd 144 ON43ig0D 13

LT k] R SR b
r

L TN IO T P

'SYAVIHD




; "
YD MG ¥Id YL ANDA8 w\\ .
YRVONYING

‘sEUeNn Ty Hassage) epkn 1.\..
SEID UGl '

FTOE O U8 5P Y B0 [2 opipeduw)

QIDBIUOS J3WiIg 3p 0JEWI0 4 A s0BO|0dIS SOIEXNY SOJawld

G540 2 U Ugizediped ng Jod

elEI9d 29PpUBUIdH BlOoINY BB |

—_ - — pan o e 1
T TR T, AT T T, P
“. i % LT el B o : e BT pi iy
pemae x Fe Yy N ] i widi gL Y]
TGk almialel oy ﬁ@ N £ :
o - — T, YT C C ] ! ar
- - e foar O it Hﬁh X ..w,wd nﬁ...... i

JiNI5THd &1 ¥LHOLO

CdANAD 30
AvaIvNol 30 ViUV LAH03IS V11 34 SIATHL VY
SVYAVIHD 34 OAVLSd 14Ad ONAFI90D 14

SYEVIHD |




Dficing de Convenciones y Visitantes
Unidad de Apoyo Administrative

B L L I P U B B T T S W PR U] [T PR R Ty T | A T ey DR TR B R F TR RO R T R

Circular No. OCV DG/ UAA/034-AF 2024,

luxlla Gutléerez, Chiapas
15 de mayo d= 2024, .

ST it o Co "
C. Directores, Srio. Particular, ‘“ﬁ-ﬁﬁ .,.w"" L ' '"ﬁ

lefes, Responsables de Arga y
Camisario Pablico '

Presentes '% ﬁ?ﬁ _ , . 1

Coma pare de las activicades de difusian y civulgacion g2 beng que llevar accba o
Comté Se Etica y Pravencidn de Conflictos de Inkerés (CEPCI para el e|gscicio 2024,

par £sta medio me permite hacer de su conorimiants que @l Cadige de Conducta de |a
Oficna, sc cncuentra publicado en la pagina oficial de 2stg Qficitg de Convehcienos
Visaranbe s whw'w . oCvchidpas. com.mx

For lo a2ntas expuesto, solicike 3 wsted de la mane-a mayg atenta, hacer axtensiva la 4
prescnte infarmacidn al personal & su cigno cargo, con la finadad de que o efectio |a

[evfura correspendiente p2rg tal fim,

Sin otra particalar, l&s envie un cordial saluco.

(hins
- Commatifngg
" ¥Vlizna .
Arentaments. - '
I A A

% R "{{‘\ BELFACHI XD |r’
C.P. Veronica dEP(ISarrnan Hemanau Péraz '

Presidente de|LEPLI y lefa de la Unidad |

de Apayo Administrativo 1
;
i wbar
== . II|" :£||
-2 L||I I.'Ili':':-':' .
LA . L
Conpe Fire, Rohierin dlabal Ak es.-Coector Gersra e o 00y Shiapis, F;m‘r sl.f a.:\ri'r-.lrnlml:t - Eddifinz o, - g
Aritien S Minukario .__.__-"" . §

L& CF CWICHE? LR - /‘{_'.- .
3
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INDICE
MARCO JURIDTOC
INTRODUCCION

AVIEITO DE AFLICACTION ¥ OBLICATORIEDAD
ORJLETIVO
TITULO PRIMERO

Cuitara Institneional de 1a (Micina de Convenciones v
Vigitanlag

Capitulo I
Misidn v Visiion

Capitnia i1

Prineipios  Constiucionzbes, Valores del Cadige de
Monestidad v Etica de los Servidoves Piablicos de la
Administracton Poblica Jel Eslado de Chiapas ¥ Replag
de integvidad de la Funcidn Pablica gue todos los
Leohajudores de ko Oficing de Convenciones v Visitantes
deberdn oliservar ¥ citmeplic

Coapilule I
Avinonizaeian de los principios constitucionales, los
valores del Cadige de Honestidad y Blica de los
Servidores Pablteos de la Administracion Mibiica del
Estade de Chiapas, los Valores de la CGficing de
Convenciones y Visitantes y las Reglas de Intesridad

Capitalo TV
Valores Oficina de Cotivenciones y Visitanles

11

11

TTT iy SR TINTICY
Disposiciones Generales

Capitulo 1.
Principios rectures del Codigo de Condueta de la Olicing
de Convenciones y Visitantes '
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Introduccion 5,
1
2A Urcing e Copwemsionns ¥ Wizktntes, ex mn Orzanisne cempoometide, que se distiogue por Y

g1t haspitalidad, atenctén ¥ servicio, sin (e de deecs, fermado poe el Gobiaeno dal Tarado de

Chiapazs, ol cudl ho t:‘.il;u._l,]._!.qlu lesde bace varios afios en n conrdinacidn v aclsdoistracidn el
centro de comvencicrnes para Lo realizacion de evenbns v realizendo f*q’rmleg]zf-' A2 DramoneGn,
[rilandde apovns para posicionnr al Faodo comn deslinn jdeul 1aLmi i sedde de eventos

Tehida a e demandis plaelendas o serenios antericees por Ta inbeiativa privada Jdel seetor
turistico. s¢ generd: oo el Istado uns mueve corriente cuvo motive de viaje s¢ wincula con S

aclividades oo reuniones de negocios, entre los miee desbuean; onngresos, conveneinnes, ferias, ‘“x‘
vrposiciones, vinjes de inceoilive y espeetieulos. Con Ta finalicad de impolsar a este segmentn -
st e [ OOV para promover a la entidad come un desdiae ideal e realizir este Spo de
evetitos a nivel [eeal, macionut & nteraavimat. "'1\1
P

En eonsecnoncia, Chiapas se ha posicionnds come une de los prineipales destinos del pais, =~y
tantn a nivel nacional e jaternacional, con s cudades e Tugtla Getéres, Chinpa de Cores,

san Cristdbal de Las Cnsas, Tapachila v Palenowe, Qe evenzan oon [ inteacstraetios
-~

necesiria para la realizacidn de eventos de gran inpertnneiz; ademds de ina extensa varedad %, 7 \

e recintos histiriees nava poder llevar a cabo eventus socioles de la Industyie de Byunicoes, A

come resiltado que importantes cudenos beotcleras same Qilton, Doliday Ten, Fiesra Ty Ciry
Junior instertan en puevos iofcles on las cindodes de Tuxtla Gariérrez, San Cristonal de Las

Cazas v Tamachula,  Asi mizmo, diversss serofioess como Continental, Viva Aerobus, 3'\ ',%
h

Fl increowens de los congeesos ¥ convenciones que se han levado o cabo er e Bstado, ko dado \/\

sarcandxico han diversificode sus eperaciones canaclanda g la eagital chiapeoeet ao diveroes
destinos enlre los que deslacan Hmeston, T, Monterrey, Guadalajora ¥ Sancin,

Dre aqui la impodageiy de b O aormo arganisme represcotante del Estado en la Incustria de %
Heuniones; covas acciones se ven pasmadas en el crecimiento panlatino que ha tenido este '

acgmento en Chinpas,

Ela

Cogoe: L : .. .. |"~.

Ceom el objelive de cortribade ea la promocedn ¥ tomento al tarisme a través de B realizacidne: de o
psperticulos ¥ eventos artessnales, depotlives, coltarales v sociales, progenydnde o imagen
dz] Bzt enn un dmbite decardoter local, neeional & internacionai.

Al segunco trinweslee 2019, se eonrdind v I.':-lj:ﬁl‘llED la instalacion de Escenﬂgrafa, senrzaniad el
maontaje de escenarios para la al:-'nurlruk ;}fm 11l eepeciles, r1r-lrlhu|{]m I,:It-,' hJRLIlEntE/ 1

;.-""-r - ',“. . I"-. ;,.-" T
o S J T 7

-.-__.-"J. -""-’.-"" I_,-.nE;I _.-.-' .l-;.-"" n;l -
- w'f:' Ill _-'" .-'.I-'

s



s LEWT Coopreso Inlevuiweiomal de Coloproctologia.
s o, Conprese [beroummericans de Enfermeria Meonatal de la AMNE AL,

Con estas ncciones se hensticzaron o 384,720 personas, de los coales 150,800 son muierey ¥,
220,438 nlres,

Con el ohjetivo de posiclonue a Chiapas como lider en lo weganizecion de enngresns v
CCER IR, 010 o] 20 s nhtieo o sedeo die B e tos;

set {ongreso loternacional de Ciencias Empresariales v Nezgocios

1.
2 Experienci POTENTUR
3. Feaunién Regionul Sur Soreste 20201 "lolmestrictura en comunicacionos ¥ encegin”
4. Asamblen Maciomal FIUNACCRMTE (Federacidn Mucional de Oolegios de la Drofesién
Medicn ALCH n
E. X Cangresn Seevitn Magdonal déoxics '\\_!
&. IV LErewentro Macional de Urgencias v Medicing Prehoapitaodacia® ; -
n,
3e povaron 1 avenlbis en il @ |- .,

{Asociacion Mexicana Meonatal de Enfermeria
2. Txpericneis POTEWTIR (Platatorma Macional de Propaclos de Innevaeidn 'Dacistiea’

3. e, Conprese Inzemacional de Clencias Empresariates v iegoios X

1. acr. Congeeso lberolatineamericane de Frderme ia Mennatal de ln AMMNE A f\ll
Y

4, ¥ Encucnirg Waciana] de Urgencias v Medicing Prehospitalada”

5. Super Cava Wine & Food Fepo

&, Baunido Eeginral Sur Sorasie 2021 "Tadrasg ruele en comuonicaciones ¥ erergia”

7. Asamblea Macional FENACOMLE (Federacidn Macieno. e Colagios de lo Profesion
Medica AC)

B, 1 Camber Movanoedish de Tunovaceitn de THubrg ey “"-w )
4. 133 edicidn Congrese Mesoamericano de lnvestigacion UMACTI '""’f'
10, ga, wlieidn dob Acdveeniwrn Traved Mozioo ATMEX T x ]
11. XV Fdielbn "Marakin de Agnas Ahisitas 100% Caindn ' e |,l i&g\
12, FAM TRIP coon agencias de viajes de lujo '
|

1. Atencidn al grupo de akogades wiembros de lo Aeocincidn Macional de Faeuleade:,

Eecuelsa de Derecho (ANEFADE) L ()
) = =
Do ignad manera, se agistia al eventn IBRTHM Amériens, celehoudo 2] 24 v 25 de ﬂgﬁlﬂ% wipay, | :r,.n
et ol Centro Cihibaramex de la Ciudad de Méxics, - TR
Tl tvento 1BTM AMERICAS es la plataforma que une 4 los experelas vn Turismo de Reundones
com Jus principsles comymdores del secroe MICE (eetings, Encentives, Conventiohs and
FExhifitions) para gonerar m_tv-m'lung ¥ &l ricrre de noevas negocies ¥ ,_at[',_!.:_.-lzln;.'-n d@feu,eenm al \
Drastine, ) ' . .
x"'..f.. - L 5}? . ,/x'é {h‘x 2 r
.-""... ' lI| Wﬁ%‘f ' W
1 3 “ -
.-__.-"'.-- -.._,-"'--\' |IJ| - - _.-"'-IIH-".-
-~ ) CEAY ¢ ! i:'
_,.-""' ", - %_.1. )
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Con base en ¢lla, el Comitd de Ftics prescntn ol (dige de Conductn, conformado poc 15
prioeiios roetnres ¥ aus resgeclives normis de comduc, Lo ello, lenjeoda eoma sustento el 5
ACUTRDO sue Siene por objoto emitir ef Cadign e TTanestidad w Ktlea de b Servidones W
Phildicos de 1o Adminiatracion Piblien del Farade de Chiapas, Iaz Replas o Lalegridas pava el

ajepeini e T neldn pdblica, » los Lineamientos zensrales purn propiviar laintegridac de las

Rty
l 1
sepvidares  peilisos v para implemenlar aevioses  permanentes gue  fvorezzin s
somportumienta édes, a través de los Comités de Etica v de Trevencidno e Cnetliotos de 'I'-.H y
Tntarcs, ambos contemplados en diche Decreto, AN
e
"«-.: I'lll
Ry
\ N P
- [}
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\(l ~ I'.lllk'.
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~ :I' |
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TIHLD PRIMERY
Cultwes Mostitueional e Ly Oficing de Conveneiones y Visilontes

Capitulo [

Misidn ¥ Vision

Es v Chrgaimene sin (s e luere, Tormado por ] Golierno Jde] Falacn [rrn promessar £ 1o .'\__,-

cntidad de meanera aowtral eomo e destinn Gleal purn la reolizacidn de emugnesou,

COTLVETLCIUTLES , fOI0S ¥ EXPOSICIONES.

Serr i Frtidacd co varg s eage e gosicionar al Bstado de Chiapas coma nin lder o zivel
internacional en la realizacidn de  congresos, conwenciones, feras ¥ oxnosiciones

lncrementendo la culidad, infrocstructuca v afluencia mrista. oy

Capilulo [1

Principtos Constitucionales, Valoves del Codigo de Honestidad y Rrica de lgs
Servidores Pablicos de Lt Administracion 1miblica del Fatado de Chispas ¥ Regias
e integridad de la Funetdn Pakiica que todos los trabajasderes de Ty Oficina de |
Convenciones y Visitantes deherdn observar v camplir .

‘“x“x

Articulo 1.- Las ¥ los servidores pablicos de la {Ficivu de Convenclones v Visitantes, o el \".}I.\-, e

desampein dh su Tuneion, catpo o comision, deberin chservar y |:1_:|I'I'_|[_1]|_1' liz prineipios 4,

congtitucionales v valoves; v las Beglas de [nkepridad par el debido ejoreisio de [y Funetdn
Piibles calablcidas en e Amuerdo por el oue ze emite el Codigo di Honestidad v Etica de Toy
servidores Miblicos de la Adwiinistraciém Pabilics ded Estado de Chispis.

A continuzcidn, 2 presenta la alineacidn con les valores 3 Chdige Ge Honestidad ¥ Ttira de
ls Servidores Piblicos de la Adoinistoaeicn Piblica del Estedo de Chingneg v los falores de b

(Meina de Convenciones y Visitantes, a partiv de (¢ euol se desprende el L;‘rrhgn dde: Coaducta de\\ )lll

— .. ___.ﬂ.__

este Drgnnismo, " e -

.-'

N
Iy e }j

d 11 ~
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Capilulo TV

Valores de Lz Oficina de Convenciones v Visitantes

1. idaneidad. - E]l servider piblico deberd desarcallor las actividodes que le sean
anconeridacis oom T apliod Léeniea, epal v moial, necesacin, que proaicie el sdeensde
slercieis d= la funcidn paklea, Minguna peracna debe aeepbur ser dosipnada en un zargn
aari el gque we lanipgs o copacidad ¥ disposicion para el b desen: pedin o osjerciein el .

tiistn.

Aunnco o [0 anterior, quien dispangs la designacide de g servidor piiolico, degeed "\\’{

wartfieur sl es upto pacs desempenor la oneidn gue habesd de azigndraele, _
. -
: .
)
o, Capaeitaeadn, - Tode sererdor poblieo debe aemualizacze permanentemente e los “ -
' - 1 1 I H - ' . . o
conacimiencos ¥ técaicas que utilice para el desenipedio O lus [unciones inberentes 0 s Y I
1 . - . 1 1 .l' .
cargn, 0 ofecto de prostar sus aorvicios oon la cubidsd v exeelanein necesaria. ¥
l\'-
- \"'-\.
- cIah Ly gl ok _"J-- el e '.l]:l YT ' P T . " e . I""I
5. Colabrracion. - El servicor pableo qoe s eneienfes aobe sabmeiones extraordinarviog, |
[} . 1 .:I
debw tanlizg anellas targas que por su codturolezs o medalidad no acan Jas Y

’ P
escrictamente inherentes a su Calygo, SIE-']'l'.I].'Il'E-' JUe ellas resulten necedaras JEH i} T.I'llt‘ﬁd.l' \}

nectralizar o superar los dificultaces que enfrente ol Chrganisane Administrative ol que

A enoettee adaerito. \‘\E\
H 3

q. Ubhediencia, - El zervidor sublico debe dar comiplimienta a los drdenes que eh .:«l
pjereiciy die s lomewmnes le diels sw supecior jerdsquice, siempre v cuaudn redoan las ! N

BB T TTANFrmmm, e arlng de Servicis qiv ae

r B
LT LRI

vitenlon eon las fnnciones a s enegn, solve e supuesto de arbitraviedad o ﬂc_E,Hljdaq‘_ S
-
. o
aenilesiagd s, IIr Y g
| f"ﬁ“
' 'x.

5. (hligaciin de denonciar., - El servidor piblics dely Cenuncisrante si qabpi ricr 4 ]-.i:. Y

,:-\.

auloridudes correspoodisntes, Tos welos de los que tvters mnnmm'[lnnrr_u eoT matisa o en

ocusitn dal siercicio de sus funciones y que pudieran sansar alzin gegaicio o nstitiie 'l,l'
7 ' .




TITULO SEGUNDO
Del Cadigo de Comduaeta
Capitulo T

Prmeipios Rectores del Codigo de Conduela de La (iieina de Comvenciones ¥
Visttantes

I} CONOCER Y APLICAR LAS T.LYTES ¥ NORMAS INFILRENTIS A LAS |
FUNCIONIES ¥ /0 ACTIVIDADES EN EL AMRITO LARORAL.

NMyrmas de Condneta

L1 Conncssr v czmpliv con todas v cada una de las leves, eslalulos, reglomeolos, maonales,
acllerdos, lineamisrios v oovias que regulan mi emoleo, cargo o comizion, ayjetindeme 2 sus
dizpusicicoes de frmia consciente y responsable de lus eonsecueneias que schrovebgan pura

e ST aplicacion ses presisa ¥ opartima,

1.2 Ser responsahle de ineplementdy correcta ¥ cporlunsinents las Jeves, reglomentos, 2ormas, -

v doveds dispoziciones Jegales y jiridico-adminestravivas, para el sdecuade ejevcicio de mis

Lanciomes vio aetividades. L‘“t'l*
II) EIECLCIO ADECUADO DIEL IIMPLILO, CARGC () COMISION. ﬂ,}q o :
R
Noarmas de Conducty :: ':'-'1 | .'I
- !I ':':L:.
2.i Desenpediar wi teabaio hacia w bsgueds de 1o Misidn de Ja Olcie de j_E'J_t;_!_L'_Lrt'_tl_i;ic;_lE;jE._]:f_"-‘.__ IIL \ I".
Visitantes, sin esperac un beopclicie adiclonal al que me correspanda 'ji"{" freue e il"ln: \l}}‘\ -
pormatividad aplicable. : ! J.f" 'Ll.__. ‘
",

2.2 Tralar a mis compaberos eon respeto, mdependicntcanerla de s nivel feedrglies, dud, k

sexc, celigion, aparoncia fisicn, etnia, opinones, preferencias sexeles, 5ife1‘&nuiu:~:- ¥

l ] L= " _,--".r.-- - - . L [
preferencing porsonales _ . / y | 2 k
- - 3 H -
. . - ._____,-' .'____.-' i ‘IJ‘ . I| .1[.11(\‘ .
. - .___,-: N . |I_.-". -




TR N T LR

TIT GPFTIMIZAR TL US0 DE LGS RECURS0S HUMANOS ¥ MATTRIATES,

Normas de Condueiy

3.1 Traba’ar clicienterments con ks reelysos tinancieres v moterialas gue e me proporelonen,
siwm e et prinet pos de rocienalidad, alwoem v lenstaroneia.

7.2 Utilizar con meleracian Tn papelecia depds materinles asignados para ol csbricn
rumplimisnts de inis funciones » /o ardividades institueionales.

.4 Hacer use modevada ¥ adeeoado u jas fmelenes vio actividudey anectcndzdas, de las
servicios oue me propoveions e Ofeing de Convenciones ¥ Visitudes tales come electricidad,

h
|
pusnling, fotocopiado, Lulefenda, internet ¥ comreo elecliiicn. \4

2.4 tuidas las instalaciones, b mabibiariny equipe d lu Ofcina de Convenclones v Visibanbes ¢ -
e Tareerog,

= Utilizar Los weliculos oficiales do la Olicina de Cenvenciores v Yizitantes, prellimiraine nte :
para wnbos ¥ rnmisiones oficiales, SR
LR W

4.6 Utilizur responsablemente los roerses financleras y matariales i la CHiclna de
Uonmvenciones ¥ Yisantes, para ﬂ'n:.p]w cetrictumente con mis Panciones /o actividades no

vara benefiein personal o o forossos afenos u s justiteidn. \%\
57 Rl ilzar of malerial de ofiving las veces que sen posilil:, on beneficie de una eultura pec L \
wenlogia.
"'H.
V) CULDAR UL MANEJCGDETLA TNFORMACION, ] ""_"t
L]
Normas di Condueta - ET\ .
T ||

4.1 Atender ks solicitedes de informaciaon que seorequiera la Ofieinn de Cotvenciones § 4
Vigtanles, a travées de los peeanismos adecuvodos pava el accese v conswia clara ¥
bransparente, e aererde con lsx o disposiciores establecidos por la Lev Foedeeal  de i

Trapsparcieia ¥ Acceso alo Infarmactdn Pibdes Gubernamenral. - T’?
.2 m:tl_mr e it: 1p*-.1-r;m[1da:j q'ul-:‘s"n:ll‘l y r:ln:dv:f_.-::mn en la e!:ahr;u 1n:,|f:r: ¥ prepara&mn de ia E :
respetandr_l 1;4.-: fnrm s ¥ conductos s barizndos LT tal eleets, Y \L\

4.7 Utilizar corressumente la informuién rpe tengo bajo mi resgaiarde, Tz o :-l]ll‘mﬂ weiarli "Tx
de torma colaborativa paca apoyar o desempeiio laboral de las v los servidores piblicosz de la
Dlieing de Convenclanes ¥ Wisitantes v o] sninpdiinientn de bas metas institueionasles,

4.4 Resguardar la infommaciin y doeurientacidu institueional, de acuerdo con las dispuosich Y
vigentez an la yoatera. - _ ; 0
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Vil) FOMENTAR LA COMUNICACION ¥ RESPETO TNTRE LOS {AS)
SERVIINRES(AS) PURLICOS

Normas de Condncta

7.1 B coagriente i sondocta diaia, con los prinzipios de este Gidigo de Conduckn du a
Ia ficina Ze Convencionns ¥ Visitontes, .

2.2 Divigivens 2 1eis eompanemns de la mstiewidn sin aelitodes ofensivis, prepotentes o .
alsivas, sin imporlar of cargo, pueste o ramision gue desempefien, !
=+ Tiliizar lenguuje adectade evitando el ofensivg, suor, sexiata, o diseriminatovie on les -
romunicasiones tormales e informalio gie eve 2 cabo denteo de i conteo de Lrabige, o

=4 Reccnocer log mirikos ganados por mis sompeliisess § annpaneros, ¥ poc ingiin molis o ;
circurstaneia e djudicard sus idows, prapuestn: o iniclativas

7.5 Ewitar usur aparacas de sonido o coalgnier otro equcpo que mterboera o wegnnace aomis, T
compunerns de trabejo.

VLIT} IMPALTTY DE RESUTTADOS ANTE LA SOCIEDAD ij

MNormis de Conducta

. ' o . . . EE
8.1 Manlener una ockitus de servicio en 2] desarrollo de mig Pinciones ¥fe astividades conrd

aerddora o savvidor pihlico, \\ '

.2 [Mfrecer o todoe Ins cindadanos oo tealo ggimatao, atento ¥ pEsto,

8.1 Arender con diligereia ¥ raspeto o los eindadanes e sus requeritiientos de sevivios o ]:-| |

Ccina e Convenciones ¥ Yisunios. \ \
IHI | l:-I' i

#.q Pronondonat atancién a todas Tas prisonas, ‘nternos ¥ externamente, sin distineidn alguna. , " "l

NS

#.5 Apryar o nils compafierss ¥ comictas eo el dmbito de mi comipetencia, para el logro de |
Lz aibjetivos instilucichales. %,

10~



X} PARTICIPAR N ACCIOMES DE DESARROLIO DE PEESONAL.

Normag e Conducta

i1 Crmtar eon dispesiciin parn asiatic o los comos de capacitacion gue me son ctergados por
‘A UMicinu e Convenciones vy Visimntes park opomizar miodesaccalle pesonal yode2oois
actividuacles.

o Pooer en practica aquellos ernacimieatos adguirides per sualquier medie, o fio de bacer 5
aliriente i trubsjo v contioe con el seguinucoloe e el procese C8 capacitacion, L

1073 Tvitar deseciar de los covsos 4 Jos que estoy IMEerita o inseriky, o oue Je esa 10T 0
pesiedico 2l wsode o recvrsos de ln Olicing de Convenciones ¥ Visitantes,

10, Fartctpar an cvenlog de capacitasién y aclualizackin on matervia de devechos luonaros.

KI) RESPETAR LA IGUALDAD DE GENERO ¥ LOS NERECILGS HUMANGS

Noprmas de Conduetn 5
1.1 Promever la igualilad de géneee entre mis compahcras ¥ oo pabenos, LN
.'I‘:

172 Coarribuir en el ejervicio pleta y real del dereeiio o ta no dizeriminacion.

5
115 Desctpefar mis funciones vio actividades de modo tal que se garanrlce i igaalelil -:rr-*&
traln a todos los persubas, mestrands mi comprmnisa legal ¥ moral de psegeens [ bt
disoriminaeion ¥ lo iguodnd ce s persenis, ,

I

|\ 1'|~.\
11,5 [witar monifiztar conductas de diseriiminacién en la relacion con mis eompaieraz ¥ "
conpaiierns de trabais, y con lu apciedad eon el piklien cor general. %

11.4 {rientar mis acciones al respeta y rlighidad universal de mis compuiieras ¥ compifierss.

116 ademeler o L mderes sin discrindnacién o misoginia ¥ o dos hoobres sin discrinirceicn o

riigaadria. . '\ll
L1,7 Promover &] vespeto a log derechos humanng de mis compaieris y conralieros, x s’ A |
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i) Tauidad de Génceo: Detensa de b igabdad del hombre v s mujer cued snnteal ¥ oi uea
die Tns bispes v servicios de Lo Qlicina de Convenclonss ¥ Visilanles. Lo cual consistz ca
estandarizar laz sporlunidades cxistanzes P disteiboivln de i nanery justa ¥ equitaliva
pnlo: anbos soxos, garaetizande las mizmus opxnmiidades de desazrailo.

13 Etica: Conjunto de principing o valores morales que se elacinnan o deber, la chligneion,
Lo digeipling, el vespelo e ol biensstar de lus peracnas,

i}t Hostigomdeato Sexual: T ol sjerclete de peder gue seorealiza en el maree de uoa -
peracion e subardinacion iahoral pfn eseolar, S cxpresa en condoetas verlales, eicas o :

ambaz, relacicoadas con o ssnudidad v aonnotacion lascha

nd MWoema: Repls diecomloeta de observancia abligataria,

nY Reglas de integridad: A las sefialadas en ol ACUSRDO que tiene por shjeto omiticel S
Céelize de Etiza de os Serddores Pablicos de la Adminiszracion Piblics de! Fatadn de Chinpas,

‘as Leplos do Integridad ks lineandientos generales purs propiciar la integridad de los (Jas) 3
cervidores fns)] plblicns v para implementar accionmes permanenles qor fvecescan Su |||

eonportamicntn étieo, a tereds de los Comités de Elies ¢ de Provencion de Contlictos de. '\‘:’IIIIII

Trleris. . !

o) Servidor (a) Pdablice (a): Es s porsuna que dezempeile un empleo, cakgno o comisialh
snbordinmla al Estade, en cunlepricra de sus tres Poderas, independientemente dz Ia et lers A
Me Ta relacicn laboral mee o ligae con ¢l Area a b2 cual presta sus subvicins, que obligada 5 % v
apegar si1 aanducta n ks principtos Je legalidad, leallad, honrades, imparcialidad ¥ eficiencia,

o
(i N Y
p) Valores; Prirciplos que eomparlen ¥ aceptan, expliceta e i picitatente, los inzeprantes \
;oo . . ' . - : - "
de I Qficinaode Copvenciones v Visitaries ¥ que influyen e su eompertamiente, 3
k K ¥ |
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Inlegrarie del Cormite
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L-"-'-.b FiltMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPOMDEM AL CODMGO DE CONDUGTA CEL COMITE LR
ET.5a 7 PREVENCIOW DE CONFLCTOS OE INTERES, DE LA OSICINA DE I:I:'WFT'-IFV-JNF{&- k)
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