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ACTA NUM. 04/2024.

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES AL 29 DE NOVIEMBRE DE 2024.

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 12:00 horas, del dia 29 de noviembre de 2024, en
la sala de junias de la Oficina de Convenciones y Visitantes, sito en Boulevard Andrés Serra Rojas No.
1090, Edificio Torre Chiapas, Nivel 13, Paso Limén, CP 29045, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, se levanta
el Acta de la 42 Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, bajo |
lo siguiente: :

ORDEN DEL DiA

1.- | Inicio de registro y pase de lista.

2.- |Declaratoria de quérum legal.

3.- {Lecturay aprobacion del orden de! dia.
Presentar la Circular N° OCV/DG/UAA/051/2024 de fecha 23 de agosto del 2024, en

donde se hace del conocimiento del personal de la Oficina, del Nuevo Protocolo para la
4.- [Prevencion, Atenciény Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Dar a conocer los temas que se abordaron por parie del personal de la Oficina, en
cumplimiento a fa Disposicion emitida por la Secretaria de la Honestidad y Funcidn
5.- [Pablica en referencia al “Dia por la Integridad”. c
Dar a conocer el Curso que la Coordinacion de Recursos Humanos dependiente de la ""?
6.- [Secretaria de Hacienda impartio al personal de la Oficina. 3
Dar a conocer los resultados de la Encuesta y las graficas (tomando una poblacién k
encuestada de 50), con la finalidad de evaluar los principios rectores del Decalogo del
Dia por la Integridad y el grado de conocimiento en materia de Etica al personal de lal
7.- [Oficina de Convenciones y Visitantes.

8.- |Dar a conocer y aprobar el informe Anual de Actividades 2024.
9.- [Asunios Generales.

10.- |[Clausura.

.
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INICIO DE LA SESION:
1.- Inicio de registro y pase de lista.

Constituidos, 7 de 7 miembros que integran el COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS:
DE INTERES, los CC. C.P. VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ PEREZ, LIC. LORENA DEL % .
CARMEN RINCON VELAZQUEZ, LIC. GILBERTO ENRIQUE TINAJERO VELAZQUEZ, LIC. IVAN ““z ;\

ALVAREZ TOLEDO, LIC. DAVID PANIAGUA GUTIERREZ C. AMANDA GABRIELA CORDOVA CRUZ \\g

y el CONTRALOR DE LA AUDITORIA PUBLICA EN ORGANISMOS DESECTORIZADOS LIC. Josely
MANUEL SALAZAR OVANDO, un Consejero C. ERIK GONZALEZ BERMUDEZ y un Asesor la C. A
ANAHI AGUILAR ALVAREZ. Asi también se hace constar la presencia de los C.C. MTRO. ROBERTO &}
ALABAT ALBORES como Director General de esta Oficina y el LIC. JOSE WILBERG GARCIA GOMEZ, \\ﬂ
en su calidad de Comisario Publico. : .1

2.- Declaratoria del quorum legal.

§,

Conforme al pase de lista, la Secretaria ejecutiva la C. Lic. Lorena del Carmen Rincon Velazquez,
declara formalmente el quérum legal del Comité de ética y por ende instalado la sesion convocada para
esta fecha y todos los acuerdos que se tomen seran validos.

3.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

La C. Lic. Lorena del Carmen Rincdn Velazquez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion g“

de Conflictos de Interés, da lectura del orden del dia.
Acto seguido, la C. C.P. Verénica del Carmen Hernandez Pérez, Presidenta, consulta a los presentes si

desean hacer uso de la voz:

Participo con el uso de la palabra 3

Acto seguido la C. Lic. Lorena del Carmen Rincdn Velazquez, Secretaria Ejecutiva, procede a tomar la

votacién para la Aprobacion del “Orden del Dia”. Votos a Favor 7, votos 0, abstenciones 0, SE '

APRUEBA POR UNANIMIDAD. >K//
[

4.- Presentar la Circular N° OCV/DG/UAA/051/2024 de fecha 23 de agosto del 2024, en donde se
hace del conocimiento del personal de la Oficina, del Nuevo Protocolo para la Prevenciay,
Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

o

La C. Lic. Lorena del Carmen Rincén Veldzquez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, hace de conocimiento que se emitié la Circular antes mencionada
referente al “Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y .
Acoso Sexual”, en cumplimiento a lo establecido en los Criterios y tableros de control 2024, el cual =

también se publico en la pagina oficial www.ocvchiapas.com.mx

Mismo que con fecha catorce de agosto de 2024, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado 7™
No. 361, cabe sefialar que en este nuevo protocolo, se destaca la identificacion, con mayor vg‘\.
precision, de los procedimientos para la atencién, registro y resolucion de las denuncias en esta

VA
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materia, destacando la facultad de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica, de
investigar y en su caso sancionar las faltas administrativas no graves que deriven de estas
conductas, haciendo hincapié, en la correspondencia de su ejecucion a travées de los Entes
Pablicos de pertenencia de los sancionados, de tal forma que su resuitado se traduzca en un
mecanismo de mayor eficiencia en su prevencion.

I\
Acto seguido, la C. C.P. Verdnica del Carmen Hernandez Pérez, presidenta, consulta a los presentes s, -
, %, 4
si desean hacer uso de la voz: \

No existieron comentarios adicionales. \

5. Dar a conocer los temas que se abordaron por parte del personal de la Oficina, en "~
cumplimiento a la Disposicién emitida por la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica en Q\

referencia al “Dia por ia integridad”.

La C. Lic. Lorena del Carmen Rincon Veldzquez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica v |
Prevencion de Conflictos de Interés, hace de conocimiento de los presentes, que en relacién a este

punto del orden del dia, procedera a dar lectura a los temas que fueron abordados en cumplimiento al S
Acuerdo por el que se establece los dias 09 de cada mes como el “Dia por la integridad”, |

publicado en el Periédico Oficial N° 225 de fecha 18 de mayo de 2022, en donde se expusieron los
siguientes temas:

FECHA DIRECCION O DEPARTAMENTO TEMA e
05 de septiembre | Direccion de Promocién Ventas y Apoyo en Sitio [“Principio de competencia por “iﬁ;fzf
de 2024 mérito y Dia del Burécrata.”.
02 de Octubre de Unidad de Apoyo Administrativo “Valor de Interés Publico y| |
2024 Racionalidad Econdmica” i

Acto seguido, la C. C.P. Verdnica del Carmen Hernandez Pérez, presidenta, consulta a los presentes
si desean hacer uso de la voz:

No existieron comentarios adicionales.

Ll

6.- Presentar los Cursos que la Coordinacion de Recursos Humanos dependiente de la
Secretaria de Hacienda impartié al personal de la Oficina.

En atencién al Oficio N° SH/CGRH/DEF/0081/2024 de fecha 16 de enero del 2024 y con fundamen
en el articulo 81, fraccién, V del Reglamento Interior vigente de 1a Coordinacion de Recursos Humanos
dependiente de la Secretaria de Hacienda, tuvo a bien impartir el siguiente curso:

N.P. TEMA FECHA Y HORARIO
08 de octubre de 2024

01 Alta Direccion 3:00 A 11:00 Hrs.
Sala Oval de la Direccion de Evaluacion y J

Formacién Piso 1 fi
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Acto seguido, la C. C.P. Veronica del Carmen Hernandez Pérez, presidenta, consulta a los presentes
si desean hacer uso de la voz:

No existieron comentarios adicionales.

Y
7.- Dar a conocer los resultados de la encuesta y las graficas (tomando una pobiacion T, \\k

encuestada de 50), con la finalidad de evaluar los principios rectores del Decalogo del Dia por la *‘a\% :

Integridad y el grado de conocimiento en materia de Etica al personal de la Oficina de
Convenciones y Visitantes. ‘

La C. Lic. Lorena del Carmen Rincon Velazquez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interes, da lectura a los resultados de la encuesta que fue aplicada a una
poblacién de 50 empleados de la Oficina de Convenciones y Visitantes, asimismo, en una
presentacién da a conocer las graficas que representan los resuitados obtenidos de la misma.

Analizando que aunque los resultados no fueron en su totalidad al 100%, se concluye que el Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de interés de esta Oficina, tendra que trabajar en los aspectos
que cbtuvieron puntuacién del 80% vy se deberan tomar decisiones al respecto e incluirlas dentro de
las acciones del préxima Plan Anual de Trabajo 2025.

Sy

Acto seguido, la C. C.P. Veronica def Carmen Hernandez Pérez, presidente, consulta a los presentes
si desean hacer uso de la voz: ‘%\

No existieron comentarios adicionales.

8. Dar a conocer y aprobar el Informe Anual de Actividades 2024 de la Oficina de Convenciones
y Visitantes. k

la C. Lic. Lorena del Carmen Rincén Velazquez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés, da lectura al Informe Anual de Actividades 2024, el cual se
realizé en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto "De las obligaciones especificas de los Comités

de Etica”, Capitulo |, numeral 40, “Del Informe de Actividades” contenido en los referidos Lineamientos. /
/

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de
cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los
“Criterios y Tableros de Control 2024, para la Evaluacién Integral de los CEPCI”, y conforme a los 5
ejes tematicos correspondiente a las actividades de desempefio, es decir, capacitacién o
sensibilizacion, difusion o divulgacion, mejora de procesos, atencidn a denuncias y actividades de
gestion y colaboracién.

No existieron comentarios adicionales. l(/
gg\

Acto seguido la C. Lic. Lorena del Carmen Rincén Veldzquez, Secretaria Ejecutiva, procede a tomar'la

votacion para la Aprobacién del “Orden del Dia”. Votos a Favor 7, votos 0, abstenciones 0, SE

APRUEBA POR UNANIMIDAD. \\
&%
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9.- Asuntos Generales.

9.1.- No existen asuntos que tratar.

10.- Clausura.

La Lic. Lorena del Carmen Rincdn Velazquez, Secretaria Ejecutiva, informa a la Presidenta de este
Comite gue ha sido agotado el Crden del Dia, por io que la C.P. Verdnica del Carmen Hernandez Pérez,
manifiesta a los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés: no habiendo otro ,
asunto gque tratar, se da por concluida la presente sesion y declardndose como validos los acuerdos

aqui tomados y siendo las 13.00 horas, del dia 29 de noviembre de 2024. Por lo que se procedit a

levantar el acta. correspondiente, firmando de conformidad para constancia legal, los que en ell
intervinieron.
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C.P. VERGHNICA ?ﬁ CARMEN LIC. LORQWEL CARMEN RINCON
P

HERNANDEZ PEREZ “VELAZQUEZ
Presidenta Secretario Ejecutivo

VELAZQUEZ

LiC. GILBERTO ENRIQUE TINAJERO LIC. JOSE MANU Aifz\t‘( OVANRO

: Contr or de Audltorla Publrca en
Secretario Técnico ;

AMANDA GKBRIELA CORDOVA
CRUZ
Integrante del Comité

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL ACTA NUM. 04/2024, DE LA
42 SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS z
DE INTERES, DE LA OFICINA DE CONVENCIONES Y VISITANTES, SUSCRITA EL 17

29 DE NOVIEMBRE DE 2024.- CONSTE.
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LISTA DE ASISTENCIA
ACTA NUWM. 04/2024
SESION ORDINARIA
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

29 DE NOVIEMBRE DE 2024

CARGO FIRMA DE

COMITE

NOMBRE

C.P. Veronica del Carmen Hernandez Pérez Presidenta

Secretaria

PERMANENTES | Lic. Lorena del Carmen Rincon Veldzquez Ejecutiva

Lic. Gilberto Enrique Tinajero Velazquez Segret_arlo
Técnico

Lic. José Manuel Salazar Ovando Contralor de
Auditoria
Pulblica en

Organismos

Desectorizados

Integrante dél

Lic. Ivan Alvarez Toledo b
Comité

Integrante del

TEMPORALES | Lic. David Paniagua Gutiérrez e
Comité

C. Amanda Gabriela Cérdova Cruz Integrante del

Comite
NOMEBRE CARGO FIRMA DE ASISTENCIA
C. Erik Gonzélez Bermudez Consejero -fr
C. Anahi Aguilar Alvarez Asesora { / -\

== Q

NOMBRE CARGO (SUPLENTES O

INVITADOS) F”‘}""B ASISTENCIA
,m""_‘} P _’ (% o
| 20Tk = I+
//,&‘V (2 /f//’/ WEaYa / Crbu £227¢ < ] ’

w’é ir / %”/’/’ig ‘t i ///’? .“(f%"vffa % s (/C;/;, e W'f':'? _ ’M¥
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Resultado de la Evaluacion

Fl presente andlisis tiene como finalidad dar a conocer los resultados que se obtuvieron de la
aplicacién del medio de verificacion suscrito en los Criterios y Tableros de Control para |a
Evaluacién Integral de los Comités de Ftica para el presente ejercicio.

Cabe sefialar que la encuesta fue aplicada al personal de la Oficina, tomandose de una

poblacién de 50 miembros, asimismo, se evaluaron los principios, valores e indicadores, el \§

cumplimento de los Codigos de Ftica y Conducta para medir el grado de conocimiento acuerdo

a las siguientes interrogaciones:

Pregunta 1. éConoces el Cédigo de Etica que rige a la Oficina de Convenciones y

Visitantes?

PREGUNTA 1

El 94% afirmaron conocer el Cédigo de
Etica que rige a la Oficina de
Convenciones y Visitantes, el 6% no tiene
conocimiento al respecto.

TING
ki
Pregunta 2. éSabias que todos los servidores puiblicos de la Oficina de
Convenciones y Visitantes, para el desempeiio de su funcion, cargo o comision, AN
deberan observar y cumplir los principios constitucionales, valores y las reglas de R
integridad, los cuales se encuentran suscritos en el Codigo de Conducta?
u‘%%x i
15
AN
PREGUNTA 2 x&

98 % del personal afirmé que deberan
observar y cumplir con los principios
constitucionales, valores y las reglas de
integridad enmarados en en Cadigo de
Conducta vy el 02% respondio de
manera negativa.

HS IND
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Pregunta 3. ¢Has consultado la pagina oficial de la Oficina de Convenciones y

Visitantes www.ocychiapas.com.mx para conocer y analizar los documentos E
Oficiales que se emiten con referencia al Comité de Etica y de Prevencién de % :

Conflictos de Interés?

El 70% del personal afirman g
conocer la liga digital para PREGUNTA 3 w}\
consultar los  documentos D
Oficiales que se emiten con
referencia al Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Oficina de
Convenciones y Visitartes; el
30% no ha tenido acceso.

Pregunta 4. El principio de Eficiencia es la capacidad que tiene una persona para
utilizar adecuadamente las herramientas con las que cuenta, con el fin de lograr
los objetivos marcados, ejecutando las acciones necesarias para obtener los

resultados desesados.
4.00 %

PREGUNTA 4

N
El 96 % del personal opino que
tienen el  conocimiento del y\\
significado del principio de &SI TN \/

Eficiencia, v e 4% no
manejan el concepto.
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Pregunta 5. Principio en el que las personas servidoras pGblicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,

objetivos y equitativos.

PREGUNTA 3

Fl 82% de los encuestados respondieron
que si comprenden el principio de
Competencia por mérjto, solo el 18%
opinan lo contrario.

Prequnta 6. éConsideras que la Oficina de Convenciones y Visitantes esta
cumpliendo con la capacitacion de los valores y principios que se encuentran
establecidos en los Cédigos de Honestidad y Etica y de Conducta?

PREGUNTA 6

%Sl
CING

Eil 94% del personal opina de maner
afirmativa que la Oficina de Convenciones
y Visitantes esta cumplimiendo con esta
normatividad. Por su parte, el 6% opina lo
contrario.

5
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Pregunta 7. Las capacitaciones en materia de Fomento de la Integridad y Etica
Publica, Prevencién de Conflictos de Interés y en general los contenidos de los
Cédigos de Etica y Conducta, éle han servido para aplicarlo en su vida laboral?

Partiendo de las capacitaciones en materia de Etica (valores y preceptos), el 98% del .
personal afirma que aplican los contenidos en su vida laboral y el 2% considera que no *

lo aplica.

%
5,

# 51
FNO

PREGUNTA 7

Pregunta 8. De acuerdo al Indicador de difusion de las materias de ética,
integridad publica y prevencidn de conflictos de interés. éConsideras que la Oficina

de Convenciones y Visitantes ha cumplido con la publicacién de carteles sobre
temas de Etica e Integridad Piblica en el ejercicio 20247

o

El 100% del personal afirma que la Oficina de Convenciones y Visitantes esta

cumplimiendo con difusién de Carteles que dan conocer la informacion referente a los
valores y principios en materia de Etica e Integridad Pdblica.

PREGUNTA 8

5]

=/ NO
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Pregunta 9. El valor de Racicnalidad Economica se basa en la utilizacién éptima de
la asignacién de recursos limitados (materiales), para el desempefic de las

funciones de los servidores publicos.

PREGUNTA 9

@ 5]
B NO

i

Xﬁ%
b
El 92% del personal de la Oficina ‘k\j
de Convenciones y Visitantes afima )
que conoce valor de Racionalidad N

Econdmica y Unicamente el 8% no
tienen conocimiento al respecto.

\

et

\g

W
K

50022

k] .

i

Pregunta 10. ¢En el caso que se te presente una situacion de Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual, éconoces el procedimiento para realizar tu queja o denuncia ante
el Comité de Etica y Conflictos de Interés de la Oficina de Convenciones y

Visitantes?

Se considera que el 94% del personal
de la Oficina de Convenciones vy
Visitantes conoce el procedimiento, al
asesor, al consejero y las sanciones en
el caso que se presente en un acto de
acoso  sexual, hostigamiento  vy/o
discriminacion. Y el 6% no tienen
conocimiento del procedimiento.

PREGUNTA 10

5l
8N

6.00
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Pregunta 11. (Has leido el Pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas de =
Hostigamiento Sexual Y Acoso Sexual? P N

El 70% del personal ha leido el Pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas de e |
Hostigamiento Sexual Y Acoso Sexual que emite de la Oficina de Convenciones v Visitantes;
el 30% no lo ha leido.

5] NG

PREGUNTA 11
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DFICIMNA DE CONVENCIONES ¥ VISITANTES
INIDAD DE ENLACE DE IGUALDAD DE GENERD

“2024, Afc de Felipe Carrillc Puerto, Benemérito del Proletariade v Revolucionario
Defensor de! Mayah”

Glircular No, OCVIDPVyAS/G04/2024;
!uxtia Guiierrez, Chiapas;
@3 de Sep‘nemble del 2024

5

Directores v Responsables de Area
Dela C ﬂcéﬂd de Convenciones vy Visitantes
Fresentes

Para dar cumplimiento a las aclividades de la Unidad de Igualdad de. Género de esta
Oficina, hago una atenta invitactdn para celebrar el Diz del Burdcrata 2024, a realizarse

el Jueves 05 de Septiembre del presente afo, se hace exiensiva a los colaboradores

'es jeres, asistir a las siguientes activi :
hombres v mujeres, t g actividades ek €5
¥ Vishentes
» 09:00 a.m. Toma de foto, vestibuio del Auditoric Polyforum L -
» 08:30 a.m. Actividades recreativas y deporiivas. C FeciEig, 4?
ot b
i i\;\\
\k \
Cabe mencionar, que para este dia todo el personal d%\@@ Oficina (hombres vy mujeres) \
) . , o (."‘ A\ \
debera vestir ropa deportiva v tenis. “ et _ W
e Y
O Y
r\%\ﬂo X‘
(e "\\c,O
Sin mas por el momento y esperando contar su apovo, aproveche la ocasion para envialzjgdnwe
un,cordial saludo. . C-, .a,m%’;:s
S 5 SR
£ '
RECIBIDO
e .
Ve e . al

Atentamenite,

MBA. van A]ﬁé;{qg Toledoe .
Titular de la Unidad de Eniace de Igualdad de Género .

C.c.p.- C. Luis Angel Leyva Maza.- Jefe del Area de Vigilancia.- Oficina de Convenciones y Visilantes, GCV Chiapas.- Para su'conpcimi
Archivo/minutario.-aaa TR

a
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Oficina de Convenciones y Visitante® 0 (3 1 8
Unidad de Apoyo Adminisirativo

‘ 2()24 Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Prolefariado, Revolucionario y Defensor del Mayah”

Circular No. OCV/IDGIUAA51/: -
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
23 de agosto del 2024, .

C. Directores, Srio. Particular,

Jefes, Responsables de Area

y Comisario Publico.

Presentes. 2\“’\%‘3

En atencién a la Circular No. SHyFP/SSJyP/DEPCIYE/DEPCI/0005/2024 de fecha 16 de agosto del \\
actual, emitido por la Subsecretaria Juridica y de Prevencion, dependiente de la Direccion de

Evolucién Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica de la Secretaria de la Honestidad y de la Funcion g
b

sty

Publica y al Oficio SHyFP/SAPAD/DAE"B"/CAPOD/0277/2024 de fecha 22 de agosto de 2024, a su
vez enviado por la Contraloria de Auditoria Publica en Organismos Desectiorizados, por este medio,
me permito hacer de su conocimiento que con fecha catorce del mes y afo en curso, fue
publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 361, el Protocolo para la Prevencién, . =
Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual v Acoso Sexual de la Administracion Publlca‘;.' -
del Estado de Chiapas; el cual abroga el publicade en noviembre de dos mil veinie. :

En este nuevo protocoio, se destaca la identificacion, con mayor precision, de los
procedimientos para la atencion, registro y resolucidn de las denuncias en esta materia,
destacando la facultad de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, de investigar y en S
su caso sancionar las faltas administrativas no graves que deriven de estas conductas, haciendo  *
hincapié, en la correspondencia de su ejecucién a fravés de los Entes Publicos de pertenencia de

los sancionados, de tal forma que su resultado se traduzca en un mecanismo de mayor eficiencia %

en su prevencion.

Ademas de lo anterior, se adicionan: 1. El seguimiento y resultado de la intervencion por parte :
de los Comités de Etica de Prevencion de Conflicto de Intereses (CEPCI), ademas de incluir el.‘a\_.--"f"'
medio a través del cual se levara el registro, y la obligacidon de los CEPCI de mantener ;
actualizado dicho registro; 2. La atencién de las denuncias, deberan realizarse a través del W
Comite, quien, en su caso, la turnara a la Autoridad Investigadora, cuando haya concluido su
framite anite &l, o bien, inmediatamente de haberla recibido; 3. Se adiciona la conveniencia de
apoyarse en el Protocoio de Actuacién con Perspectiva de Género para la Investigacion y
Substanciacion de Quejas y Denuncias de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Pubiica,. ..
publicado en el Periddico Oficial nimero 237, de fecha 10 de agosto de 2022, permitiendo .
ademas la identificacion de los casos concretos, el fomento de la cultura de la denuncia yla~ "
generacion de medidas de proteccion provisionales que conduzcan a las victimas con un e .
enfoque de humanidad y empatia hacia los mecanismos y procedimientos eficaces para la a‘j&
sancién de dichas conductas; 4. Se modifica ef orden en que se conocera la denuncia, con la ‘%‘"
finalidad de brindar un mejor orden de recepcidn que’a su vez se traduzca en la no
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- Unidad de Apoyo Administrativo
“2024, Aiio de Felipe Carriflo Puerta, Benemérito del Profetariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

Revictimizacion, por lo que se pondera, desde el inicio, la intervencion del Primer Contacto.a
traves de la figura de Persona Consejera.

No omito manifestar, el Protocolo en mencidon, se encuentra publicado para su consulia,
descarga digital en el Banner “integridad Publica” dentro del Portal Oficial de esta
Dependencia, cito en htips:/ishyfpchiapas.gob.mx/codigo_ etical; asimismo, anexco al
presente se serviran encontrar el documento en comento.

Por lo antes expuesto, me permito solicitarles su apoyo para que hagan exiensiva la presente § °
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C.c.p.- Mtro. Roberto Alabat Albores.-Director General de la OCV~Ch|apas -Para su conoci ,4‘|,
Archive/Minutario
UAASC.P. VCHP/L'L.CRVIL'NRM™

@

"Bivd: L, Andrés Serra-Rojas N° 1090 Torre Chiapas, Nivel 13,

Col: Paso-Liman-CFR 29045 - “Tuxtla: Gutiérrez, Chiapas. México.
Teh’Of~ clna (961).8912414 -Ext.. 68202 . Weh Site: www, acvch_lapas.cam‘.
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Decreto No. 379 FPor medio del cual la Comisidn Permanente de la Sexagésima Octava
Legislatura, autoriza al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tzimol,
Chiapas, para dar de baja del patrimonio municipal, a 03 vehiculos
automotores, toda vez que se encuentran en estadeo de inoperatividad.

Decreto No. 380 Por medio del cual la Comision Permanente de la Sexagésima Octava
Legislatura, autoriza al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Jiquipilas,
Chiapas, para desincorporar del patrimonio municipal, una superficie de terreno
de 46,482.823 metros cuadrados, distribuido en 44 lotes, para enajenarlos via
donacion a faver de igual nimere de personas de escasos recursos
economicos, con el objeto de regularizar la tenencia de la tierra; lotes ubicados
en fa Colonia El Macabit de Ja Libertad, del citado Municipio.

Decreto No. 381 Por medio del cual la Comisién Permanente de la Sexagésima Qctava
Legislatura, autoriza al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Comitan de
Dominguez, Chiapas, para desincorporar del patrimonio municipal, un predio
con superficie de 2,800.00 metros cuadrados, para enajenarlo via donacién a
favor de la Secretaria de Educacion del estado de Chiapas, quien lo destinarg
para la consfruccién de la Escuela Telesecundaria Nimero 1460 “José
Vasconcelos Calderon”, ubicada en Calle Cafa Brava, acceso a la 2. Avenida
Oriente Sur sin numero, Barrio Los Sabinos, de ese Municipio.

Publicaciones Estatales Pagina
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Publicacion No. 5588-A-2024

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. - Poder Ejecutivo
del Estado de Chiapas.

£noch Cancino Pérez, Secretario de la Honestidad y Funcién Publica y Cinthia Xiomara Lorenzana
Borrego, Secretaria de Igualdad de Género; con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3° de la Constitucion Politica del Estado Libre \x 5
y Saberano de Chiapas; 2, 10, 13 parrafo segundo, 31, fracciones XXX/ y XL 32, fracciones |, Hl, VI, %?i\
AVHEY XXV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; 6, 7, 16 de la Ley %\i
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; 1, 2, 3, 5 fraccion |, XXIV, XXX, \i\ ‘i
XXXI, 8, 7, fraccion II, 10 fracciones |, I, IIl, IV, 33, 37, 48, 49 fraccién V; 50 fraccion I, 1|l de la Leyde . -_I
Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las = © !

Mujeres; y, \

Considerando

Que el artfculo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que todas
las personas gozaran de ios derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que e! Estado Mexicano sea parte, asimismo, todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, asi como prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos.

El articuic 7 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer "Convencion de Belém do Para”, adoptada por nuestro pais condena toda forma de violencia
contra ia mujer comprometiéndose a adoptar las politicas y medidas administrativas necesarias para
prevenir, sancionar y erradicar éstas.

¢

La Declaracién de las Naciones Unidas, establece a la Violencia Contra la Mujer como: “todo acto de
violencia basado en la pertenencia del género femenino que tenga o pueda tener como resuitado un
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer”. G,

La Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en su articulo 13, sefiala al '/
Hostigamiento Sexual como el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conducias verbales, fisicas q
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva. £l Acoso Sexual es una forma de
violencia en fa que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva
a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno
o varios eventos. \\

El Plan Estatal de Desarrolio 2019-2024 refrenda que en la actual Administracion Publica debera ser [
una prioridad reducir los factores de riesgo asociados a la violencia sociai que se manifiestan
mayormente en la pobiacidn en situacion de vuinerabilidad, mediante el fortalecimiento de los valores, N
la atencion integral de mujeres, con la participacion corresponsable de sociedad y gobierno. )

o

Por su parte, la Ley de Desarrollo Constitucional para ia Iguaildad de Género y Acceso a una Vida b4

Libre de Violencia para las Mujeres, prevé el establecimiento de medidas para su cumplimiento,%j
P
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debiendo realizarse a través del Comité, quien turnara la denuncia cuando haya concluido su tramite
ante él, o bien inmediatamente de haberla recibido; se modifica el orden de atencion de la denuncia,
con la finalidad de brindar un mejor orden de afencidon gque a su vez se fraduzca en la no
Revictimizacion, por 1o que se pondera desde el inicio la intervencion del Primer Contacto a través de

ia figura de Persona Consejera.

Se adiciona la conveniencia de apoyarse en el Protocolo de Actuacidn con Perspectiva de Genero
para la Investigacion y Substanciacion de Quejas y Denuncias de ja Secretaria de fa Honestidad y
Funcién Publica, publicade en el Periddico Oficial nimerc 237, de fecha 10 de agosio de 2022,
permitiendo ademas la identificacion de los casos concretos, el fomento de la cultura de la denunciay |
la generacién de medidas de proteccion provisionales que conduzcan a las victimas con un enfoque
de humanidad y empatia hacia los mecanismos y procedimientos eficaces para la sancion de dichas
conductas.

En ese sentido ha sido necesaria la renovacion y actualizacién del Protocolo, que pueda guiarnos en
la actuacion de los Servidores Pulblicos de la Administracion Plblica Estatal, en el ambito de sus
competencias, para brindar atencion a las victimas de conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, desde una Perspectiva de Genero, gue dé como resultado un mecanismo para prevenir,
atender y sancionar esas conductas, que garantice el acceso de las personas a una vida libre de
violencia en el servicio publico.

Bajo esa premisa, la Secretaria de la Honestidad y Funcion Puablica en coordinacién con la Secretaria

de Igualdad de Género, consideran necesaria la implementacion de un “Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”, con la finaiidad de generar un cambio

de transformacién gradual en el actuar de los Servidores Publicos, principaimente los que fungen

como Personas Consejeras o integran los Comités de Etica, toda vez que de manera frecuente se 5’}?
enfrentan a los posibles casos de Hostigamiento y Acoso Sexual. Por ello, se plantean soluciones

para corregir el actuar omiso o sin experiencia, conforme a las necesidades del personail que labora

en las Dependencias y que puede ser victima de Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual.

Por los fundamentos y consideraciones anteriormente expuestos, tenemos a bien expedir el siguiente:

Protocolo para la Prevencion, Atencidon y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de
la Administracion Plblica del Estado de Chiapas e

Capitulo | o
Generalidades i

Articulo 1. El presente Protocolo seré de observancia obligatoria, para todos los servidores publicos

de la Administracion Publica Estatal, mismo que tiene como objetivo establecer las bases de‘e\\
actuacion para la ejecucion uniforme, homogenea y efectiva de los procedimientos para prevenir, \
atender y sancionar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, en las Dependencias y Entidades de |a g
Administracién Publica del Estado de Chiapas. -

Articulo 2. Los objetivos del presente Protocolo son los siguientes:

I. Establecer medidas especificas para prevenir conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual “ W

en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Chiapas y promover una '/'3'3
cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia. x\ e //5
\zf
,,f M




5
%,

k".

66018

miércoles 14 de agosto de 2024 Periddico Oficial No. 361

Vi

Vil

VIil.

Xl

XiL

Autoridad Investigadora: A la Contraloria Interna v de Auditoria Plblica en las
Dependencias y Entidades de ta Administracién Piblica del Estado, encargadas de la
investigacion de faltas administrativas.

Autoridad Resolutora: A la Direccién de Responsabilidades de la Secretaria de la
Honestidad y Funcidn Publica, encargada de atender las faltas administrativas no graves,
y al Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado que atenderd las faitas
administrativas graves, asi como las faltas de particulares.

Autoridad Substanciadora: A la autoridad de la Secretaria de la Honestidad y Funcion
Plblica, que, en el ambito de su competencia, dirige v conduce el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la admision del Informe de presunta,
responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de fa audiencia inicial. La funcion de A

la Autoridad Substanciadora, en ningin caso podra ser gjercida por una Autoridad ‘\\\E\

Investigadora.

Capacitacién: Al proceso por el cual los Servidores Publicos son inducidos, preparados y M
actualizados para el eficiente desempefio de sus funciones y su desarrolle profesional y, -
cuando corresponda, para contribuir a la Certificacién de capacidades profesionaies o
competencias.

Certificacién: Al proceso de validacion formal de capacidades o competencias adquiridas
por una persona a través de un proceso de evaluacion.

Cédigo de Etica: Al Cdédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas.

Comités: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, conformados en
cada Dependencia o Entidad de la Administracién Publica del Estado, en términos de los
Lineamientos para la integracion y Funcionamientc de los Comités de Etica en Ia
Administracién Publica del Estado de Chiapas.

Comunicacién Asertiva: A la forma de comunicacion que deberd adoptarse con la
Presunta Victima, sin adoptar prejuicios de género que pudieran revictimizar o agredirle N

i
L

Ry

C
7

0

de manera discriminada, particularmente si es mujer. Asimismo, implica el uso de un )~

lenguaje claro, simple y accesibie.

Conflicto de Interés: A la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de
negocios.

Debida Diligencia: A la prevencion razonabie, la investigacién exhaustiva, la sancion \\
proporcional, el respeto de los derechos humanos y procesales de las partes y la  /

reparacion suficiente por parte de las autoridades.

Debido Proceso: A respetar los derechos procedimentales, asi como a las condiciones
que deben cumplirse para asegurar que foda persona acusada pueda defenderse vy

i

W

garantizar el cumplimiento de sus derechos, de conformidad con las leyes aplicables. a




000180

miércoles 14 de agosio de 2024 Periddico Oficial No, 361

XX, Organos Internos de Control: A la Coniraloria Interna y de Auditoria Publica en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

XXIV. Persona Consejera: A la persona designada en términos del articulo 13 del presente
Protocolo que orientara y acompafiara a la Presunta Victima por Hostigamiento Sexual o

Acoso Sexual.

AXY. Perspectiva de Género: A la metodologia v los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, gque se
pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi
como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y
crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad
de género. |

XXVl. Presidente del Comité: al titular que preside el Comité de Efica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

XXVIL.  Presunta Victima: A [a persona que ha sido afectada directa o indirectamenie en su
esfera de derechos al ser ohjeto de un presunto Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual.

XXVl Primer Contacto: Al momento denfro de la Dependancia o Entidad, preferentemente ante
la Persona Consejera, en que la Presunta Victima de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual recibe orientacidon precisa y libre de prejuicios, sobre las vias e instancias en
donde se atienda su caso.

XXIX. Protocolo: Al Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual de la Administracién FPublica del Estado de Chiapas.

C
&

XXX, Registro: Al Registro de los casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el servicio 7
\ publice de la Administracion Pablica Estatal.

\\/ XXXl. Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcion publica, w\ |

previstas en el Cadigo de Etica.

Y

1 XXX, Revictimizacidn: A la profundizacién de un dafio recaido sobre la Presunia Victima o
denunciante derivado de la inadecuada atencion institucional.

XXXIll. Secretario Ejecutivo: Al titular designado por el Presidente del Comité de Etica y de \%\%
Prevencion de Conflictos de Interes de cada Dependencia o Entidad. -

XXXIV. SEIGEN: A la Secretaria de Igualdad de Género en el Estado.

%
XXXV. SHyFP: A la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica en el Estado. \)1/

XXXVi. Sensibilizacién: A la primera etapa de [a formacion en materia de prevencion, atencion y
sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, en la que se incluyen los )
conocimientos generales, normativos y su relacion con la Perspectiva de Género. o /

XXXVil. Servidor Publico: A las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los M// g
entes publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 109 de la Constitucion Politica del
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Acceso de las Mujeres a una Vida L.ibre de Violencia, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar fa Discriminacién, la Ley que Previene y Combate fa
Discriminacion en el Estado de Chiapas, Ley de Desarrolio Constitucional para la Igualdad de Género
y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres del Estado de Chiapas vy las disposiciones
juridicas aplicables en materia de responsabilidades administrativas.

Articulo 10. La SHyFP, a través de sus érganos administrativos facultados, los Organos Internos de
Control y la SEIGEN, en el ambito de sus respectivas competencias, promoveran vy vigilaran la
observancia del Protocolo.

Capitulo i
De {a Prevencion de Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en ia Administracion
Pablica Estatal

Seccidn Primera
De las Accicnes Especificas de Prevencidn

Articulo 11. Para prevenir y atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, las Dependencias Y
Entidades de la Administracion Pubfica Estatal deberan realizar acciones que tengan por objeto’,
disuadir estas conductas a traves de su deteccion oportuna vy realizando, las siguientes acciones:

. Emitir por parte de sus titulares un pronunciamiento de "Cerc Tolerancia" a las conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexuail, que debera realizarse por [o menos una vez al afio, dirigide a
los Servidores Publicos, a traveés de los medios o canales de comunicacién institucionales que
resulten idoneos para dejar constancia.

El Pronunciamienio de "Cero Tolerancia" deberd contener:

%

\ a. Nombre de la institucion.

Y b. Fundamento normativo.
¢. Considerandos.

d. Pronunciamiento, con los siguientes elementos minimos: N

",

1. Expresar el compromiso de “Cero Tolerancia” frente a conductas de Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual y cuaiquier forma de violencia contra las mujeres, asi como los tipos de
sanciones a los que puede haber lugar por estas conductas.

2. Reafirmar el compromiso para erradicar las conductas de Hostigamiento Sexual y Acosoa
Sexual. 3

3. Definir el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de conformidad con lo establecido en la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de Desarrolio
Constitucional para la lgualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres del Estado de Chiapas.

R
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emitird una convocatoria abierta dirigida a los Servidores Publicos, para efectos de postularse o
nominar para desempefiar la funcidn de las Personas Consejeras, y mantendra actualizado el
directorio de dichos funcionarios publicos para difundirlo de manera regular en los medios
electronicos publicos de la institucion. En el supuesto de que ningun funcionario se postule o resulte
nominada, las dreas mencionadas en lineas anteriores, designaran a los Servidores Publicos que
desempenaran dicha funcion, observando las pautas de conducta previstas por el articulo 14 del

presente Protocolo.

Las Dependencias y Entidades deberan asegurar que el nimero de Personas Consejeras por
fnstitucion represente por lo menos dos por cada 200 Servidores Pdblicos.

Las Unidades de Apoyo Administrativo proveeran las condiciones minimas de operacidn que
aseguren el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 14. Las Personas Consejeras deberan contar con la Certificacion a que se refiere el articulo
21 det presenie Protocoio y actuar bajo las siguientes pauias de conducta:

I. Generar confianza con las personas que expongan hechos o conductas de Hostigamiento Sexual y \3{
Acoso Sexual. .

ll. Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresion de sentimientos y emociones.
lll. Actuar con empatia ante la situacién que enfrenta la persona.

V. Respetar el principio de presuncion de inocencia.

V. Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad. (f
V1. Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional. f

VII. Comunicar a la Presunta Victima con precisién y claridad que no tiene injerencia en la resolucion e
de la problematica planteada. \

VII. Expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del acompanamiento que puede otorgar.

IX. Utilizar Comunicacion Asertiva.
X. Escuchar de forma activa. \)/ .
. a s - - f
Articulo 15. Son funciones de la Persona Consejera en la aplicacion del Protocolo, las siguientes: /
I. Dar atencion de Primer Contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la Presunta Victima para gue /
reciba la atencidn especializada que corresponda. /j
Il. Proporcicnar la informacion pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le consulten
sobre conductas relacionadas con el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, en su caso, orientarlas
sobre las instancias que son competenies para conocer y atender los hechos. w

. Apoyar y auxiliar a la Presunta Victima en la narrativa de los hechos a través del Formato de //
Primer Contacto.
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Articulo 19. Las acciones de sensibilizacidn, Capacitacién y formacion que implementen las
Dependencias y Entidades, deberdn impartirse conforme a los contenidos que establezca la SEIGEN.

Articulo 20. La SEIGEN pondra a disposicion de las Dependencias y Entidades, cursos en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, de prevencion y atencién de casos de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, y de primeros auxilios psicolégicos para la sensibilizacion, Capacitacién y formacion de
su personal de manera progresiva, sin perjuicio de las acciones que al efecto establezca cada
Dependencia o Entidad.

Ariiculo 21. La SEIGEN, con el apoyo que corresponda de la SHyFP, describira las capacidades
profesionales o competencias que seran materia de Certificacion, la cual serd coordinada por la
SEIGEN. El costo por el servicio de evaluacion debera ser cubierto por las Dependencias y Entidades
a las que pertenezcan las Personas Consejeras.

Capituio 1l
Del Primer Contacto de Aterncion de Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Sececidon Primera
De las Vias e Instancias Competentes

Articuio 22. La Presunta Victima podra seguir el procedimiento ante las instancias que sugiere el
Protocolo, dejande a salvo su derecho a elegir otra u otras vias que estime mas adecuada 3 sus

intereses.,

El orden en el que las autoridades conaceran del procedimiento sera el siguiente:

I. Persona Consejera. N
II. Comités. 2/
. Organos Internos de Control. 3%

En los casos en que la denuncia ingrese a través de ofro u ofros canales de atencién, se turnard ala -,
autoridad que deba conccer segdn el orden sefialado en el presente numeral. \\

Articulo 23. La Presunta Victima podra elegir ser acompanada por fa Persona Consejera, a efecto de ot
recibir fa orientacion sobre las instancias para denunciar las conductas de Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual.

Articulo 24. La Persona Consejera auxiliara en la narrativa de los hechos a la Fresunta Victima,
debiendo constar por escritc en el Formato de Primer Contacto ¢ de manera anexa a este, y estar

firmada. /
S
Seccidon Sequnda :
De la Atencidn Especializada

Articulo 25. En [a atencidn de Primer Contacto, la Persona Consejera deberd identificar si la ,
Presunta Victima requiere de apoyo o intervencion de especialistas como personal médico, psicélogo, T
juridico o cuaiquier otro que resulte necesario. La Persona Consejera con el fin de otorgar la asesoria 7~

pertinente, podra conocer de los dictamenes de ias personas especialistas, siempre que lo autorice
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correspondientes a efecio de que se tomen las medidas que eviten la reiteracién y prevengan
posibles conductas de Hostigamiento Sexuatl y Acoso Sexual.

Articulo 31. El Comité podra brindar orientacion a la Presunta Victima sobre las diferentes
posibilidades de atencién en otras instancias, sin perjuicio de continuar la atencion de su caso en la
via administrativa.

Articulo 32. Bl Comité anotara en el Sistema de Registros, los casos de Hostigamiento Sexual y-
Acoso Sexual, asi como su seguimiente y determinacion, con los datos que ef mismo sistema le
requiera.

Seccidon Segunda
De la Atencidn ante la Autoridad Investigadora

Articulo 33. La recepcion de denuncias sera a traves de los mecanismos que para tal efecto
establezcan las autoridades investigadoras. Su presentacién debera realizarse a través del Comité,
que turnara la denuncia, una vez que haya concluido su tramite ante él, o bien inmediatamente de
haberla recibido, cuando se actualicen los supuestos previstos por el segundo pérrafo del articulo 28 .
del presente Protocolo.

Articulo 34. La Autoridad nvestigadora realizaré el andlisis del caso con enfoque de derechos
humanos y Perspectiva de Género, conforme a lo siguiente:

I. Se identificaran desigualdades, asimetria o relaciones de poder entre las partes involucradas.

ll. Se identificara la vuineracion de uno 0 mas derechos,

Ill. Se identificara la existencia de un darno de indole fisico, moral o psicoldgico, asi como algin tipo
de riesgo laboral.

.ng)

La Autoridad Investigadora debera sujetarse a lo pravisto por los capitutos Il y [l del Protocolo de -
Actuacion con Perspectiva de Género para la Investigacion y Substanciacion de Quejas y Denuncias \\x\
de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica. .

Articulo 35. La investigacion iniciara a partir de la vista que realice el Comité; en caso de que no se

cuente con elementos suficientes, la Autoridad Investigadora podra solicitar la presentacion de la ¢
Presunta Victima a fin de subsanar dicha insuficiencia, en relacién con lo establecido en las é
disposiciones juridicas aplicables. -

Articulo 36. Acorde con los principios de legalidad, respeto, proteccion, garantia de la dignidad e
integridad personal, e igualdad y no discriminacion, las investigaciones relacionadas con el
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual serdn conducidas por las autoridades que corresponda de
manera que la Presunta Victima no sufra un mayor agravio.

Articulo 37. La investigacién debera realizarse de manera exhaustiva, sin Estereotipos de Género y
libre de discriminacion, y sin prejuzgar sobre la veracidad de la denuncia formulada.
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necesarias. Lo anterior, méxime que la denuncia puede suceder tiempo después de que los hechos
materia de la denuncia hayan sucedido.

Articulo 46. Se debera analizar la declaracion de la Presunta Victima en conjunto con otros
elementos de conviccidn,

Articulo 47. Se tomara en cuenta el contexto de la Presunta Victima de manera interseccional,
considerando factores como su edad, condicién social, pertenencia a un grupo de atencién prioritaria
o histdricamente discriminado, situacion laboral y forma de contratacion, entre otros. Respecto de la
persona denunciada ademas corresponde valorar antecedentes como guejas y denuncias
presentadas en su contra con anterioridad, entre otras.

Articulo 48. Se debera valarar la ausencia de consentimiento como punic clave en la configuracion
de dichas conductas, por lo que no se debe presumir que lo hubo ante la falta de una oposicion
inmediata, contundente o ante la pasividad de las presuntas victimas, toda vez que ello puede
obedecer al temor de sufrir represalias o a la incapacidad para defenderse.

Articulo 49. Se valoraran las pruebas teniendo como antecedente gue este tipo de conductas se .

producen en ausencia de otras personas mas alla de la Presunta Victima, generalmente, son acilos
de cculta realizacion, por lo que requieren medios de prueba distintos de otras conductas.

Articulo 50. Para ia comprobacion del dafio, podran allegarse de las pruebas periciales
correspondientes sin perder de vista que quienes las realicen lo deben de hacer con Perspectiva de
Género.

Seccién Quinta
De la Substanciacion y la Sancién

Articulo 51. La Autoridad Resociutora debera analizar cada una de las diligencias realizadas por la
Autoridad Investigadora con Perspectiva de Genero.

Articufo 52. Se debera identificar la existencia de situaciones de poder que por cuestiones de género
den cuenta de un desequilibrio entre las partes del asunto; de detectarse Ia situacion de desventaja
por cuestiones de género, se debera cuestionar |a neutralidad de la norma a aplicar, asi como evaluar
el impacto diferenciado de la seolucion para buscar una resolucion justa e igualitaria de acuerdo al
contexto de desigualdad por condiciones de genero,

Articulo 53. Se deberan cuestionar los hechos y valorar las pruebas, de conformidad con el apartado
correspendiente del presenie Protocolo.

Articulo 54. En todo momenio debera evitarse el uso del lenguagje basadc en estereotipos o
prejuicios, por lo que debe procurarse un lenguaje incluyente, sencillo y accesible con el objeto de
asegurar un accese a la justicia sin discriminacién por motivos de género.

Articulo 55. Dada la naturaleza de los asuntos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, no opera la
conciliacion entre las partes, sin excepcidn.

Articuio 56. La Secretaria fincara las responsabilidades administrativas a que haya lugar e impondra
las sanciones administrativas respectivas.

7

P :

Y .
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Hi. Difusidn del Protocolo a través de los medios ¢ canales de comunicacion institucional que
determinen.

I¥. De las demas actividades necesarias para iniciar acciones de sensibilizacion, comunicacion
interna y Capacitacion en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Las Dependencias y Entidades que, a la entrada en vigor del presente Protocolo, hayan realizado las
acciones sefialadas en los incisos que anteceden, deberan hacerlo del conocimiento de la SEIGEN, .
para que ésta determine la vigencia de las mismas. |

\

Ve

L%,
Articulo Quinto.- La interpretacion para efectos adminisirativos y la afencion de los casos no \‘\\\“
previstos en el presente Protocolo correspondera a la SHyFP, la cual podra solicitar y, en su casg, 0
considerar ia opinién de la SEIGEN. \4\ 1

Articulo Sexto.- Los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor del presente Protocolo, se el
substanciaran hasta st fotal conclusion, en términos de las disposicicnes que se encontraban A
vigentes al momento de su inicio.

Dado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los treinta y un dias del mes de julio del afio dos
mil veinticuatro.- Encch Cancino Pérez, Secretaric de la Honestidad y Funcion Publica. - Cinthia
Xiomara Lorenzana Borrege, Secretaria de Igualdad de Género. - Rilbricas.

-
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