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Jefe de Areade la

, Confraloria de Auditoria
LC. Jorge Luis Lopez Salazar Plibilca ar Orgariaros

Desacionzados
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ACTA NUM. 03/2025.

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES AL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 11:00 horas, del dia viemes 12 de sepliembre de
2025, en la sala de juntas da la Oficina de Convenciones y Visitantes, sito an Boulevard Andrés Serra
Rejas S/N, Col. El Retire, CP 25040, en Tustla Gutierraz, Chiapas, se levanta ol Acta de la 3* Sesidn
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, bajo o siguiente;

ORDEN DEL DiA

Inicie de registro y pase de lista.

Declaratoria de qudrum legal,

Lectura v aprobacion del orden del dia.

Dar a conocer los avances en referencia al punto de Capacitacion y Sensibilizacion
COMO SOn:

+  El 22 de Julic 32 reglizd e curso "Comunicacion Institucional con Perspectiva de
Género”.

¥ Con fecha 27 de agosto 2025 se realizd el curso “Inclusidn Laboral en lal
Administracion Piblica’.

Informar sobre los avances en la Difusion y Divulgacidon a través de la pagina de | I
Oficina de convenciones y Visitantes (htips:focvchiapas.com.mx/etica’): |

siguientes puntos de acuerdo al programa anual de trebajo 2026 del CEPCI.

De acuerdo a la circular No. OCWDG/UAANZS-A2025, de fecha 01 de sepbembre dell
actual, e hizo &l recondatorio sobre los siguientes puntos:

¥ “Pronunciamiento Cero Tolerancia & las Conductas de Hostigamiento Sexual ¥ Acoso
Sexual”.
Protocalo de Atencidn a Quejas y Danuncias.

AN

Cédigo de Conducta.

Buzon de Quejas y Denuncias. /

Fresentar fotografias donde se aplictd la encuesta de satisfaccion inferna a todo el
personal de esta Oficina conslderando temas relaclonados al CEPCI.

* Walores v principiog Institucionalas.

+_Difusion y Divulgacion. _

Bases para la Integracian, Organizacion y Funcicnamiento del Comité Etica, /

\

w
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Funciones del comité de Etica.
Cuejas v Denuncias.
Conseferos,

N

Asuntos Generales.

Clausura.

Dar a conocer en referencia al punto de Difusion y Divulgacion a través de correos
electronicos, tripticos y dipticos lo sigulente:

¥ Valores y principios

v"  Protocolo de Atencion de quejas v denuncias.

¥ Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité Etica.

v Cadigo de Conducta y de Etica. §

A,
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INICIO DE LA SESION:

1.- Inicio de registro y pase de lista.

DE INTERES, los CC. LIC. FANNY JANETH HERRERA REYES LIC. LORENA DEL CARMEN
RINCON VELAZQUEZ, LIC. GILBERTO ENRIQUE TINAJERO VELAZOUEZ. LC. JORGE LUIS LOPEZ
SALAZAR, ING. ELBANIS HERNANDEZ JONAPA, LIC, MARIO TRINIDAD SOLIS CANTORAL ¥ C,
DORA ALICIA RUIZ JIMENEZ: un Consejero C. ERIK GONZALEZ BERMUDEZ v un Asesor la C.|

ANAHI AGUILAR ALVAREZ. Asi también se hace constar la presencia de los C.C. LIC. VICTOR
MANUEL BERMUDEZ HERMANDEZ como Director General de esta Oficina. }\

Constituidos. 7 de 7 miembros que integran el COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS \

2.- Declaratoria del qudrum legal. %

Gonforme al pase de lista. la Secretaria sjecutiva la C. Lic. Lorena de! Camen Rincén Velazguez,
declara formalmente el quorum legal del Comit de &tica y por ende instalado la sesidn convocada para
esta fecha y todos los acuerdos que se tomen seran vélidos.

d.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

La C. Lic. Lorena del Carmen Rincon Veldzquez, Secrataria Ejecutiva del Comité de Efica y Prevencian
de Conflictos de Interés, da lectura del orden del dia.

Acto seguido, la C. Lic. Fanny Janeth Herrera Reyes, Presidenta, consulta a los presentes si desean
hacer uso de la voz;

Sin comentarios sdicionales.

Acto seguido la C. Lic. Lorena del Carmen Rincon Velazquez, Secretaria Ejecutiva, procede a tomar la
votacion para la Aprobacion del “Orden del Dia". \Votos a Faver 7, votos 0, abstenciones 0, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD. EFT

i

4.- Dar a conocer los avances en referencia al punte de Capacitacién y Sensibilizacién como
s0n:

La C. Lic. Lorena del Carmen Rincén Veldzguez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, da lectura a los avances realizados en el tema de capacitacion i
Sensibilizacién:

4

¥ El 22 de Julio se realizd &l curso "Comunicacion Institucional con Perspectiva de Género”,
Que fue impartido por la Lic. Briseida del Carmen Rios Aguilar de la Coordinacisn General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas, en el salon Misol-Ha de esta Oficina de !
Comvenciones vy Visitantes. R’L_
Donde el objetivo del curso fue Sensibilizar a las Personas Servidoras Publicas d \g{“
pueblo, en el uso correcto de la lengua para construir mensajes incluyentes.
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¥ Con fecha 27 de agosto 2025 se realizo el curso “Inclusién Laboral en la Administracién
Piblica™. Que fue impartido por la Lic. Briseida del Carmen Rios Aguilar de la Coordinacidn
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas, en e salon Bonampak de esta
Oficing de Convenciones y Visitantes.

Donde el objetivo del curso fue Promover la inclusion e igualdad de género entra las y
los servidores del pueblo de diferentes sectores, con la finalidad de disminuir la
discriminacién y mejorar el ambiente laboral.

Acto seguido, la C. Lic. Fanny Janeth Herrera Reyes, presidenta, consulia a los presentes si desean
hacer uso da la voz;

Sin comentarios adicionales.

5.« Informar sobre los avances en la Difusidn y Divulgacidn a través de la pagina de la Oficina \
de Convenciones y Visitantes (https:focvchiapas.com.mx/etical): los siguientes puntos de lt:\
acuerdo al programa anual de trabajo 2025 del CEPCI,

La © Lic. Lorena del Carmen Rincon Veldzquez, Secretara Ejecutiva del Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Interés, proceds a dar lectura & la informacién que pusden encontrar en la
pagina antes mencionada v mostrar evidencia da lo que 52 enuncia;

D acuerdo a la circular No. OCWVDGUAAIS-AI2025. de fecha 01 de saptiembre del actual, se hizo
el recordatoric que en la pagina oficial de la Oficing de Convenclones y Visitantes encontraran
informacion sobre los sigulentes puntos:

“Pronunciamiento Cero Telerancia a las Conductas de Hostigamienlo Sexual ¥ Acoso Sexual”,
Protocolo de Atencién a Quejas v Denuncias,

Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamienta del Comité

Codigo de Conducta.

Buzon de Quejas y Denuncias

R

Lo antericr, en cumplimiento al punto de difusion y divuigacion.

Asi también se informa que no se ha recibido alguna gueja o denuncia por parte del personal de esta 1
Oficina. |I

Acto sequido, la C. Lic. Fanny Janeth Hesrera Reyes, presidenta, consulta a los presentes si desean

|
hacer usa de la voz: .-'_'“EJL-—-'"
Zin comentarics adicionales.
6.- Presentar fotografias donde se aplico la encuesta de satisfaccién interna a todo el personal

de esta Oficina considerando temas relacionados al CEPCL,

Frevancion de Conflictos de Interés, procede a dar lectura sobre los puntos que se abordaron en la

T
La C. Lic. Lorena del Carmen Rincon Veldzguez, Secretaria Ejecutiva del Comite de Elica ¥ \{}ﬁ\
BRcuasts, como san;
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Valores y principios Institucionales. (Honradez, Transparencia, Lealtad, Cooperacion y
Respato)

Difusidn y Divulgacian

Funciones del comité de Efica.

Quejas y Denuncias

Conssieros

R Y

Lo anterior, an cumplimiento al punto de difusién y divulgacién plasmade en el programa anual de

hacer uso de la voz:

Sin comentarios adicionales.

7.- Dar a conocer en referencia al punto de Difusién y Divulgacién a través de correos
electrénicos, tripticos y dipticos lo siguiente:

La C. Lic. Lorena del Cammen Rincén Velszquez, Secretarla Ejecufiva del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, procede a dar lectura a la informacion enviada a fravés de
correos electronicos y a la infermacién plasmada en tripticos y dipticos, de los cuales se anexan fatos:

1

trabajo 2025,
Acto seguide, la C. Lic, Fanny Janath Herrera Reyes, presidenta, consulta a los presentes si desean \
L]
¥ Valores y principios.
¥ Protocele de Atencidn de quejas y denuncias. )
~ Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamients del Comite Etica.
+  Codigo de Conducta v de Etica, A
Lo anterior, en cumplimiento al punto de difusion v divulgacion plasmado en el programa anual de
trabajo 2025

-._‘k.
) _"'.
\
|

Acto seguido, la C, Lic. Fanny Janeth Herera Reyes, presidenta, consulta a los presentas si desean

hacer uso de la voz: 'q“\»a,
Sin comentarios adicionales. _

& |-
g.- Agsuntos Generales, (¥ #
8.1.- No existen asuntos que tratar. E}

8.- Clausura.

La Lic. Lorena del Cammen Rincon Veldzquez, Secretaria Ejecutiva, informa a la Presidenta de este
Comité que ha sido agotado el Orden del Dia, por le que 12 Lic. Fanny Janeth Herrera Reyes, manifiesta
a los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicios de Interés' no habiendo otro asunto
que tratar, se da por concluida la presente sesitn y declarandose como validos los acuerdos aqui
tomados siendo las 11:30 horas, del dia 12 de septiembre de 2025, Por lo que se procedit a levantar el \"\
acta correspondients, firmando de conformidad para constancia legal, los que en ella intervinieron, @
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LIC. VICTOR MANUEL'EERMUDEZ HERNANDEZ
Director General de la Oficing’de Convenciones y Visiantes
e r__—'l-u.'-_.—
LIE._FAHH‘I" JANETH HEHRERA LIC. LORENA D&ﬁ CARMEMN RINCOM
REYES VELAZQUEZ
Presidente secretana Ejecutiva

LBERTO ENRIQUE TINAJERO LC. JOF oS L SALAZAR

VELAZQUEZ = | |
Jefe de Area de la Cofifyaloria da Auditoria
saecretanio Tecnico Piblica en Organismos Besectonzados
‘W
2 ..l'___'_r..--
ING. ELBANIS HERNANDEZ LIC. MARIO ZRINIDAD SOLIS

JONAPA CANTORAL

Integrante ded Comité Int&gm’nte dal Comité

-

| % 'I||I

'.I .' kY : '.I 'H..Ii.
-'| i '. o 2
Ny '-.':'

C. DORA ALICIA nmi JIHEHE.E
Integrante del Comite

LAE FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL ACTA HUM, 032025 DE LA
3 SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVEMCION DE CONFLICTOS DE
INTERES, DE LA OFICINA DE CONVENCIONES ¥ VISITAMTES, SUSCRITA EL 12 DEL MES
DE SEPTIEMERE DE 2025.- CONSTE.
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Y VISITANTES *2025, Afio de Rosario Castallanos Figueroa®
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<"ﬁ \> OFICINA Unidad de Apoyo Administrativo

OFICEL DY
Y VIS AT R lar No. DCVIDGIUAA/D3S-A/2025

EEQQH! Be Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

nEH de seEtinmbr& del 2025
08 5Er 1 ¥ VISITANTES L,
C. Directores, Srio. Particular, " RECIBIDO ‘?fj)

Jefes, Responsables de Area

y Comisario Pablico. PLANEACION 0% SEP 0%
Presentes. ; l
41t DE POLYFORUM ¥
Coma parte de las actividades de difusidn y divulgacidn qﬂﬁﬁﬁr&wrmabn el Comite
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) paE EnMVERCIOMNES=rcicio 2025, por
este medio, me permite recordarles que se encuentra disponible en la pagina oficial Sk
wwwy. ocvohiapas.com.mx los siguientes puntos relacionados al Comite de Efica;
* ‘“Pronunclamiento Cero Tolerancla a las Conducias de Hostigamienic ScRtGHK UVI.“ ‘:l
Acoso Sexual”,
« Profocoio de Alencidn a Quafas y Denuncias. HECI 2D
= Bases para fa infegracion, Organizacian y Funcionamiento del Comile 0y SEP Jus

« Cddigo de Conducta.

Asimismo, en caso que se encuentren en una siuacidn que amerite la intervencio “ﬁ!‘s‘l ¥
CEFCI, pueden emitir la denuncia correspondiente al consejero Erick Gonzalez Bermidazil § ¢
ylo al asesor Anahi Agullar Alvarez o al correc comite mimjn:thM'

conselarns aficafocvehiapas commy ¥ @n el buzén de quejas y denuncias que se
encuentra de manera visible en las instalaciones que ccupa esta Oficina.

Por lo antes expuesto, me permito solicitarles su apoyo para que hagan extensiva la i
presente informacidn al personal & su digno cargo. - '

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion pars enviarles un cordial saludo.

Atentamente HEQEHIQQ nn:mnl;mnm
— ngapm‘ﬁﬁnﬂ
e P
Lﬁ-};neth Herrera RE}I'EE UNIDAD BEE APOYD e o Foae
Jefa de la Umdad de Apoyo A:ﬁ ::'fi:h'aﬂvn URIDAD 0% AFO 's‘ 1: _,‘
Mmg:mn ,?C? -
¥ VIETANTES - o U‘
C.o.p- LB Wictar Manael Besmudder Hesnander -Direcior Ganara & QCV-Chigpas -%Eﬂﬁmﬁngﬁ_x (Dr
ArchivoTinutario == &
UARJC P, FINR/LLORVILLSV® t;ﬂ+ff Cre 09 SEP M | {{
-Iitp 5 o T
Claudie 00 200>~ Syt - \

Teléfono: XL 1015 y 1024 'l’

Tumdla Guiigrrer, Chiapas. REExICo.




PERSONAL DE LA OFICINA DE CONVEMCIONES ¥ VISITANTES CONTESTANDO LA

EMCUESTA DEL CEPCL.
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CORRED ENVIADO AL PERSONAL DE LA OFICINA DE CONVENCIOMES Y VISITANTES
PARA HACERLO EXTENSIVO A SU PERSONAL.
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PERSONAL DE LA OFICINA DE CONVENCIONES ¥ VISITANTES LEYENDO EL
TICO DEL CEPCL
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