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I. PRESENTACION

De conformidad a los Articulos 4, fraccion |, y 40 de los “Lineamienios para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica en la Administracién Pablica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021
en el P.O 200, donde especifica que la Oficina de Convenciones y Visitantes debera presentar su Informe Anual de
Actividades, a la persona fitular del Ente Pdblico, mismo que serd reportado a la Secretaria, en los lérminos
establecidos por ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante &l afio.

For lo antes expuesto, el Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2025, del Comité de Etica de la
Oficina de Convenciones y \isitantes, que agui se presenta, fue aprobado por el Comité, en la 4° Sesién Ordinaria,
celebrada el dia 14 de Noviembre de 2025, el cual fue elaborado en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto "De
las obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo |, numeral 40. “Del Informe de Actividades" contenido
en los referidos Lineamientos

II. INTRODUCCION

Para efectos de cumplir con los lineamientos establecidos, se presenta el Informe Anual de Actividades derivado de o
planeado en el Programa Anual de Trabajo del aiio 2025 de la Oficina de Convenciones y Visitantes, aprobado por
unanimidad por el Comité.

La estructura del presente informe se encuentra integrade de acuerdo a lo sefialado en el numeral 40 de los
Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contempladas en dicho Programa, y realizadas por
el Comite durante el transcurso de ese ano.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grade de cumplimiento
de las matas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los "Criterios y Tableros de Control
2025, para la Evaluacion Integral de los CEPCI", y conforme a los 5 ejes tematicos cormespondiente a las acu-.rldades

de desempefio: /
B8 1_3}, j, ; / % %
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1. Capacitacion o Sensibilizacion,

En este tema en particular, se reporta informacion al nimero de personas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en
temas realacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas gue. sin
desvincularse a dichas materias, recibieron las y los integrantes def Comité de Etica, asl como el resto de los servidores publicos.

2. Difusién o Divulgacion

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y &tica pdblica, prevencion de conflictos de
intarés y, en general, los contenidos de los Cadigos de Etfica y Conducta,

3. Mejora de procesos

En términos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, se reflera a las avidencias de acciones concretas que se hayan Ilguaﬂu
& cabo por el comité para alender las dreas de oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a |as personas servidoras
pliblicas, asi como la informacion relativa a los nesgos &tices identificados en el ente poblico; pueden considerarse, entre otros,
o5 siguientas:

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias @ los Codigos de Etica y de Conducta;

b} Registrar mejoras como consecuencia de [a difusidn y capacitacidn del tema de Etica & Integridad Piblica;

cl Mejoras en la adecuada recepciin y atencidn de quejas ¥ denuncias,

dj Accionas que realice el CEPCI en colaboracion con el OIC;

8) Las actividades o procesos gue al CEPCI colabord con otras instancias, con ef fin de identificar los riesqos de integridad, la aplicacion
de los Codigos da Etica y Conducta, en la formulacidn de sugerencias al Comite y su ejecucion.
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4. Atencién de Denuncias

Reportar el nimere de quejas o denuncias, respeacto a:

a) MNamero de denuncias preseniadas ante el Comité, el motive, el estatus y el sentido da |a determinacion de cada una de allas;

b} Momero de asuntos sometidos a mediacian ¥ 0s gue fueron concluidos par este medic;

i WNamero de recomendaciones emitidas, asi como al seguirmianio que & e dio a las mismas;

d} Mimero de peticiones ciudadanas gue fueran recibidas; en |2 inteligencia que an caso de que no se haya recibido al manas una de
ellas, deberd hacerse ¢l sefalamiento correspondiente,

§. Actividades de gestidon y colaboracion

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de Actividades 2025, tales
come:

a) Celsbracin de 25 sesiones ordinaras y extracrdinarias del Comike;

b} Seguimisnto de acuerdos v atencion de opinlonas o recomendaciones dervadas da alencian de denuncias,

g) Incorporecion al Sistema CEPCI, las actas de sesiones dal Cormité, requenidas en los Criterios y Tableros de Control, ¥ demas
dacumentaciin que deriven de las mismas;

d} Las diversas actividades donde el Comité, colabord con la Direccian,

B} Las actualizaciones periddicas v extraordinanas al direciorio de imbegrantes; y

fi Laatencion da infarmacion proparcionada o solicitada por ta Direccitn, a los CEPCI sobre temas y asunlos desamollados por los
MEBMDE

1il. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica de la Oficina de Convenciones y Visitantes, consistio an un
conjunto de actividades establecidas por el Comité, a partir de una revision a lo dispuesto en los Criterios y Tableros

de Control 2025, as/ como a las obligaciones establecidas en los “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento A
de los Comités de Etica en la Adminisfracion Pablica del Estado de Chiapas”™.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2025, se obtuvieron los siguientes resultados por tema
& indicador, mismo que en las siguientes tablas se podra visualizar el objetivo y meta de cada tema '_.r sus resultados. cﬁ"
5



OFKC A
DE CONVERCIGNES
'|'"I"|5!'|'.M'I'T55

("5

Oficina de Convenciones y Visitantes

1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Capacitacion en materia de ética, integridad piblica y prevencién de conflictos de interés.
Las personas servidoras piblicas de la Oficing de Convenciones y Visitantes, reciben capacilacidn o sensibilizacion en materia

Al finalizar el afio 2025, al menos el 90% de las personas servidoras pablicas de Oficing de Convenciones y Visiantes, han

recibide una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética piblica o conflictos de interesas.

S& emitieron Girculares e invitacionss al

Indecador:
Objetivo :
de &fica e integridad pdblica y prevencion de conflictos de interds.
Meiz:
No. | Actividad del PAT
Impulsar que las personas servidoras

publicas del organisma 58 capaciten en
temas de alica pdblica vy conflicto de
14 intereses,

personal de la Odicing de Convencionss
o Wisianles para que =& mocribisran y
pariciparan en los diversos Gesos de
capaciaclon o sensibiizacidn en mataria
de  Mica  pablica, nedroproductivdsd,
prenancion da fa COFTUpeian,
comunicacion, enlre otros. El 0% de las
personas  adswitas  al ente  publico,
scraditaron haber tomado &l menas un
CUFED,

Al

Formato de anexo 1.8,

* Ciroular N® OCVDGAUAADOTIZ02S da fecha 10 de
febraro 2025 ¥ en cumplmiento al Acuerdo por gl que
se esiabloce los diss 0F de cada mes como el “Dia por
la Integridad”, publicado en el Panadico Dficial N° 226
e fecha 18 o= mayo de 202F la Oficina de
Convenciones y Visitantes a través de la Lic. Susana
Maldonade expuso el dia 12 de Febroro el temna
"Meurapreductividad” ¥y con fecha 06 de Marzo sa
instald wna sala de exposicidn  en  nuesiras
instalaciones llamado “Mujeres de Chiapas, Legado
de Fuerza y Tranaformaclén™ con el fin da conmarmaonsr
el dia da la hujer

* Circular M® DOWDAS 0012025 de fecha 24 da marzo
2025, Se realizo una imitacidn @l personal de la OCW
para realizar uma aclividad en el audidoro maclumialza
del cento de convenciones vy conmemorar e “Dia
Internacional de la Mujer” &l 0B de marzo del 2025 y asi
dar cumplimignts al proyects "Fomentar B lgualdad de
Genero ealre hombres ¥ mujeres”

*Circudlar N* OCWDGAUAAT 52025  de facha 27 da
miarzo e 2026, en donde 52 le recordd 3l personal que
con facha 14 de agosto de 2024, s= dilundid en el
Periddice Oficial del Estado de Chiapas W® 351 al
"Profocolo para la Prevencidn, Atenclon y Sancion
dal Hostigamianto Sexval p Acase Sexval™

e g
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*En la Tra sesidn ardinaria del CEPGI de lecha 26 de
marza dal 2025 ss dio bectura y s8 sprobd el
"MMM E.“em- Tolargncls 8 .l.u-3 E-nrrd':.rtlu

E A1 : ™ para ef
-E]'-mu'u:fn 2{:'25 Danumenm = -l:'ua-f 52 anumeran las
acciones especificas para Prevens el Hostigamienlo
Sexual y Acoso Sesual y cuya finalidad inherente mdica
en forfalecer las acciones con el objete de disuadir estas
conducias. Aprobindose por unanimidad y difundido a
fraves de |8 pagina covchiapas.com.ms.

*En cumplimients & la circular M®. SFACGRHAMIS2025,
de fecha 20 de Abrll de 2025 emitido por |2 Secratarla
ade Finanzas, a través de l2 Coordinacion Generad de
Recwrsos Hemanos y haciendo referancia a esia a ravas
che la Circular N* OCWDGUAADZAE025 con fecha 06
ca mayo de 2025, emilida por 1A Ohcing  de
Convenciones ¥ visitantes, s realico la deteccidn de
necesidades de capacilacidn con la finalidad de
garantizar que los procesos de formacian cumplan
con el chjetive de impulsar los conocimientos,
habilidades y actitudes laborales de las y los
Sarvidores Piablicos,

*Con lp Girgular W* OCWIHALIAAMZTIZ0EE de lecha 26
da mayo H02S5 ga emitid &l resultado del diagndstico da
necesidades de capacitacion vy se adjuntd el
calendario de progamacion de los cursos gue s@
impartirén en e afio 2025,

La Direccidn de BEwaluacion ¥y Formacin impario a
personal de la OCY, durante el ejercico 2025 jos

siguinnbes curkos:

1, Comunicacdn Instifucional con  Perspecliva de
(enerng,

2. Estrategias para la Excolencia Organizacional y

Ligerazgo,

%ﬂ } _?
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3. Inclusldn Laboral en la Administracion Publica.

4, Trabajo en Equipo ¥y Comunicaclén en el Senvico
Pablico

5, Prevencion de la Comupcia en & Sandclo Pablco

&, Office Excel Inlermedio 2010

7. Elaboraciin de Documentos Cificiales

*Ce acwerdoe a la Gircular B® QCWDPYASMOZA025 de
facha 18 de Junio 2025, e realizé el dia 20 de junio dael
aciual una conferenca en el salan moniebello del Centro
de Convencionas denominada “ Retos y desafios de la
Mujer Actual” Impardida por le Lic. Aberlly Lorens
Sanches Mapinjarma.

‘D acuerdn a ba Clroular N OCWDGIUAADZ TR2025 de
fecha 26 de mayo 2025 domds se adjunio e calendario
de programacién de los cursos qua so impariran en el
afio 2025 El #2 da Julio Be& meakzo el curso
“Comunicacion  Insfitucional con  Perspectiva  de
Génera". Ouwe fue imparbde por la Lic. Briseida dal
Carmen Rios Sguilar de la Coordinacién General de
Recursos Humanos de la Secrelaria de Finanzas, en el
galon Misol-Ha de esta Oficine do Conwencones y

Visilankas.

Donde el objelive del curse fue Sensibilizar a las
Persones Servidoras Puoblicas del puablo, en of uso
correcto de & lengus para construlr mensdles
incluyantos.

*De acuardo a la Cincular W° QCVIDGUAATRTRZ0ZS de
fecha 26 de rmayo 2025 donde se adjuntd el calendario
de programacion de log éursos que se impartivan en el
afio 2025, Con fecha 27 de agosio 2025 se realizo el
cursy  "incluslén  Laboral en la  Administracion
Puablica™, Que fwe mmparide por la L. Briseida del
Carman Rios Aguilar de la Coordinacion General da
Recrsns Humanos de la Secreterla ¢e Finenzas, an &l
salon Bonampak de esia Oficna de Convenclones y
Visitanies.

iy |
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Conde &l abfetive del curso fue Promover e inclusion
e lguaided de género entre las y los servidores dof
pushla da diferentes sectores, con fa fpalided de
disminwir fa discriminacion ¥ mejforar & amhisnie
laborail

D2 acuerdo 3 la cacular Moo CEWDGILAANIE- A2 0265,
de fecha 01 de sepilembre del 2025 =& hizo &
recordatorio gue se encueniran disgonibles @n B piginag
aficial www.ocychispes com.my los siguisntes punbos:

< "Pronunciamignio Cero Tolerncia a las
Conductas de Hostigamisnto Sexwal Y
Apozo Saxual.

*  Profocolo de Atencian a Quefas ¥ Denuncias,

" Bases para la imtegracidn, Organfzecién y
Furrcionamients del Comitd

¥ Codigo de Conducta.

¥ Buedn de Quefas y Denunclas

*De acuerdo & la Circular N° OCWDGAAANZTIZ02E de

fecha 28 de mayo 2026 dande se aduntd el calendario

de programacion da los cursos que se emparliran en &

arte 2025. El 22 de Septiembre 2025 se realizd al curso

“Trabaja en Equipo y Comunicacidn en el Servicio

Publica".

Clue Fee impatida por la Lic. Karda Gallegos Arce de la
Coordinacion General de Recursos Hemanos de |a
Secretaria de Fnanzas, en el salon Montebello de esta
Oficina de Comencaonss v Viskanhes,

Donde of objetive fue “Fortalecer e trabajo
calabarative ¥ la comumnicacion efecliva en o dmbiio
piibilco, con una actitud participativa y empatica”,

* De acwerds a la Cirgular MN* QCWTHRUAATZTIA0EE de
fecha 26 de meyo 2025 donde se adjuntd & calendario
i prograrmescion de 108 curgos que =2 impartican en el
aflo 20245, Gon fecha 24 de Septiembre 2025 se realizg
el  curso  “Estrateglas para la  Excelencla |
Organizacianal y Liderarga™.

S FN /Wf/ﬂfg
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Chuee fue imgartido por 13 Lic. Maurin Sardi Morales de &
Coordinacidn Genesal de Becursos Humanos de ka
Sacreteria de Finanzas, en el salgn Mantebello e esta
CHicira de Convenclones y Visiantes.

Donde e objetive del curso fue “Conocer esfrategias
para genaerar cambios, desarrollands herramientas
gue la permits a los senvidores peibiicos apicar
responsabilidedes ¥ habilidades, logrando  un
liderazgo exitoso an & dmbito laboral”,

* De acuerdo @ la Circular N™ QCVIDGAUAANZT2025 de
fecha 268 de mayo 2025 donde se adunto el calendario
de programacion de los cursos gue se impartiran en el
ana 202% Con fecha 19 de Hoviembse 2025 52
reaizara & curso “Prevencion de la Cormupcidon en el
Sarvicio Publico™ que seid impaido en lines por
personal oe la Coordinacin  Geperal de Feossos
Hurmsiras de la Secrelana de Finanzas.

Danda o abjetive del curso es "ldentificar praciicas
gue prevengan la ecrrupcian en el servicio pablica,
con base en principios eticas.,

*Dux acesnds & la Circular N OCWDPYyASDDAR025 da
facha 18 de Moviembre 2025, s2 informa  que €l dia 20
de Hoviembre se impariird en & audilelio maclumatzd
diel Canre de Convenciones le confarsncia denominada
“ Primeros Auxilios Psicoldgicos y Formato de
Frimer Gontactke de Atencion a  victima de
Hostigamients Sexual y Acoso Sexual.

—A—
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2. DIFUSION o DIVULGACION

Indicador;
Oibjetivo -

Meta;

O s e P R N - VLT § O e

Oficina de Convenciones y Visitantes

Eficacia an la implementacidn de acciones de difusion.
Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conacimiento ¥ (2 sensiblizacidn de las personas senvidoras pablicas

da la Oficina de Convenciones y Visilantes en materia de ética piblica y conflictos de intarés. .
Al menos 95% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo en matena de Etica Publica y
Conflicto de Interés, son atendidas por el Comité de Efica denfro de los plazos establecidos,

Actividad del PAT

No. |

z1

Resultados

Evidencias

Difundir  conteniddos  graficos o
audiovisuales sobre &lica  pdbfica,
sensibifizacin sobre prevencidn de la
actuacion bajo conflictos de inferés,
anire ofros temas

0
!

Durante & ranscurse del afo, se lleve a cabo la
difusion, de los contenidos v materiales en los
siguienies temas:;
Banners
¢  Funcicnes del Comité de Ebca.
¢ iConoces el Codigo de
Conducta?
¥ Walores y principios institucionales
« |ntegrantes del Comité de Efica.
« Chuejas ¥y denuncias (comeos de
atencion)
" Gero Tolerancia al Hostigamiento
y Acoso Sexual y dalos del
Consejero y Asesor
v s Tienes alguna denuncia?
¥ Wislantometrs laboral

Tripticog "Comité de Etica (Funcionamienta dal
Camité de Elica, integrantes del comite, Valores y
principios 2025)

= [Denuncia ¢ Quign puade presentar una
denuncia?  ilipos de  denuncia?
Consajans.

1. Publicados en la Pagina
WO OCVGRIADAS CoMm. mx

v Fotografias

-
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3. MEJORAS DE PROCESOS

Oficina de Convenciones y Visitantes

Indicadar: Eficacia an [a determinackn de rieggos institucionales de integridad _

Objetiva | Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantives del ente pablico.

hdata: Realizar acciones para mejorar procescs institucionales v poder mitigar posibles resgos alcos.

‘No. | Actividad del PAT | Resultados | Evidencias

24

impulsar la implementackin de mejoras de
Orocesos.

P

Se presentd como ung accidn de mejora:

1.8e aplico una encuesta al personal de la
{ficina de Convenciones y Yisitantes, con la
finglidad de evaluar |os  indicadones,
principios v valores, asi como el grado de
conocimiento en materia de Etica.

2. Se coloco al buzon de quejas v denuncias
&n un lugar visible dentra de |as instalaciones
de ta Oficina

[5a apeturd una rueva ventanila de alenclon
y onenfacian & la cludadania, para disminuir
g tiempos de esperal.

3. Colozacidn de Banners con las valores v
principios del afo 2025

F s

Anexo Tormato 3.8,

e
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Indicador.  Eficacia en atencion a denuncias _
Objetive - Alander |38 denuncias que se presenten al CEPCI de la Oficina de Convencianes y Vistantes.

Meta: Al finalizar el afio 2025, no se recibleron denuncias al Comité de Etica y de Prevencion de Confliclos de Interés

No. | Actividad del PAT | Resultados | Evidencias

4.1  Bin informacidn por reportar.
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5. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION

Realizar las aclividades administrativas inherentes al Comité de Efica, an apayo al cumplimiento de kas actividades sustantivas

Atender an tiempe y forma al menos B0% de las actividades de gestidn del Comité de Etica.

Resultados

Evidencias

indicador:  Cumplimienta general del Comité de Etica
Objetivo ;

dal mesmo.
Meta
Me. | Actividad deol PAT |
5.1

Atender las solicitudes y reguerimientos

de colaboracién gue la Secretaria planted

Se atendieron al 100% las solicifudes y
requerimientos de colaboracion plan
teadas

Circular ko.. DCWDGUAMDD2025 de facha
10 ¢ Enero de 2025 &n alencitn a a

Gircular N°  SAyBGEISSJyP000112024, de
fecha 20 de diciembre 2024, standiendz a lo
dispisesio en los articules 33 de la Ley Organica
de @ Adminisiracion Pidblica del Estado de
Chizpas y 8 de la Ley de Responeabiidadas
Adminisiralivas para &l Estado de Chiapas, y 6,
pamafo segundo, de s Lnsamientos e |a
infegracidn y Funcionamiento de los Comilas de
Efica ¥ Prevencdn de Conflicios de Interés de
la Adminisiraciin  Puoblica del Esiage de
Chlepas; para la nominacion, oleccidon ¥
renovacdn de bes inegrantes del comité 2025

Cirmatar WN° OCWDGUAANDERZ025 de fecha
13 de febrera 2025, en atenchéa al Circular WY
SAyBGISS Y PIO001/2024, donde e hace de
conocimients &l personal gz |3 OCY de los
nuevos infegrantes del Comité de Etica y de
prevencion de Confickos de brleres de la
Administracion Publica ded Estado de Chispas,

En abencian al Circular L b
SAyBOISSIyP000N2025, s2 ha dado
curnplimienta &n llermpn y forma & & cerga de
informacion en & siskema informalico “CEPCI"
d¢ acperdo a los Criterios y Tablercs de
Contral para la Evaluackdn Integral de los
Gumltm; e Etica™.

WS~ 2 N
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52 Mantener asctualizado e directoric de 5 llewd a cabo, en bempo y forma, ia Se publicd en la Pagina
integrantes del Comité de Etica. aciualizacion del direclorio de Integrantes del www.ocvchiapas.com, ¥ aenerado

Comité, en el mes de febrero def 2025, mediante link en el CEPCI donde se
puede varificar el POF del banner.

IV. CONCLUSIONES

El presente informe, tiene como finalidad presentar un recuento de las acciones levadas a cabo por el Comité de Etica,

durante &l transcurso del afo 2025, asimismo refleja diversas accionas & injciativas orientadas a fortalecer |a cultura de |3
pravencion de casos contrarios a la Integridad v atencidn a casos de acoso sexual y hostigamiento sexual gue pudieran
presentarse, fortaleciendo su normatividad interna y de proceses para su atencidn. De igual forma se han iniciado las
acciones para fortalecer la identidad institucional del Comité de Etica y de promocidn de la capacitacion y |a difusién como

acciones claves para prevenir posibles incumplimientos al Cédigo de Conducta de |a Oficina de Convenciones y Visitantes,

y del servicio pabdico vy el fomento a la capacitacidn para generar valor plblico y cultura de denuncia ante conductas no
acaptablas en los centros de trabajo.

D esta manera, la Oficina de Convenciones v Visitantes ha llevado a cabo acciones conforme a los 5 ejes tematicos J,
correspondientes a las actividades de desempefio en capacitacién o sensibilizacion, difusion o divulgacion, mejora de
procesos, atencidn de denuncias, asi como las gestiones y colaboracidn con ofros organismos publicos, lo cual ha
permeado en la manera de conducirse de los trabajadores con la finalidad de fortalecer en ellos los principios y valores que

emanan del Cédigo de Etica gue rige a la Oficina de Convenciones y "u"ﬂ-ltantﬁ _:d_k_gr'—'_'_

@\ M 4”/2’ +
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V. ANEXOS [CONFORME A LO REQUERIDO POR LA SECRETARIA)

MNimero de personas servidoras plblicas qua hayan recibido capacitacion o sensibliizackin en temas realacionados con gtica,
integridad pabiica, conflictos de Intereses, hostigamienio y acoso sexual u ofros temas, sin desvincularse a dichas materias.

Mumero de personas integrantes del Comité de Etica que hayan recibido capacitacsdn o sensibilizacion en temas relacionados
con ética, integridad pdablica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas
rmalarias.

Describir las acclones de difusién para el fomento de la integridad y ética pdblica, prevencidn de conflictos de interés y, en |
genaral. [os contenidos da los Codigos de Elca y Conducta.

Describir las acciones de mejora en las dreas administrativas en las que se detectaron conductas contranas al Codigo de Efica y
al Cadigo da Conducta.

Mumero de denuncias presentadas ante el Comité de Efica, el motive, el estatus y el sentide de |a determinacién de cada una de
ellas.

Mumero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento ¥y, en su casa, concluidas por este madio,
Mumero de recomendaciones emitidas, asi come al seguimisnts que 52 le dic a las mismas
Mamerns de peliciones cludadanas que fueron recibidas

Mumers de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o ragla de integndad presuntameante vulnerado, segin
tipo de recomendacidn y condicidn de seguimienta,
Mumero de conductas que se hayan identificado como riesgos aticos.

Resultados generales de Ins sondeos de percapciin de as parsonas servidoras poblicas respecto al grado de cumplimiento del
Codigo de Efica,

Resultados generales de los sondeos de percapcian de |as personas servidoras plblicas respecto al grado de cumplimiento del
Cadigo de Conducta
Describir las buenas practicas que los Comités de Etica Bevaron a cabo para fomentar I3 integridad, al interior da los Entes

Publicos,
Ny
T % S
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1.a. Numerc de personas servidaras plblicas que hayan recibido capacitacidn o sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad
pubiica, conflictos de interesas, hostigamisnio y acoso sexual U ofros tamas que, sin dasvincularse & dichas materias.

1 ET 3 4, Prirnerees Auxilios ﬂil:l:;;:il_rm"- |
| | “Comunicacién Institucidnal can Parspectiva & Pelcaldgices ¥ tallares,
Mes e | *Retos ¥ desafios de la Mujer Ginere Foermate de Primer | conferencias
Conclusion | Actul” Contmchs de o AEminaes
*Inclusidn Laboral en la Administrectn Pikics” Atencidn a Victima
% Houroproductividad” da Hastigamients
I Sexual y Acosn
Baxual
Enera
Fabrero ¥
Marro o
[ Abril

Mayo
Junio Ld
Julio W
Agosio v
Sepliembre -
Ochubre
Noviembre »
Diciembre

=
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1.b. Mimera de personas integrantes del Comité gue hayan recibido capacitacidn o sensibilizacidn en temas realacionados con ébca,

[ o s

Oficina de Convenciones y Visitantes

integridad pablica, conficlos de intereses, hostigamiento ¥ acoso sexual u olros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

 Acreditd el curso, taller, conferencia o seminario de:

| Otros cursos,
Pautas de | Primmaros Auxilios Aproximacid ala tallmres,
CRIGO a1 Eomite conductay | Psicolbgpkos | aciussion con conferanclas o Total
WNombres de la o del funclones de | formada de primer cliva de qéhg;: aaminarios
I tacto o atencidn | e bos Comibés de [Componentes de
Integrante del Comité de Etica gmw: :-.chum e i al Grgana de Contral sensibilizacidn
fln!lfﬂl.ﬂ'l.l'mﬂ-ﬂmf Intarmo v 1a Auforidad En o gencro,
¥ acoso seoual Susiancionadora Darachas
Humandgs ¥
Protocolo de HS
¥ AS)
Lic. Fanny Janeth Herrera .
Fresidenta MiA
Reyes A N B 8
Lic. Ana Cecilia Melgar Suplente de la
Valencia Presidenta N NUA HiA g g
Lic. Lorena del Carmen Secretaria & MNiA A
Rincén Velazquez Ejecutiva g g
WA
Lic. Claudia Luz Gorzo 5"‘59'*‘“ de la hiA i
Santos kil g
Ejecutiva g
Lic. Gilberto _Enriqu& Tinajero Sacretario T&cnico B A A
Velazquez A a
Lie. Miguel Angel Salvador Suplenta dal
Luciano Herrera secretario Tecnico NiA NIA /A B 8

o
N

P

.

y

k
Y

e
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!wﬂm&
s e S L e
Jefe de Area de la
. Contraloria de
Lic. José M | Sal a HIA MiA MIA MiA,
T et Auditoria Publica NIA
Cvando
en Organismos
Desactorizados
NiA NiA
Ing. Elcanis Hernandez Int&g:ﬂr:t;del i G B
Jonapa !
Lie. Amarantha Trujiflo Suplente e ol ik 6
Figuaroa i
Lic. Mario Trinidad Solis Integrante del MrA WA MiA
Cantoral Comita T 7
C.P. Nicolasa Cantoral NIA A A
Martinaz Suplente " "
i . . Integranta del MIA MUA MIA
. Dora Alicia Ruiz Jimenez Comibs ; 3
BlA
Lic. Lucia Sanchez Varquez Suplente M NI o .
C. Erik Gonzélez Bermidez NIA A i
Consejero 9 3
C. Anahi Aguilar Alvarez Asesor NIA MIA A
) g
C.P. Laticia Fernandez Comisario Publico MNIA A MNiA
Kanter 7 L)
N / ; \ M /’ o
e ; e -.,
"5-1 F 3 i _,_fl‘-'p |
e\. ! g a—-‘"'l"l;
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2.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y élica pablica, prevencion de conflictos de interés y. en general, los
cantenidos de los Cadigas de Ekca y Conducia

Acciones de difusién | En gue consistic la mejora

[ No. |
a1 Imprasitn de Banners
02 Buzdn
a3 Imprasidn de Bannars

I T

Comité de Elica, Cadign de Conducta, Integrantes del Comité, Valores
Institucionakes, comeo para Quejas y Denuncias, nombres del Consejero ¥
Asesor, Violeniometro,

Adicional &l comeo comite eticaf@ocvchiapas.com se coloco en un lugar
visible, un buzdn para que el persenal emita quejas o denuncias.

Sa colocaron de manera vislble en las instalaciones gue ocups la OMicing de
Convenciones y Visitantes, banners con los principlas y valores nstitucionales,
los cuales se colocaron cada mes ded afio

3.a. Describir las acciones de mejora en las dreas administrativas en las gue se defectaron conductas contrarias al Cadigo de Etiea y al
Cadigo de Conducta,

Acciones de difusidn | En gque consistio 1a mejora

Sin informacion por reportar

20
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| Principios, Valores o Reglas | Estatus de la denuncia al [  Sediovistaal | Seguimientoala
I de Integridad presuntamente = 14 denoviembrede 2025 | Total Organc Interne | recomendacion emitida |
| vulnerado Archivada = Encurso  Concluida | de Control |

Sin informacién por reportar

Temas no compatencla del
CEFPCI

4.b. Numero de asuntos sometidos & mediacidn, su seguimiente y, en su case, concluidos por este medio.

Mo. | Descripcion del asunto | Accién o seguimiento Concluidos
Sin informacién por reportar

/

A AN /S
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4.c. NOmero de recomendaciones emitidas en atencion & las denuncias recibidas, asi comao el saguimiento que s& |8 dio a las mismas,

Oficina de Convenciones y Visitantes

Mo, | Recomendaciones

|

Accidn o seguimiento

Sin informacidn por reportar

4.d. Namera de peliciones ciudadanas que fueron recibidas

No. | Peticidnes ciudadanas

Atencidn brindada

"~ Sin informacion por reportar
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4. . Nimero de denuncias conciuidas con recomendacion por principlo, valor o regla de integridad presuntamente vulnerade, sagin tipo de

recamendacion y condicion de seguimiento

| Frln-ﬂplu:un Valores o Reglasde | C-U-rb:lllldl ugﬂn tipo de recomendacion [ e
L | g Con seguimients 2 |a
Integridad presuntamente Capacitacién e | [
| |
viih in | S onmibiliEasion | Difusion Ambas Total recomendacian emitida

Sin informacion por reportar

5. a. NOmero de conductas que se hayan identificado como riesgoes éticos.

Falta

relacionada con PEESE

Degcripeién del riezgo ético

Sin informacién per reportar

s
T




<"ﬂr H"> E,E'E},”,fmm Oficina de Convenciones y Visitantes

HHIEFEEH.A 1 ek e S T T e g e e T e o S T o i L L T il R T W e T

6. a. Resultados generales de los sondaos da parcepcion de ias personas servidoras publicas respacto al grado de cumplimiento del Cadigo
da Etica. {50 servidores plblicos respondieron la encuesta)

Total de Total de servidores Califlcacidn de
Indicador de percepcion sobre respuestas publicos la percepcion
el cumplimiento encuestados
(&) =) a/b*100

Tipo

Legalidad
Honradaz a0 a0 4%
Laaltad 50 50 BEY
Imparcialidad
Eficlencia
Economia
Deacipling
Principics Profesionalisma
Cihjetividad
Transparencia B0 50 BB %
Rendicidn de cuentas
Competencia por mérite
Eficacia
Irdagridac
Equidal

inleres publco

Respala 50 S0 BE%
Fespate da los Derechos Humanos

igualdad y no descriminacion r;r’
Equidad de génars |

Enbarrsa Cuural y Ewﬁg:;u

Cooperatidn 50 0 HE%
Lidarazgo

Rendicidn de cuentas

Vardad

Frobidad

Racionalidad scongmica

Valores

Prormedio BE.4 %

Mota; Cabe mencionar, que dentro de & nnc.u-:rsla no sa Iant-nmn todos los principlos v valo -]
embargo. 5i 5 llevaron a cabo en todo el ano y 5 3 3 ASIMarcn en al PAT, los cuah-: fueron mtumad-nﬁ
en los cursos gque se llevaron a cabo de manera {nttrrna 2n mnmmnraciﬁn al "Dia p * als ;

Oficina cuenta con una plantilla de &5 trabajadores. :
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6. b. Resultados del sondeo de percepcidn de las personas sarvidoras pablica respecto al conocimiento del Cidigo de Conducta del Ente

pablico,
Preguntss | Calificacién de la respuesta
" Sabes que ez ef CERCIY, . 8B%
856%
Es una de fas Obfigaciones y atribuciones del Comité de Elica y de Prevencidn de Confliclos de
ireres. .. T

Da scuero & indicador de difusion de fas malerfas de Elica, infegridad Piibfea ¥ Prevencion de
Confliclos de inleres. J Congideras que ls Oficina de Convenclongs y Vistlantes he curplide con fa
Publigacidn de cardeles sobre temas de Efica & infegridad Poblica an of ajandcls 20257

7. a. Describir las buenas practicas que los Comités de Elica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes Pihiicos,

N Actividades que complementaron la : Tipo de capacitacion
capacitacion de los servidores pliblicos Rl
o1 Liuvia de ideas al terming de cada capacitaciin Fractica
o2 Actividades recreativas v deportivas Aclivacion Fisica v molora
03 Tripticos Tedrica &
04 Banners de valores Practica
05 Prayeccion de peliculas o videos represantativos Wisual

o7 Conversaiorios Teonca-practca E
o e/ ; 25
AN T , .
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8.a. Firmas de aprobacion del informe Anual de Actividades 2025 de las personas integrantes del Comité, que participaron en la 4* Sesién
Orefinaria, celebrada el dia 14 de Nowviembre del 2025

No. | __Integrantes {nombres y puesto) | Firmas
Lic. Fanny Jansth Herrara Reyes
01 | Presidenta
Lic. Lorena del Carmen Rincon Velazquez
b2 oecretaria Ejecutiva
Lic. Gilperio Enrique Tinajemn Velazquez
03 Secretaro Técnico
' Lic. José Manuel Salazar Ovanda
04 | Contralor de la Auditoria Pablica en Organismos Desectorizados
" Ing. Elbanis Hemandez Jonapa
U3 Integrante del Comité
Liz. Mario Trinidad Solis Cantoral
08 | Integrante del Comité
C. Dora Alicia Ruiz Jiménaz
07 | Integrante del Comité
C. Erik Gonzalez Bermdez
08 Consajaro
C. Anahi Aguilar Alvarez
09 Asesor

26




